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Hans Hansson
har ordet

Styrelsen har nyligen lagt sista han-
den vid verksamhetsberéttelsen for
2015. Jag uppfattar att vi pa ett bra
sétt har 16st de verksamhetsuppdrag
som vi fatt fran Forsvarsmakten
och MSB. Malen ér i allt vasentligt
uppnédda.

Styrelsearbetet har fokuserat runt
ett antal viktiga fragor infor framti-
den. Malet har varit att utveckla vara
huvudomraden huvudmannaskap, for-
svarsinformation, grundutbildning,
rekrytering samt att hjélpa till med
folkforankringen av det svenska for-
svaret 1 Ovrigt genom att synas ute pa
olika event.

Styrelsen faststéllde i februari rikt-
linjer for rekrytering. Dér faststill-
des ansvarsforhdllanden, omfattning
och uppgifter avseende rekrytering-
en. Rekrytering innebdr att skaffa,
komplettera, och fornya medlem-
mar. Hér dr vi beroende av alla goda
insatser som utfors ute i regionerna
om vi skall lyckas. Vi behdver bli
fler och vi behdver kunna engagera
fler kvinnor i var verksambhet.

Aven riktlinjer for FVRF ungdoms-
verksamhet har faststillts. Dessa
omfattar syfte och mél, terminsbun-
den ungdomsutbildning samt Gvriga
grunder for FVRF:s ungdomsutbild-
ningar. Vi har dnnu inte fatt nagra
nya centrala bestimmelser fran
Forsvarsmakten rérande ungdoms-
verksamheten som har varit utlovade
en tid.

Vi deltar sedan flera ar tillbaka i
en ungdomstdvling i Polen och
skall 1 ar delta 1 en motsvarande

ungdomstivling i Estland. Styrelsen
har ocksa tagit beslut att utbyte skall
inledas med Royal Air Cadets i Eng-
land. Jag tycker att internationellt
ungdomsutbyte &r en riktig satsning
sé att nagra av vara engagerade ung-
domar far en mojlighet att dka ut
internationellt och knyta kontakter
med motsvarande organisationer.

Styrelsen fick i uppdrag av stimman
2014 att utarbeta en framtidsinrikt-
ning. Detta arbete har till stor del
préaglat styrelsen arbete. En arbets-
grupp inom styrelsen fick i uppdrag
att utarbeta ett forslag till ny fram-
tidsinriktning/vision. I enligt med de
direktiv som stimman gav till styrel-
sen sé har styrelsens forslag remitte-
rats ut till regionerna for samrad och
synpunkter. Vi kommer att leverera
en ny vision till stimman 2016.

Styrelsens uppfattning ar att vi méste
synas mer pé sociala medier. Under
aret har vi etablerat en Facebooksida
for att na ut till vara medlemmar pa
ett satt som kanske framforallt véra
ungdomar ir vana vid.

Mitt forsta ar som nyvald riksfor-
bundsstyrelseordforande har varit ett
ar dar jag konstaterat att det finns en
optimism in for framtiden att vi som
organisation skall fortsétta att lyckas
leverera det som efterfragas av oss.
Jag uppskattar ocksé allt det arbete
som alla lagger ned ute i regionerna,
pa kansliet och i styrelsen for att ut-
veckla FVRF.

Sa ett stort tack for alla gjorda insat-
ser under 2015 och tack for ett vil
utfort verksamhetsar.

Nu hugger vi i och gor ett annu bétt-
re verksamhetsar 2016
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Ordférande i Flygvapenfrivilligas
Riksforbundsstyrelse

Box 5435, 114 84 Stockholm

Besoksadress:
Osthammarsgatan 70
Tel vx: 08-514 390 00

Fax: 08-514 392 89

Ansvarig utgivare:
Ossi Koukkula - Tel. 08-514 392 86
ossi.koukkula@fvrf.se

Utbildningsfrdgor:
Jan Otterstrom - Tel. 08-514 392 90
jan.otterstrom@fvrf.se

Lars Pettersson - Tel. 070-58 000 59
lars.pettersson@fvrf.se

Tord Wallin - tel. 08-514 392 96
tord.wallin@fvrf.se

Ekonomi:
Mariana Lindstrom - Tel. 08-514 392 85
mariana.lindstrom@fvrf.se

Redaktor/Grafisk formgivning:
Sven-Owe Andersson
svenowe.andersson@bredband.net

Foton, utan uppgift om fotograf,
dar tagna av FVRF.

Citera gdrna tidningen men ange
alltid kdllan

For insdnt material ansvaras ej.

Vi forbehdller oss ritten att redigera
och forkorta artiklar for att passa
format och spara plats

Tryckt pa Ljungbergs Tryckeri, Klippan




Generalsekreteraren
har ordet

Ett intensivt verksamhetsar ar ge-
nomfort pa ett bra och olycksfritt
sitt. Tillsammans med FM LSS
Frivavd arbetar vi med att utveckla
verksamhetssékerhet och ansvars-
fordelning vid frivilligutbildningar.
Hittills har vi genomfort tre uppskat-
tade uppdateringskurser for framst
FVRF egna instruktorer. Nésta steg
blir att implementera detta &ven i 6v-
riga utbildningar.

Arsredovisningar och verksamhets-
beréttelser for 2015 dr faststéillda
och inldmnade. Sirskilt glddjande &r
att volymen av verksamhetsuppdrag
fran FM har okat fran foregaende ar.

For mig inleddes aret som brukligt
med Rikskonferensen Folk och For-
svar 1 Sdlen. Omvérldsldget, natio-
nellt forsvar och aterinforande av ett
totalforsvar var omraden som disku-
terades och debatterades flitigt under
konferensen.

Det allt forsdmrade omvérldslaget
har medfort att regeringen anser att
planeringen for totalférsvaret nu be-
hover aterupptas. Den 10 juni 2016
skall Forsvarsmakten och myndig-
heten for samhéllsskydd och be-
redskap (MSB) ldmna forslag till
grundsyn for en sammanhéingande
planering for totalforsvaret. Grund-
synen skall omfatta principer for
samordning, prioriteringar och re-
sursforstarkningar infér och under

hojd beredskap och dé ytterst i krig.
Grundsynen skall &ven beskriva och
identifiera FM behov av stdd infor
och vid ett vipnat angrepp samt det
civila forsvarets mojligheter att till-
handahélla stod.

Den formaga och kompetens som
finns hos de frivilliga forsvarsor-
ganisationernas 400 000 medlem-
mar bor givetvis pa ndgot sitt inga
i en sammanhingande planering av
ett trovérdigt framtida totalforsvar.
Att vi frivilliga kan bidra till stod
for totalforsvaret vid kris och krig
ar uppenbart. I ett framtida totalfor-
svarskoncept bor det finnas uppgif-
ter lampade att utforas av frivilliga
forsvarsorganisationer.

Under hosten skall personalforsorj-
ningsutredningen ldgga fram forslag
pa hur Forsvarsmakten skall perso-
nalférsorjas i framtiden. Aven i ett
nytt personalforsdrjningssystem sa
borde det utvecklas nya mojligheter
for de frivilliga forsvarsorganisatio-
nerna att kunna bidra med exempel-
vis rekrytering och utbildning.

Nyligen har forsvarsministern traf-
fat de frivilliga forsvarsorganisatio-
nerna och senare under varen avser
overbefialhavaren ha ett informa-
tionsmote med organisationerna och
bland annat diskutera fragor av rele-
vans for samarbete mellan FM och
FFO.

Forsvarsmakten har i sitt budgetun-
derlag for 2017 lamnat forslag till re-
geringen pa en dkad ekonomisk niva
for uppdrags- och stodmedel till fri-
villig forsvarsverksamhet. Detta &r
vialkommet och gladjande efter flera
ars prolongering av nivaerna.

Forberedelserna for varens och som-
marens utbildningsverksamheter pa-
gar for fullt. Gladjande kan vi redan
nu konstatera att vi har gott om ung-
domar som soker till sommarkur-
serna. Sannolikt kommer vi inte att
kunna bereda plats till alla intresse-
rade ungdomar. Mindre glddjande
dr att vi har svarigheter att fylla upp
véra centrala vuxenutbildningar un-
der véren och sommaren med till-
rackligt antal elever. Hiar maste vi
alla hjélpa till med att marknadsfora
kurserna och rekrytera 1dmpliga kan-
didater fran alla frivilliga forsvarsor-
ganisationer.

I detta nummer kan du ta del av hur
Flygvapnet moter framtiden i en ny
organisation. Vi paborjar dven en
serie presentationer av museer med
flygvapenanknytning. Kanske kan
artiklarna locka till ett besok nir du
ar i nirheten av nagot av museerna.
Att virna om och ha kunskap Flyg-
vapenfrivilligas ursprung ir ocksa
en del av medlemskapet i FVRF.

Vil mott i verksamheten
Ossi Koukkula Generalsekreterare



Region Syd arsmote pa F 17

Motesdeltagare

FVRF Syd genomforde sitt arsmote
under l6rdagen den 5 mars pa F 17 1
Ronneby och till métet kom det ca
40 medlemmar. Arsmétet dppnades
med att var styrelseordférande Kurt
Maier hélsade deltagarna vilkomna
och gick igenom dagens olika akti-
viteter och halltider.

CF 17, tillika var regionsordforande
Lars Bergstrom fattade klubban och
genomforde forhandlingarna enligt
faststélld foredragningslista. Inga
motioner eller propositioner hade
inkommit. Den nya styrelsen prégla-
des av omval, endast en ny ledamot
tillkom, du kan se sammanséttning-
en av den nya styrelsen pa hemsidan
www.fvrf.se under region Syd.

Efter arsmotesforhandlingarna var
det tid for medaljutdelning, é&tta
medlemmar tilldelades medaljer for
fortjanstfulla insatser inom savil
Region Syd som inom Flygvapen-
frivilliga centralt. Fyra medaljorer
var pé plats och erholl foljande ut-
mirkelser, Linus Hilding tilldelades
Region Syd silvermedalj, Sven-Owe
Andersson Region Syd guldmedalj.
Flygvapenfrivilligas fortjdnsttecken
tilldelades Marianne Littke och Mats
Isgren. Grattis medaljorer!
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Axel Boltenberg, om ungdomsutbildning

Alla till bords for en god middag

Direfter 6vergick arsmotet till temat
Forsvarsupplysning, C F 17, Lars
Bergstrom borjade och informerade
om verksamheten pa F 17. Dérefter
tog RFS ordférande Hans Hansson
Over taktpinnen och beskrev var
FVREF befinner sig och var vi &r pa
viag. Region syd ungdomsansvarig
avslutade eftermiddagen med att be-
rtta om var omfattande ungdomsut-
bildning och om framtida tankar pa
att utveckla densamma.

Efter motesforhandlingarna och for-
svarsupplysningspasset omgruppe-
rade deltagarna till Militarrestau-
rangen for en hogtidlig och mycket
vilsmakande middag med trevlig
samvaro.

Kvillen avslutades med kaffe, tarta
och tillbehor samt de sedvanliga

¥
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Kaffe och kaka som avslutning pd ett lyckat drsméte

samtalen om hur det var forr men
dven pagaende och kommande verk-
samheter inom Flygvapenfrivilliga
berdrdes.

Har dr det ocksé pa plats att fram-
fora ett stort TACK till Frivilligav-

delningen pa F 17, Arvid och Maria,
som hade forberett och stéttat oss in-
for och under vart arsmote, ni maste
vara bland de béasta i FM.

Lars Pettersson
FVRF S



Flygvapnets nya organisation

Bakgrund

I regeringsbeslut 5 gavs Forsvars-
makten bl.a. i uppdrag att genomfo-
ra besparingar med 500 miljoner kr
i personalkostnader fran 2019. Detta
uppdrag innebar for Forsvarsmakten
att organisationen (Forsvarsmaktsor-
ganisation 2013) behovde fordndras
i syfte att komma inom ekonomisk
ram. En séddan uppgift mdjliggjorde
samtidigt att organisationen genom-
lystes till sin helhet med syfte att
forbittra tidigare organisation och
framforallt anpassa ny organisation
utifran nya styrande parametrar, er-
farenheter och rationaliseringar.

Arbetet utgick ifran dessa styrande
parametrar samt ett antal faktorer
som ramade in arbetet och det orga-
nisationsforslag som legat till grund
for Flygvapnets nya organisation.
Genom att ta hinsyn till de styrande
parametrarna inom arbetet kunde or-
ganisatoriska faktorer hanteras och
tillgodoses med den nya organisatio-
nen.

Exempel pa de parametrar som de

olika organisatoriska forslagen pro-

vades mot var:

- Logistikplan (d.v.s. tillgénglig
materiel)

- PRIO

- Befintliga organisatoriska enheter
dvs. ingen nerldggning eller nya
forband

- Lagar och forordningar

- Trots rationaliseringar om moj-
ligt bibehalla samma operativa
formégor och helst ocksa dka den
operativa och taktiska rorligheten.

De faktorer som paverkades genom

organisatoriska forslag utgjordes bl.a.

av:

- Likartad organisationsstruktur i
fred, kris och krig

- Tydliga lednings- och lydnadsfor-
hallanden

- Minskad basorganisation till for-
man for insatsorganisation

- Anpassning till beslutad numerar
av JAS 39 GRIPEN

Inom Flygvapnets forra organisation
hanterades produktionen och insats-
verksamheten i tvd olika lednings-
kedjor. PROD och INS. Pa lokal niva
hade erfarenheten tydligt visat att
insats- och produktionsverksamhet
troligen skulle kunna hanteras mer
effektivt om det leds och hanteras
frén en stab. Detta fick till foljd att
forbandschefen tillika blir krigsfor-
bandschef. Med detta synsitt kunde
tydliga lednings- och lydnadsfor-

- = Siyrande parametrar att keeiroliens forsiages mot

E = Faiibarar e Usple grunden varfte arbetet penomdtin

o = ..l‘\-.

CugarhationmfGralaget siall isa vt de orangefiagads
faktarerna och kantralleras mot de grina,

Imom ramen for de framtagna forlagen gencmiyies
ockal lusktbond-, Brmbgeperspektiven, sd att en bra
helhetalianing arhdlis,

dyen Swign Identifiersade utmaningar med FM ORGIE,
wamt yiterligenes identifierade vimaningar bés knna
imytijas som an checkSiile fie att prbve frarvagna
torslag.

hallanden uppnas eftersom samma
struktur leder verksamheten oaktat
om det dr fred, kris eller krig. Syner-
givinster efterstriavades vilket till del
mojliggjorde en minskad personell
ram men dven effektiviserings- och
rationaliseringsvinster utifran ett led-
ningsperspektiv uppniddes. Tidso-
dande koordinering och samord-
nings mellan staber kunde dérmed
rationaliseras bort pa lokal niva.

De huvudsakliga vinsterna som
skulle efterstrivas med Flygvapnets
nya organisation identifierades till
foljande fyra punkter:




1. KRIGSFORBANDET I
CENTRUM

2. INGA PARALELLA
LEDNINGSSTRUKTURER.
PRODUKTION OCH INSATS
HANTERAS I EN ORGANISA-
TION.

3. TYDLIGHET. EN OCH SAM-
MA CHEF I ALLA LAGEN

4. EFTERSTRAVA SAMMA
ORGANISATIONSSTRUKTUR
VID VARJE FLOTTILJ

Ny organisation

Den nya och utarbetade organisatio-
nen inom Flygvapnet intogs 2016-
01-01. Léngtifran alla parametrar
och faktorer dr idag hanterade men
uppdraget dr att senast 2018-12-31
sé skall den nya organisationen vara
intagen 1 sin helhet. Detta innebéar
att Flygvapnet kan prova organisa-
tionen och dess ingdende funktioner
utifrén olika ingangsvérden och dér-
med omhénderta nodvéndiga juste-
ringar och personalbehov i syfte att
uppné en sé optimal organisation for
den ekonomi och uppgifter Flygvap-
net har att hantera.

Varje organisatorisk enhet (OrgE)
som vi kdnner som vara flottiljer
F 7, F 17, F 21, Helikopterflottiljen

och LSS bestar av ett antal krigs-
forband. Detta &r i sig ingen skill-
nad mot idag, men da man studerar
strukturen ndrmare dr skillnaderna
mot tidigare pétagliga. Som exem-
pel kan ségas att Helikopterflottiljen
utgor ett krigsforband till sin helhet.
Ett forband som F 17 innehéller ett
krigsforband som heter 17. Flygflot-
tiljen, vilket i princip utgors av en
sammanslagning av forbandsled-
ning, basbataljonsstaben, flottiljsta-
ben, flygunderhélls- och basfunk-
tionen. Vid sidan av detta innehaller
F 17 ocksa tva stridsflygdivisioner.
Givetvis finns det olikheter inom
respektive OrgE, men strukturen &r
i stort densamma. Flygvapnets s.k.

ORGE = F21

“nummerflottiljer” dr idag organise-
rade utifrén nedanstdende princip dér
Chef OrgE ar krigsforbandschef for
stabs-, flygunderhélls och basfunk-
tionen. Flygvapnets strilbataljon,
stridsflyg- och transportdivisioner dr
fortsatt krigsforband och understélls
C OrgE under den vardagliga verk-
samheten eller sa linge forbanden
verkar fran ordinarie plats.

Den storsta skillnaden inom Flyg-
vapnets forband jaimfort med ovan-
stdende principiella organisatoriska
forhéallande &r Helikopterflottiljen.
Helikopterflottiljen organiserar tre
skvadroner och en Sérskild Helikop-
tergrupp samt en basenhet. Basenhe-

C 21 fiygflottiljen = C ORGE

Flygbas
Stab
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Ovningar fidn krigsbas och formdga till spridd klargéring kommer nu att dtertas.

Foto: Louise Levin/Forsvarsmakten

= KRIGSFORBAND
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ten dr i stort bunden till Linkoping
forutom sin rorliga del och skva-
dronerna dr geografiskt grupperade
i Luled, Linkoping och Ronneby.
Utover detta har Helikopterflottiljen
produktionsansvar for tva hemvéarns-
bataljoner vilka hanteras av Livgre-
nadjarsgruppen.

”Erfarenheterna av den nya organi-
sationen dr sa hér langt mycket goda,
dér vi i synnerhet uppnétt de huvud-
sakliga vinsterna som deklarerades
ovan i de fyra punkterna. En annan
positiv effekt har varit att forbands-
cheferna, nu ocksd varandes krigs-
forbandschefer, pa ett mer naturligt

- = Krigsforbandet

sétt blir involverade inte bara i pro-
duktionsfragor, utan ocksa i insats-
fragor. Sammantaget dr vi mycket
ndjda med strukturen som helhet.
Givetvis finns det en hel del mindre
felaktigheter som behdver atgirdas.
For att identifiera saddant som inte
fungerar optimalt har vi aterkom-
mande erfarenhetsmdten och vér
avsikt ar att utvdrdera hela orga-
nisationen vid slutet av 2016 sdger
C PROD FLYG, Overste Magnus
Liljegren .”

Jonas Nellsjo Chef for
PROD FLYG GEN — sektionen
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FVRF nya
Ungdomsbroschyr

Efter en idé och med ett grundkoncept frén Helena Dalén,
FVRF-Nord, har utbildningsavdelningen fardigstillt en ny
Ungdomsbroschyr.

Syftet med broschyren ér att pa ett populért sitt informera
ungdomar om vad var utbildning omfattar och f& dem att soka
sig till Flygvapenfrivilligas verksamhet.

Broschyren kommer nu att finnas inom varje region for
anviandning inom informationsarbetet.

Lars Pettersson/FVRE




Forsvarsministern traffade
Frivilliga forsvarsorganisationer

Forsvarsminister Peter Hultqvist tog
emot representanter for de frivilliga
forsvarsorganisationerna, i Rosen-
bad fredagen den 8 april. Forsvars-
ministern inledde med en redogd-
relse av omvarldslaget.

Tillsammans med FOS samtalade
forsvarsministern direfter bland an-
nat om fordndringen av den svenska
forsvarspolitiken med fokus pa den
nationella forsvarsformagan och de
frivilliga forsvarsorganisationernas
roll i totalforsvaret. Att genomfora
och leverera det som har beslutats i
det senaste fOrsvarsbeslutet dr den
viktigaste uppgiften just nu.

I det forsvarspolitiska inriktnings-
beslutet fran forra aret betonades att
de frivilliga forsvarsorganisationerna
har en viktig roll i att aterskapa total-
forsvaret inte minst nér det kommer
till folkforankring och forsvarsvil-
jan.

pa frukostmote

Forsvarsministern understrok under
motet att de frivilliga forsvarsorga-
nisationernas betydelse for Sveriges

forsvar.  Organisationernas  verk-
samhet ska frimst vara inriktad mot
nationella uppgifter vid hojd bered-
skap. Regeringen har i det forsvars-
politiska inriktningsbeslutet gett For-
svarsmakten i uppgift att bland annat
prova om de frivilliga forsvarsorga-
nisationerna kan bemanna krigsfor-
band utover hemvérnforbanden. For-
svarsministern forde dven fram att
engagemanget och kunskapen inom
frivilligorganisationerna béttre ska

Férsvarsminister Peter Hultqvist
tog emot Frivilliga forsvarsorga-
nisationers samarbetskommitté i
Rosenbad den 8 april.

Foto: Mikael Kiesbye/
Regeringskansliet

tas till vara inom totalforsvaret och
1 arbetet med att stirka sambhillets
krisberedskap.

Den efterfoljande fragestunden med
fragor direkt till minister uppskat-
tades sarskilt av deltagarna. Efter
en dryg timme s tackade ministern
for ett bra samtal och bra fragor och
ilade ivég till en véntande interpel-
lationsdebatt i riksdagen.

Ossi Koukkula
Generalsekreterare

Military Weekend,

Flygvapenfrivilliga har under 2016
ansvar for att genomfora fem MW.
Kurserna genomfors vid véra flot-
tiljer och skolor i nira samverkan
med Forsvarsmakten. Du kan ldsa
mer om tid, plats och innehall pé vér
hemsida, www.fvrf.se

Hjélp gdrna till att rekrytera till de
olika kurserna, malgruppen &r perso-
ner med intresse for Forsvarsmakten
och &r fyllda ldgst 18 &r, nagra ytter-
ligare grundkrav hittar du pa hemsi-
dan. Du har sdkert ndgra intresse-
rade bland dina ndrmsta vanner och

MW

bekanta, s hjidlp gérna oss med att
sprida information om MW. De for-
sta kurserna genomfors redan i maj
under ett veckoslut.

Fragor om kurserna, kontakta
Lars Pettersson/FVRF




Ungdomar ur Region Nord pa
vinterutbildning

Sondagen den 28 februari ryckte 11
motiverade ungdomar in pa kurs pa
F 21 i Lulea. Veckan inleddes med
att eleverna utrustades och snabbt
dérefter sa var det diverse utbildning
bland annat i sjukvard, hur man tji-
rar skidor och upptrader i kallt véider.
Det var snabba puckar som géllde
och redan under tisdagen gick vi ut
i falt. Forvintansfulla elever skidade
ut i den morka och snotickta skogen.

Vil pa plats var det forlaggnings-
tjdnst och samarbetandet i gruppen
blev béttre och béttre. Forsta natten i
falt ndirmade sig och alla var véldigt
trotta efter dagen. Eldpostlistan var
skriven och pass efter pass avldstes
genom nattens gang. Vi vaknade
upp pigga och alerta, forvantansfulla
over vad som under dagen skulle
ske.

Dagen borjade med en skidtur grupp
for grupp med pulka. Det var ett mo-
ment dér vi larde oss att hitta i vinter-
miljo, att samarbeta och att dra pul-
kan pa bista sdtt. Darefter sa var det
bandvagnstolkning pa schemat. Vi
var mycket spanda pa detta moment,
det var bandvagnstolkningen vi hade
langtat efter under hela veckan. Vi

Ovning med skadad i pulka

ramlade som dominobrickor efter
varandra och befilen skrattade at oss
dé det ség sa roligt ut. Blota, trotta
men dnda ndjda s akte vi tillbaka
till forldggningen.

Andra natten 1 félt var inom rick-
hall och alla var trétta. Annu en eld-
postlista var skriven och natten gick
som den skulle. Morgonen dérpa sé
var det dags att riva forldggningen.
Frukosten avnjots och forlaggningen
revs, samarbetet flodade. Vi lastade

bandvagnen med forliggningsma-
teriell och forsta grupp skidade till-
baka mot F 21 och sedan var det vi i
andra grupps tur att skida vidare. Vi
hade en sjukling i en pulka och i den
andra pulkan hade vi diverse mate-
rial. Nér vi skidat en bra bit sa ser vi
folk som yrar omkring, folk p& mar-
ken, en bil som star pa tomgang och
en hel del ”blod”. Vi forstod snabbt
att detta var ett testmoment och bor-
jade agera ddrefter. En hade brutit
vénsterarmen, en annan sprang om-

Skidtolkning efter Bandvagn, spdnnande och lite svdrt
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alla var vid liv och att ambulans
var pad vidg sd avslutades testmo-
mentet. Vi skidade tillbaka till F 21
som planerat och sedan var det ma-
terielvard som géllde. Vi vardade
hela eftermiddagen och pé kvil-
len sa fick vi som alltid, tacobuffé.
Den 4 mars avslutades kursen pa
bista sétt med kommando: "Hoger —
véanster —om”!

Tack till er alla som medverkade pa
denna vinterkurs. Tack till alla in-
struktorer, alla ungdomar och sjélv-
klart vddergudarna for en fantastisk
vinterkurs.

Matilda Sternland FVRF N
Skidmarsch i strdalande vintermiljo

kring och var i chock och ville tackla
ner alla, tvé andra l14g blodiga i snon
varav den ena inte kunde andas och
den andra var medvetslos. Vi gjorde
ett skolboksexempel pa hur situatio-
nen skulle 16sas. Vi “ringde” 112, la
stodforband och tryckforband, sta-
biliserade, alla var skyddade fran
markkyla och de som var tillrackligt
stabila fick varmvatten att dricka sa
inte de skulle bli alldeles for kalla.
Mycket hdnde under kort tid och vi
16ste det pa ett stabilt och sdkert sitt.

Efter att chaufféren fick veta att

Arsméte i klassisk Flygvapenmiljo

Fantastiska Flygvapenmuseum var platsen for FVRF-OST &rsméte den 19
mars.

Forutom sjédlva arsmotet ingick en guidad tur for de cirka trettio deltagarna,

under sakkunnig ledning av Ted Ytterstrom — tidigare FV-officer.
Att notera frdn drsmétet dr valet av ny styrelseordférande for FVRF-OST.

Det ar Jesper Rasch som avloser Bernt Priemer som styrelseordforande -
och som nu héller i "taktpinnen” for regionen.

11
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EN KVARTETT T

FORKLARINGEN PA 4 MINUTER

Du kKan ha hort politiker och OB anvinda dem. Och du kommer hiira de fyra orden som borjar
pa bokstaven T betydligt mer | framtiden. Men vad menas med "triskeleffekt, tillg@nglighet,
tillsammans och trovirdighet), orden bakom OB:s vision om "Ett starkare fiirsvar - miter varje
hot, klarar varje utmaning"? Forsvarets forum forklarar pa ett uppslag.

visentligt. Den
ska verka avhallande, s4 a
aldrig dvergar i krig.

Ett viktigt satt all stérka
triskeleffekten och ge den
trovirdighet &r att Gva mycket
och ofta — och inte minst
tillzammans med andra. Fér att
en trizkel ska vara effektiv masie
den bade vara trovirdig och
synlig. Dirfér maste Sveriges
militéra férsvar verka synligt och
dess avhallande férmaga vara
tydlig. Tréskeleffekten dr kdman
i ett starkare fravar.

TILLGANGLIGHET
MNyckeln till en trovirdig
trisskeleffekt ligger i tillgénglighet.
Okad tillginglighet #r ett

av de viktigaste strategiska
mélen. Krigsftirbanden ska

vara bemannade, utrustade

och samdvade or::h med kart

mmﬂhﬁs&maﬁm att
har eitt utbildad

-.irﬁb:mjnst foor att
och frivilliga med

| 'ﬁ%“b&s!ui bidrar

-

.
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sikerstélla maximal
arje skattekrona
s till vart férfogande.

enskraftig organisation
t att attrahera
aanstﬁllda frivilliga

stiirka tréskelef a anst
Trovirdighet byge £ uppfatlassom

fortroende. Trovs iga, pélitliga
partner i att bygga e ta handlar i det I4n teniaualhdegﬁr
avseenden robust Sverige och om att férvéntning igangspunkten &r att varje
vara en effektiv stédresurs vid resultat sammanfaller. Bade anstélld och frivillig &r en

nationella kriser och katastrofer. trovérdighet o
Som organisation ska vi stérks da medborg
inte bara forsvara det svenska A &
samhillets véirderingar, utan ocksa
vara en spegel av det samhdllet.
Det innebdir att vi & en modern,
jamstalld och inkluderande
organisation. Alla stridskrafter,

gande byggsten i var

samhillsfGrankring &r e 2!
illz aitwska

organisationsenheter och enskilda férutsétining for allménhetens ir alt sakersta
anstillda och friviliga méaste fartroende, kunna Imra som vi sjiilva viljer,
verka tillsammans utifran sina Vi fokuserar pa att de i en fri demokrati.
specialkompetenser fir att dka var resurser vi disponerar
totala férméaga och fullgéra vart kommer till maximal nytta,
uppdrag. en forutsitining for att

fortjéina véra uppdragsgivares

fartroende. Att vi haft fér

mycket fokus pa de resurser

vi inte har, har undergréivt
fértroendet fér oss. Vi dr en del
av statsekonomin och dérfér




Startskott for arets Frivilligskolor

Under tva dagar i borjan av februari
genomforde Flygvapenfrivilliga sitt
aterkommande planeringsméte med
kurschefer och handledare. Syftet
med motet dr att diskutera och re-
dovisa erfarenheter frén tidigare ars
kurser och med detta som grund ut-
forma riktlinjer och skapades sam-
syn pd hur vi ska genomfora 2016
ars kurser.

Utbildningschefen, Jan Otterstrom,
Oppnade med en kort tillbakablick
for att sedan redovisa sin syn pé ge-
nomforandet av arets olika utbild-
ningar, ddrefter var det kurschefer-
nas tur att ge sin syn och tankar kring
arets kursverksamhet.

De ca 25 deltagarna hade som hem-

Jan Otterstrém, utbildningschef
FVRE hdlsar deltagarna vilkomna

uppgift bla att se 6ver kursplaner och
kursplanering, de hade ocksa i upp-
gift att presentera en kursledning for
”sin” kurs.

Med pé planeringsmdtet var ocksé
representanter for FV Frivilligsek-

tioner vilket uppskattades av savil
FVRF ledning som av deltagande
kurschefer. Stort utrymme gavs for
genomgéing och diskussion om hur
vi forhaller oss till verksamhets-
ansvaret och hur vi kan genomfora
realistiska Ovningar och utbildning
med maximal sdkerhet. Vi diskute-
rade ocksa myndighetsstod, halltider
samt planeringsrutiner mm.

Deltagarna upplevde planerings-
motet som givande och framforde
vikten av att dven i framtiden starta
upp FVREF utbildningsér med denna
form av planeringsmdte.

Lars Pettersson/FVRF

Kurschefen Bo Alfredsson under lektion med Kurschefskursen

FVRF har inom ramen fér Huvud-
mannaskap Instruktor paborjat ett
arbete med att se over vilka atgédrder
som bor vidtas for att forbereda véra
kurschefer med anledning av de nya
och fordndrade krav som stills pa
befattningen.

En arbetsgrupp har skapats och
gruppens forsta uppgift dr att iden-
tifiera och analysera nya och forénd-
rade arbetsuppgifter for en kurschef.
Med detta som grund ska gruppens
arbete sedan resultera i dels en tyd-
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lig bild av forkunskapskrav som ska
vara uppfyllda for att kunna paborja
en kurschefskurs och dels kurschefs-
kursens faktiska innehall.

Redan de forsta arbetsmétena indi-
kerar att dven vara utbildade och ak-
tiva kurschefer kommer att behova
négon form av uppdatering.

I arbetsgruppen finns deltagare frén
flera av véra frivilliga forsvarsorga-
nisationer; Bilkaren, FoUtb, SBK,

SLK och FVRF. Aven representant
for FM finns engagerad. Gruppens
arbete samordnas av Thomas Nylin.

Arbetsgruppen ska fore sommaren
presentera bilden av forkunskaps-
krav, kursplan inklusive en genom-
forandemodell samt ett underlag
for hur kursen ska presenteras och
marknadsforas.

En fordndrad kurschefskurs planeras
att genomfOras for forsta gangen un-
der hosten — vecka 643-644.



Jimtlands ﬂyg_-a" O?My_t{inuseum p Flygmuseet F 21
Oplands flygfilt, Ostérsund Lules
Tel. 072-56 31 918 ) Tel. 0770-524 85 85
b B e wwaw.flyglotta.se L www.flygmuseetf21.se
Krigsflygfilt 16 \ Lo
Brattfors, Filipstad | :- .
tel. 070-385 23 60 A e

www.krigsflygfaltl 6.se/

Séderhamn/F 15 flygmuseum
Soderhamn

F7Ga h flottili i Tel. 0270-142 84
7 Gérds- och flottil; musetm www.soderhamnflygmuseum.se
Skaraborgs flygflottil; :
Sétends B

Tel. 0708-870016 .
Visteras Flygmuseum

Visteras
8 Tel. 021-495 06 40
4 www.flygmuseum.com/

F 11 Museum
Skavsta
| Tel. 0155-21 18 98
www.fl lmuseum.se

Aeroseum
Save, Goteborg

Tel. 031-55 83 00
WWWw.aeroseum.se

Ljungbyheds

Angelholms flygmuseum Militéirhistoriska museum Flygvapenmuseum
Angelholm Ljungbyhed Link&ping
Tel.0431-14810 Tel. 0435-44 04 19 Tel. 013-495 97 00

www.engelholmsflygmuseum.se www.lmhm.se www.flygvapenmuseum.se



Angelholms Flygmuseum
— val vart ett besok

Flygmuseet finns i 3.divisionens gamla hangar inne pa det

naturskona Valhall Parks omrade.

Museet skapades av F 10 Kamratfor-
ening efter flottiljens avveckling och
Oppnade varen 2004 med hjélp av ett
40-tal av foreningens da cirka 1 200
medlemmar. Ursprungsgruppen och
nytillkomna medarbetare fran foren-
ingen skdter och utvecklar museet
vidare genom frivilliga insatser och
med stor entusiasm.

Vid éppnandet 2004, ganska glest mellan foremdlen.
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Kamratféreningen var ursprungligen
en intresseforening for anstéllda och
véarnpliktiga vid Skanska Flygflottil-
jen men vilkomnar numera alla in-
tresserade att bli medlemmar. Vi har
i dag over 2 100 medlemmar, bade
med och utan F 10 bakgrund.

Med materiel, filmer och miljoer
berittar museet om anstéilldas och

varnpliktigas vardag under flottil-
jens nidstan 75-ariga historia. Mal-
sattningen dr att varje besok skall
vara en positiv upplevelse for alla
aldrar.

Fran den blygsamma starten ar 2004
har museet utvecklats till att omfatta
det mesta som fanns pa F 10 Bark-
akra, dven materiel fran krigsbaserna
har tillkommit. Angelholms Flyg-
museum visar flygplan fran andra
varldskriget, J 22, till dagens JAS 39
Gripen. Darutover visas en autentisk
kommandocentral fran krigsbasen
Byholma samt tidstypiska interiorer
fran stridsledningscentraler, doktor
Lofbergs mottagning, varnpliktslo-
gement, massinterior mm. Det finns
uniformer och flygutrustning fran
olika tidsepoker, sambandsutrust-
ning, videravdelning etc.

Kanske en flygtur i ndgon av muse-
ets tre simulatorer kan locka? Simu-
latorerna passar lika bra for besokare
med pilotbakgrund som utan.

Fran starten ar 2004, ndr museet
hade ca 4 000 besokare, har besokar-
antalet mangfaldigats och i fjol hade
vi 22 500 besokare!

Ar 2016, savil golv som tak dr fyllt med foremdl.



Tidstypisk utrustning finns lite varstans pa museet.
Har dr det "markforsvarssoldater” som visas.

Du tréffar eldsjélarna som vérdar i
museet, instruktorer i flygsimulatorn
och de kan dven vara till din hjélp i
cafeterian «Gripen» och den vélfyll-
da museishopen.

Vilkommen till gamla F 10 for ett
besdk pa vart fina museum, en upp-
levelse for alla &ldrar.

Du kan ldsa mer om oss pa www.
engelholmsflygmuseum.se/word/

Text: Tor Netterby och Ulf Ohlsson
Foto: Ulf Ohlsson och Tor Netterby

Interiér fran kommandocentralen, KC,
fran krigsbasen Byholma.

Sven Sjoholm, initiativtagare till F' 10 férbandsmuseum som senare kom att
véxa till Angelholms Flygmuseum.

Kanslichefsmote

I mitten av februari kallades Flyg-
vapenfrivilligas sex kanslichefer till
kansliet i Stockholm pa ett tvada-
gars arbetsmote. Olika arbetsupp-
gifter stod pd programmet, men dér
det fortsatta utvecklingsarbetet med
medlems- och utbildningsregistret
hade det storsta utrymmet.

Motet startade med att GS Ossi
Koukkula hélsade deltagarna vil-
komna och hade en information om

arbetsldget inom Flygvapenfrivil-
liga. Utbildningschefen Jan Oftter-
strom tog sedan vid och informerade
om arets olika utbildningar och verk-
samheter. Dérefter inleddes arbetet
savél i storgrupp som i mindre sam-
verkansgrupper.

Kanslicheferna var eniga om vikten
av att triffas och utbyta erfarenhe-
ter dr en mycket viktig del av métet.
Medlemshantering med registerar-

bete, samt samverkan dver grinserna
med att stodja varandra praktiskt och
administrativt dr av stor betydelse
for att hélla en hog kvalitet i kans-
liarbetet.

Deltagande kanslichefer var mycket

ndjda métet och vill dven i framtiden

ha denna form av ett arligt aterkom-
mande mote.

Lars Pettersson

Kanslichef FVRF-Syd
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Ditt liv
som
Instruktor

Grunderna for att vara instruktor foréndras standigt — mélgruppernas forhallningssétt
och forvéantningar foréndras, pedagogiken utvecklas, FM regelsystem som berdr in-
struktorsrollen utvecklas — med mera — med mera. Att stindigt utvecklas for att
vara en instruktor ”pa topp” dr bade roligt och viktigt. Nedan ser du fyra av de
utbildningar som “’tar dig vidare” som instruktor. Att utbildningarna har de syften och
mal som kursplanerna anger utgér frén att Militdrhdgskolan i Halmstad — FMLOPE —
kvalitetssdkrar vara kursplaner sé att de moter de mél som ska nas for att ha kompetens
att tjénstgora vid utbildningar inom Forsvarsmakten.

IK Ungdomspedagogik
Vilken malgrupp! — viktig -
utmanande och inspirerande —

pen oftast innefattar ungdomar
under 18 ar och dér balansen
mot att inte genomfora regelratt
soldatutbildning #r viktig. Ar
det ndgon malgrupp du som
instruktor maste kéinna — s
ar det ungdomarna. Och det
ar just det IK Ungdomspedago-
gik syftar till.

sérskilt med hinsyn till att grup-

IK Fortsittningsutbildning

Instruktdr — Ja - men jag vill
utvecklas i rollen och kunna
hantera de krav Forsvarsmakten
och den frivilliga forsvars-
verksambheten stéller. Att lara
tillsammans och av andra som
ocksa vill lara och utvecklas —
det ar en utbildningsmodell som
ar bade spannande och mycket
kreativ. Fram for allt att fa
inspiration att forstd och nyttja
olika utbildningsmetoder ar en
stor del av kursen.

)




Ledarskap

Att ha teoretisk kunskap och praktisk erfarenhet av
att utdva ledarskap ar en av de viktigaste grundste-
narna for att lyckas i rollen som instruktor respektive
kurschef — att ta hand om sina elever och kunna for-
std och paverka deras utveckling respektive att som
kurschef skapa och leda sin egen kursorganisation i
planering, genomforande och efterarbete.
Huvudmannaskap Ledarskap under ledning av
Svenska Lottakéren utvecklar just nu en ledar-
skapsutbildning som tar sin utgdngspunkt i ett antal
chefsbefattningar for kvinnor och méan ur de frivil-
liga forsvarsorganisationerna.

IK Handledare

Att som handledare mota och
coacha savil nyutbildade som
redan aktiva instruktorer ar en
av de viktigaste rollerna hos de
FFO som sysslar med utbild-
ning. Att fa jobba med bli-
vande instruktorer under deras
grundutbildning och parallellt
arbeta med att utveckla redan
aktiva instruktorer - ar mycket
ansvarsfullt och for dig som
handledare en kick utan dess
like. IK Handledare ger dig den
nodvéndigaste grunden for att
axla rollen.

Inriktningen &r att utbildningen ska finnas i
kursutbudet fran och med 2017 och den kommer att
bygga pa FMLOPE:s arbete kring Samarbete och
befdlsforing.

I avvaktan pa denna befattningsrelaterade ledar-
skapsutbildningen &r kurserna Ledarskap idag och
Utvecklande ledarskap (UL) ett bra komplement
till den ledarskapsutbildning som ingér i grundutbild-
ningen till instruktor - Instruktérskurs Grunder och
Tillampning - samt Instruktdrskurs Kurschef. Om
dessa kurser kan du ldsa mer pa:

' _ www.frivilliutbildning.se

IK Kurschef

Att som kurschef utifran ett antal
givna riktlinjer — som standigt ut-
vecklas - och stdd fran Forsvars-
makten - skapa en lirandemiljo
for dina instruktorer och elever

— och sedan se stolta instruktorer
tillsammans med nyutbildade och
glada elever ldmna kursen — ar
en kiinsla som ér svar att be-
skriva — men en harlig tillfreds-
stéllelse ar det. IK Kurschef'i sin
nya utformning ger dig grunderna

for detta.
§ )

Vill du veta mera?
Du kan ldsa mer om instruktoren och utbudet av utbildning pé
www.frivilligutbildning.se

Samt stélla fragor till:
Thomas Nylin nylin.snapperup@gmail.com
\ Jan OtterstrOm jan.otterstrom@fvrf.se -




Region Mitt Ungdomsutbildning vid LSS

Helgen vecka 11 blev en intensiv
helg for de ungdomar som valde
att delta i region Mitts ungdomsut-
bildning vid LSS. Fredagskvillen
lade fokus péd bestimmelser, vérde-
grund och inte minst idrott. D& hela
regionen samlades innebar det att
tillresande kom under olika tider pa
fredagen. For att ta vara pé tiden pé
bista sétt delades kursen upp i grup-
per som i lag fick tréina pa att tillsam-
mans losa mer eller mindre krdvande
uppgifter.

Lordagen bestod av olika moment
beroende pé kurstillhorighet. Men
dven inom kurserna var det stor
bredd pé verksamheten. Grundkur-
sen fick visa sina férdigheter i luft-
geviarsskytte och ménga av eleverna
visade mycket goda resultat med fina
triaftbilder. Parallellt med skyttet pa-
gick utbildning i forlaggningstjénst
med téltslagning. En tredje parallell
utbildning var grundlaggande HLR.
Stationssystemet pégick frdn mor-
gon till ndgon timme efter lunch da
ett kursgemensamt program tog vid.

Sondagen blev intensiv med mor-
gonrutin varefter ett utbildnings-
moment i folkritt stod pd schemat.
Med Krigets Lagar som grund fick
kursen en resa kring hur och varfor
kriget har lagar, och varfor det finns
goda skal att folja dem. Innan helgen
formellt avslutades med slutvisita-
tion av stidomraden och att allt var
i sin ordning i kasern fick kursen
orientera for ungdomsidrottsmaérket.
Manga av eleverna sprang bra, och
flera sprang riktigt bra. Det finns
stor potential i detta gidng!

Samtidigt som grundkursen hade
fullt upp med sina lektioner och 6v-
ningar hade ledarskapsutbildning-
arna lordagen vikt &t utbildning i
Virdegrund. Det finns manga skil
till att vi valde att avdela s pass
mycket tid at just vardegrund. Ett av
de viktigare var att eleverna sjélva
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Kontrollen tagen - ivig mot ndsta

har frigat efter mer utbildning om
det. S4 istéllet for att ha en fortsatt
orienterande utbildning bad vi om
stdd fran FPF som har hand om just
vardegrundsutbildningarna inom fri-
villigrorelsen. Jan Nilsson frén FPF
hade l6rdag morgon och formiddag
till sitt forfogande och han hade ut-
format ett specialprogram for véra
elever for just denna dag. Kursen
fortsatte sedan med att ledarskaps-
kurserna efter lunch, tillsammans
med fortséittningskursen, fick lyssna
pa ett foredrag om FN.

P& sondagen fick Lk tillsammans
med grundkursen mojlighet att
orientera for ungdomsidrottsmarket.

Sondagen inrymde ocksé fortsatt ut-
bildning i folkrétt.

Fortsdttningskursen hade en teori-
tung l6rdag med foreldsningar om
bade det svenska militdra forsvaret
och FN. Ett orienteringspass dir
emellan gav dock hjdrnan nytt syre
och eleverna visade dnnu en gang att
de haller mycket god klass i sin far-
dighet 1 orientering. Fortséttnings-
kursen fick under sondagen sedan
uppleva en ny varld. Speciellt for var
kurs stillde LSS upp med tilltrdde
till- och utbildning i forbandets bas-
simulator. Eleverna fick forst grund-
laggande i hur simulatorn fungerar.
For den som inte har sett hur det ser
ut kan vi gora en liknelse med en
mindre idrottshall full med datorer
och skdrmar dér eleverna sitter bak-
om tre skdrmar var och en spelledare
sitter langst fram och kontrollerar
vad som sker och ger inspel till de
som ovas. Eleverna fick ett speci-
aluppdrag att 16sa diar de med hjalp
av sina kunskaper skulle orientera
sig fram i skogen och 16sa tilldelade
uppgifter. Intrycken var odelat posi-
tiva och utvdrderingarna var eniga
i att detta var nadgot man ville géra
igen!

Patrik Bjornstrom/Region Mitt




Medlemmar under samma flagga

Region Mitt anordnade helgen vecka
11 utbildning for ungdomar men
hade ocksa inf6r regionens arsméte
ett utbildningspaket for andra é&n
ungdomarna i regionen. Efter lun-
chen pa lordagen samlades tillresta
arsmoétesbesdkare och andra som var
intresserade av dagens program inne
pa LSS. Efter lunch fick de som var
pa plats vara med och lyssna pa ett
foredrag om FN som Mj Nystrom
hade ansvar for. Ett intensivt pass
som jag &r sdker pa att det gav savil
nya kunskaper som viktigt repetition
for alla i publiken. Det forsta egent-
ligen gemensamma foreldsningen
for regionen var andra passet efter
lunch. Ovlt Mats Antonsson frén
HKYV Prod Flyg fick under en timme
beridtta om Flygvapnet av idag och
hur organisationen kommer att be-
mannas. Till véar stora glddje kunde

Antonsson nu visa att frivilligperso-
nal ater kommer att borja fa uppgif-
ter 1 vara skarpa forband. Sma steg
framat, men 4nda ett erkdnnande av
att frivilligorganisationerna utbildar
for behov som finns och presterar en
kvalitet som efterfragas!

Avslutande programpunkt pé sche-
mat innan det var dags for arsmo-
tesforberedelser var ett foredrag pa
temat “Varfor har vi ett forsvar”.
Stefan Olsson, fil dr i statsvetenskap,
holl ett frisprakigt foredrag om Sve-
riges sikerhetspolitiska lage igér och
idag. Med skarpa stéllningstaganden

men hela tiden med en Sppenhet for
fragor och invindningar stéllde Ols-
son bilden av Sveriges sékerhetspo-
litiska miljo pa ett nagot annat sétt dn
den géngse. Hur &r vérldsbilden hos
stater som inte har samarbete som det
bésta for alla framfor 6dgonen? Hur

Stefan Olsson med foredrag om Sveriges sdkerhetspolitiska ldge

fungerar egentligen vérldssamarbe-
tet nér det finns stater som hellre ser
eller rent av betraktar virlden som
anarki? Manga fragor, ménga tolk-
ningsmojligheter. For min del ar jag
sdker pa att alla som hade forméanen
att lyssna pé foredraget gick dérifran
med négot fler tankar &n innan om
vad sékerhet egentligen ar for nagot.

Efter vdl genomforda &rsmotesfor-
handlingar utdelade generalsekrete-
raren Ossi Koukkula Flygvapenfri-
villigas fortjansttecken till Anders
Eriksson, Jonas Nystrém, Tomas
Nordhjelm, Carl-Johan Hedstrom
och Peter Jegbert.

Patrik Bjornstrom/Region Mitt

Arsmétet avslutades med en god middag i Militirrestaurangen
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Arsmote i Region Nord

Arsméte samt totalforsvarsinforma-
tion i Region Nord genomfordes
som brukligt sista helgen i februari
manad, med 34 deltagare frin Umea
1 syd till Kiruna i Norr.

Arsmétet inleddes med totalfor-
svarsinformationen av stf C F 21,
Ovlt Tommy Henriksson, med en
aterblick av verksamheten &r 2015
som i allt genomforts enligt plan
med ett mycket gott resultat. Stora
ovningar som ACE 2015 dér nio
lander samt Nato deltog, Nordisk
Cross Border Training déar Norge,
Finland samt Sverige genomforde
flygévningar vid 40 tillfillen under
aret, ett led i det nordiska forsvars-
samarbetet.

Vi fick ocksa hora om F 21 Verk-
samhet, Mal, Vision, Verksambhets-
idé, Fokusomraden samt ny flottilj-
organisation 2016.

Detta var nagra axplock ur en
mycket informativ genomgang, stf
C F 21 avslutade med att ge oss en
inblick i den framtida verksamhe-
ten samt papekade vikten av FVRF
verksambhet.

Arsmétet dppnades klockan 1700 av
FVRF-N styrelseordférande Chris-

Férsvarsupplysning av var Generalsekreterare

ter Thornlund, val av mdétesord-
forande genomfordes pa sedvanligt
satt, valet foll enhélligt pa Jan Ot-
terstrom, som dagen till dra fyllde
ar, vilket uppméirksammades med en
symbolisk present.

Arsmétet genomfordes pa ett bra
sitt enligt rddande stadgar. Kvillen
avslutades med sedvanlig middag
mtb. Stefan Hult avtackades for ett
mycket gott och noggrant arbete, un-
der sina &r som sekreterare i Region
Nord.

Sondagen startade med information
av Generalsekreteraren, Ossi Kouk-
kula, vilket bland annat omfattade

Regionens medlemmar under drsmétesforhandlingar
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redovisning av FVRF verksamhet
under ar 2015, forutséttningar for ar
2016 hur samverkan med HKV Prod
Friv/Flyg- LSS genomfors, arbetsla-
get vad avser befattningar i FV {or
FVRF medlemmar. GS informerade
ocksd om vér medlemstidning samt
patalade vikten av att sédnda in un-
derlag till redaktionen, for att gora
tidning intressant och informativ.

Informationen avslutades med
bilden “Forsvarsinformera - Grund-
utbilda - Engagera och Rekrytera -
Folkférankring.

Nasta att betrdda podiet var var Ut-
bildningschef Jan Otterstrdom som
informerade om genomford vuxen-
verksamhet ar 2015 samt planerad
vuxenverksamhet for ar 2016.

Jan informerade ocksd om olika
kurser, rekrytering och om ungdoms-
verksamheten samt utbildningsgéng-
en. Informationen avslutades med att
Jan berorde FM arbete med ett nytt
styrdokument som &r under bered-
ning med arbetsnamnet “Forsvars-
maktens relationer till unga”. Fore-
lasningarna uppskattades mycket av
Region Nords medlemmar vilket vi
tackar véra foreldsare for.

EN BRA HELG I FVRF ANDA.

Christer Thornlund
FVRF-N
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Artikel fran Officerstidningen nr 2 2016.

Bild: Mats Carlsson/Forsvarsmakten

Forsvarsmakten sager
ja till snabbkop

Tva varianter att vilja mellan

Hogkvarteret har gett klar-
tecken for aterinforandet av
snabbkop pa forband, skolor
och centra. Darmed ska man
inte langre behova ga den
krangliga Priovagen for att fa
pennor, batterier och annat
forbrukningsmateriel.

Efter att ha haft snabbkop pa torsak
i Halmsrad och pa Berga har Fir
svarsmakten nu gert sitt godkiin-
nande rill dterinforande av snabb-
kop inom hela organisationen. Jan
Wirstrdm pa ledningsstaben har
arberat med fragan i flera dr.

— Jag iir mycket ndjd dver arr det
iiutiigxrl blir av, siger han. Det
kommer att bli enklare, mer effek-
tivt och mindre byrikratiskt art
bestilla in det dr id'.lg.

Svartlager

De gamla snabbkispen avskaftades i
samband med inférandet av Prio.
All hanteri ng skulle ga via Prios
Imn{i\;:lgﬂss}-'slum for dkad kontroll

"Det kommer att
bli enklare, mer
effektivt och
mindre byrakra-
tiskt att bestalla
an det ar idag”

av materielléder, men det blev inte
som man hade tankr sig.

— At gi vida Prio s fort man
skulle ha nigor blev for krangligt.
Man birjade bygga upp egna svart-
|;1gr:r ute pa forbanden och istiller
for att ha ett gemensamt forrid
I{HTH{L‘ {i!’.‘l ﬁ nnas ﬂlik;t FL'II“{.IIT sMma
lager. De tar upp yra och man har
ingen som helst kontroll éver dem,
siger Jan Wirstrom.

Nu uppmanas férband, skolor
och centra att s snart som majligt
uppritta nya snabbkop. Enligt Jan

Wirstrom Anns det tvd olika utfi-
randen ate vilja mellan: Bergamo-
dellen eller Halmstadsmodellen.
Den sistnimnda beskriver Wir-
strém som gamla tiders snabbkép
med bemannade och Fullt utrustade
firrad dir behoriga sjilva kan gi
och plocl;;t varor frin hyllorna.
Aven i Bergamodellen finns et
Fulle utrustat forrdd. Diremor ir
det inte kontinuerligt bemannar
och bestillningar skickas ill lokal
FM-Logpersonal som pim;]-i;{r ihnp
bestillningarna.

Lokala éverenskommeiser

— De Hesta vill ha Halmstadsmo-
dellen, men om alla viljer den maiste
FM-Log nyanstilla och det skulle
bli brist pa forradsyta. Berga-
modellen dr nog mest rationell,
men det dr upp till de lokala enhe-
terna och servicepun kterna an
komma éverens om vilken |:'i.l.'nir1g
de vill ha, siger Jan Wirstrom.



FVRF-kurser 2016

Kurser 2016 som vander sig till vira medlemmar pé olika nivar
Mer info pa www.flygvapenfrivilliga.se/utbildning/kurskatalog
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Fortséttningskurs
HV-Underrittelsetjénst 24 september-7 oktober Satends
Grundkurs
Hv-Underrittelsetjanst 24 september-7 oktober Satenés
Kurschefskurs 24 oktober-4 november Halmstad
Instruktorstjanst Handledare 26 maj-29 maj Halmstad
13 oktober-16 oktober Uppsala
Instruktorstjanst Grunder 2 juli-15 juli Lulea
3 september-16 september | Uppsala
22 oktober-4 november Halmstad
Instruktorskurs
Fortséttningsutbildning 7 november-9 november Lulea
Instruktdrskurs
Ungdomspedagogik 23 september-25 september | Uppsala
Instruktorskurs Tillimpning 8 augusti-17 augusti Uppsala
16 maj-25 maj Sétends
3 oktober-12 oktober Ronneby
Grundldggande soldatutbildning | 2 juli-15 juli Lulea
for frivilliga (GU-F) 29 oktober-11 november Ronneby




