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Generalsekreteraren
har ordet

Arsredovisningar och verksamhetsbe-
rittelser for 2017 ar faststéllda och in-
lamnade till myndigheter och dvriga
berdrda. Ett intensivt verksamhetsér
har genomforts med bra resultat och
vél inom de ekonomiska ramar som vi
tilldelats. Relevanta erfarenheter och
lardomar frén genomford verksamhet
skall nu implementeras i planerade
framtida verksamheter sa att FVRF
kontinuerligt utvecklas i takt med
tiden.

Under hosten och vintern har vi tagit
del av allvarliga och omskakande
upplevelser om sexuella trakasserier
och krankningar i vart samhiélle.
Flygvapenfrivilligas instéllning ar
entydig. Hos oss rader nolltolerans
mot alla former av trakasserier och
krinkande siarbehandling. Vi stiller
oss till fullo bakom Forsvarsmaktens
vardegrund och de konsekvenser det
medfor for de som inte kan leva och
upptriada enligt virdegrunden.

Drygt 500 nya medlemmar tillkom
under forra aret. Tyvirr valde ca 800
medlemmar att inte lingre fortsitta
sitt medlemskap. Totala antalet vuxna
medlemmar i FVRF fortsétter darfor
att minska, frimst pa grund av av-
saknad av medverkan i Flygvapnets
verksamhet. Denna trend méste nu
brytas under 2018. Den viktigaste re-
kryteringsuppgiften for regionerna ar
fa unga vuxna medlemmar att stanna
kvar langre tid i FVRF. Langre fram
i tidningen kan du ta del av att For-
svarsmakten nu har redovisat behov
av ca 800 frivilliga (X-befattningar)
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i Flygvapnets nya insatsorganisation.
Darutover finns behov av frivil-
liga inom totalforsvarets verksam-
het. Dessa nya behov bor utgora en
stimulerande faktor for ett fortsatt
engagemang som vuxen i FVRF.
Méhinda innevarande &r kan vara
borjan pa resan mot FVRF vision att
vi ater skall vara 4 500 medlemmar.

Arets vinterutbildning for ungdomar
har genomforts i Alvdalen, Dagsada-
len/Ostersund och Luled. En snérik
och lagom kylig varvinter utgjorde
bra forutsittningar for att ge ca 110
FVRF ungdomar kunskap och forsté-
else hur de skall upptrdda och agera i
vintermiljo. Antagningarna till arets
sommarkurser for ungdomar péagar.
Intresset fran flygvapenintresserade
ungdomar ar som vanligt betydligt
storre dn uppdraget och tillgdngen
pa utbildningsplatser. Var utmaning
blir att fa s& manga som mojligt att
fortsitta med terminsbunden utbild-
ning efter genomford sommarkurs
och dérefter minimera avhoppen.

Véra centrala utbildningar for vuxna
har hittills i &r genomforts som pla-
nerat dock har antalet elever som pé-
borjat och fullfoljt vissa utbildningar
varit farre 4n forvantat. Inom ramen
for vart huvudmannaskap har FVRF
fatt i uppdrag att anstilla en projekt-
ledare for att forbéttra rekrytering,
uppfoljning och vidareutveckling av
instruktdrer till de frivilliga forsvars-
organisationerna.

Regionerna har genomfort sina

arsmoéten. Kansliet ser fram emot
att samarbeta och samverka med
de nyvalda styrelserna. Regioner-
nas uppgifter och ansvar kommer
successivt att utokas i takt med att
rekrytering och utbildning av frivil-
liga till flygvapnets krigsorganisation
fortskrider. Det dr nu angelédget att
regionernas styrelse i samverkan med
kansliet inleder planeringen for detta
och att du som medlem tar kontakt
med din styrelse for att visa intresse
och diskutera vad du kan bidra med.
Riksforbundsstyrelsen har dven avde-
lat betydande medel till regionerna for
forsvarsupplysning, medlemsrekry-
tering, vuxen och seniorverksamhet
m.m. i syfte att bedriva folkférankring
och medlemsvérd.

Forberedelserna for FVRF Riks-
stimma 2018 i LinkOping har inletts.
Senast den 1 maj skall motioner fran
regioner och forbund till stimman
vara kansliet tillhanda. Har du for-
slag pa hur FVRF bor utvecklas eller
fordndras sd 1dmna ditt forslag till din
region eller forbund.

Mycket utbildningsverksamhet ater-
star dnnu fOr oss detta valar. Med all
sannolikhet kommer Forsvars- och
sdkerhetspolitik att diskuteras tiden
infor valet. Folj gédrna med i debatten
och diskutera med din omgivning och
bidra med att delge din kunskap om
totalforsvaret.

Ossi Koukkula



Arsmote i region Viist

Det var pa sondagen den 25 mars som
FVRF Region Vist genomforde sitt
arsmote. Enligt vanlig sed befann vi
oss 1 Gripencentrum pé F 7 och bland
deltagarna syntes savdl ungdomar
som vuxna. Ett studiebesdk pa F7
var tankt att dga rum dagen fore, till
vilket ménga var intresserade, men
det behovde stillas in pa grund av
bristande planering. Detta kan ha
varit anledningen till det ovanligt lilla
antalet vuxna.
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Steffen Hansen tilldelar
Daniel Jensen FVRF Fértjinsttecken

Till &rsmotets ordférande valdes
FVRF utbildningschef Steffen Han-
sen. Med hans hjilp och de vélgjorda
forberedelserna lades punkt efter
punkt till handlingarna. Den gamla
styrelsen rapporterade sin verksam-
het och framférde propositioner om
ny stadga och verksamhetsplan. Ny
styrelse och Ovriga fortroendeposter
valdes. Redan efter tjugo minuter var
motet avklarat, ndgot som med stor
sannolikhet far kallas en rekordtid i
masterskapsklass. Har ska tilldggas
att rekordet inte togs pa bekostnad
av kvalitet.

Med formaliteterna avklarade holl
Hansen i1 medaljutdelning for Riks-
forbundets fortjansttecken som till-
delades Daniel Jensen. Detta for hans
langa tjénst som instruktor, kurschef,
ungdomsledare och styrelseledamot.
Ett stort grattis!

Direfter holl Hansen dven ett fore-
drag om Riksforbundets verksam-
het, bade det som varit och det som
komma skall, och dhorarna fick chans
att stélla fragor. Sarskilt intressant var
informationen om de befattningar i
insatsorganisationen som kan komma
att tilldelas de frivilliga forsvarsorga-
nisationerna.

Nir allt var klart tackades alla for sin
medverkan och lunch utspisades till
de hungriga métesdeltagarna.

Information om propositioner, fortro-
endevalda och mycket mer finns att
hitta p&4 hemsidan.

Robert Andersson
Styrelseordf Viist

-

l6neadministration.

Ossi Koukkula
Generalsekreterare

Dataskyddsforordningen - GDPR

Dataskyddsforordningen (GDPR) 4r en ny EU-forordning som bdorjar
gélla 25 maj 2018 och ersitter den tidigare personuppgiftslagen (PuL).
Alla foretag och organisationer som hanterar personuppgifter omfattas
av GDPR. Sa dven Flygvapenfrivilliga. GDPR é&r framtagen for att
starka individens personliga integritet. Det som skiljer GDPR frén PuL,i
stora drag, 4r att individen ska ha béttre inblick i hur dennes uppgifter
behandlas och ha kontroll 6ver sina egna uppgifter.

Som medlem kan du se vilka personuppgifter som finns om dig i
vart medlemsregister om du loggar in via ”min sida” pa hemsidan.
Dessa uppgifter anviands av FVRF for medlems-, elev- kurs- och

Kansliet arbetar nu med att anpassa vara register och vara rutiner sé att de
successivt ar anpassade till den nya forordningen nir den trader i kraft.
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Flygvapentrivilligas Frivilligkurser 2018

Under tva dagar i borjan av februari
genomforde Flygvapenfrivilliga sitt
aterkommande planeringsmote med
kurschefer och personal frdn LSS
Friv-sektioner. Syftet med métet ar att
redovisa erfarenheter samt att skapa
riktlinjer och samsyn pa hur vi ska
genomfora 2018 ars kurser. General-
sekreterare Ossi Koukkula hilsade
deltagarna, ca 35 personer, vilkomna
till planeringsmotet. Déarefter tog
utbildningschefen, 6ver och drog
upp riktlinjerna for de tva dagarnas
verksambhet.

Med pé planeringsmétet var repre-
sentanter for FV samtliga Frivil-
ligsektioner vilket uppskattades av
savéil FVRF kanslipersonal som av
deltagande kurschefer.

Under dag ett diskuterades myndig-
hetsstdd, regler och forhallningssitt,
kursplaner och kurschefsstod. FVRF
kansli nya medarbetare, Steffen
Hansen och Rickard Toérnstrale pre-
senterade sig och deras syn pé sina
arbetsuppgifter.

En stor del av dag tva dgnades &t att ge
kurscheferna for vara Sommarkurser
information av rekryteringsldget samt

Rickard Tornstrdle redovisar tankar kring kurschefsstod

rutiner kring kurserna. Kurscheferna
for sommarkurserna och de centrala
kurserna ldmnade forslag pd lamp-
liga instruktorer och antog dessa
efter samverkan med savédl FVRF
utbavd som resp C Friv. Kurscheferna
hade meningsfulla diskussioner med
stodjandes forbands foretrddare och
rapporterade samstamt att de startat
upp sina planeringsprocesser pa ett

positivt sétt och hade stor tillforsikt
infor genomforandet.

Deltagarna upplevde planeringsmatet
som givande och framforde vikten av
att dven i framtiden starta upp FVRF
utbildningsar med denna form av
planeringsmate.

Lars Pettersson/FVRF

Deltagarna samlade infor planeringsmote 2018
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Flygvapenfrivilligas vinterkurser 2018

Arets vinterutbildning for FVRF
ungdomar genomfordes under vecka
7 och 8 i Alvdalen och under vecka
10 1 Dagsédalen och Lulea.

Syftet med kursen &r bla att eleven ska
fé prova pa olika utbildningsmoment
ur Forsvarsmaktens grundliggande
utbildning i vintertjénst.

Krav for att kunna soka och bli anta-
gen till vinterkursen ar; medlemskap,
att eleven genomfort sommar- eller
grundkurs samt paborjat sin fortsatt-
ningskurs. Vidare ska eleven vara klar
med utbildning i ”Kallt vdder” och
”Vass egg” innan vinterkursen startar.

Ca 110 ungdomar, fordelat pa de tre
veckorna, genomforde sin vinterut-
bildning med godkénda vitsord och
betydligt kunnigare i att klara sig i
vintermiljo.

Antligen dags for skidmarsch

Ett kliv ner i vaken

Eleverna tog sig till kursplatserna
pa olika sitt, med tag, buss och flyg.
Varje utbildningsvecka borjade pa
sondagskvéllen med samling och

Pa vig upp ur vaken - det gick bra

uppstart och veckan avslutades pa
lordagsformiddagen med vard och
inldmning av 6vningsmateriell for att
sedan pabdrja hemresan efter lunch.

Utbildningsveckorna pé de olika
platserna foljde i stort samma ’Stom-
program” med smarre justeringar med
tanke pa véder, terrdng och utbild-
ningsstandpunkt.

Veckan borjade med att passa till
och valla ”Vita Blixten” samt tréina
skidteknik for att sedan prova pé att
anvinda pulka under skidmarsch. Ov-
riga spdnnande utbildningsmoment
var att ta sig upp ur en isvak; kallt,
lite oro samt stor l4ttnad och stolthet
nér det var klart och virmen &terkom
i kroppen. Eleverna fick ocksé prova
pa att overnatta ute i sndn, antingen
ligga i ett enmanstélt som kallas
”Puppa” och/eller ligga gruppvis i
ett 20-manstélt. Ett spannande och
mycket uppskattat moment var skid-
tolkning efter Bandvagn.

Efter sedvanlig vard och inlémning
avslutades en spannande och givande
vecka i ”Kung Bores land”. Flygva-
penfrivilliga sénder ett stort TACK
till elever och instruktorer for ett bra
jobb!

Lars Pettersson/FVRF



Workshop Kurschef

Den 15 februari inbjods samtliga
Frivilliga forsvarsorganisationer,
FFO, att delta i Huvudman Instruktor,
FVRF, motet med syfte att tillsam-
mans bredda kunskaperna om rollen
som kurschef och finna ytterligare
mojligheter till bra utbildning for och
stdd till FFO kurschefer

Till motet kom ca 30 deltagare fran
olika FFO och FM. Dagen borjade
med att Ossi Koukkula, GS FVRF
hilsade deltagarna vialkomna och
hoppades pa ett bra mote. Darefter tog
Jan Otterstrom over och ledde motet
med stor erfarenhet och kunskap om
kurschefens olika uppgifter, ansvar
och behov av stdd fran savil FFO
som FM.

Foretradare fran Lottorna, Bilkaren
och FVRF redogjorde for sina och
sin FFO syn pé kurschefens olika
utmaningar och de hade i stort samma
erfarenheter, mer stdd till kurschefen,
utbildning och en hdgre erséttning
vid tjanstgoring och vid for- och
efterarbete.

Forsvarsmaktens representanter
beskrev sin syn pa kurschefen och
framholl bla vikten av att kurschefen
har ritt kompetens sivil formell som
faktisk. Vidare framholls vikten av
att folja de olika lagar, férordningar,

Ulf Hammarlund
Forsvarsutbildarna
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Anna Katz Lottorna

reglemente och lokala bestimmelser
som i grunden styr var verksamhet vid
utbildning som stdds av FM.

Efter de olika redovisningarna av-
slutades métet med en Sppen och

Deltagarna Workshop samlade

Karl Lilja Gdvleborgsgruppen

Fram til

Under de
Wurser inof
hos ofikall

I¥ &G, I

Rickard Tornstrale FVRF

intressant diskussion didr manga kloka
och tinkvérda forslag kom fram. AG/
Instruktor kommer nu under varen
arbeta vidare med att utveckla kurs-
chefsrollen.

Lars Pettersson/FVRF




Rickard Tornstrale har!

Jag kommer att vara den pa kansliet
som befinner mig lidngst sdderut pa
kartan ndmligen i Trelleborg. Hér
har jag och min familj slagit oss ner
i en ldgenhet som ligger ca 400 m
frdn Trelleborgshamn, nér jag siger
familj 4r det ndrmast min fru, jag
och sonen, da dottern stannat med sin
familj i Svedala som &r grannkom-
mun. Héstarna har vi i ytterligare en
annan kommun. Jag ir f6dd i Skéne,
nirmare bestimt i Malmo dér jag bott
i stort sett hela mitt liv. Under mina
tonar kom jag i kontakt med FBU
och var medlem déir och genomforde
en del kurser i Hollviken fram till
jag ryckte in for varnplikt denna
gjorde jag som nérskyddsgruppchef
1983-84 pa LV 4, som d& var forlagt
till Ystad. Efter det att jag muckat,
steg jag ut i det civila och jobbade
i fritidsférvaltningen i Malmoé kom-
mun och Malmoé lokaltrafik. En dag
vid hemkomsten frén mitt arbete sa
lag det en inbjudan till F 5 frivillig-
avdelning, det visade sig att de (och
med de menar jag Lars Pettersson)
ville erbjuda mig en omskolning
till markforsvaret i Flygvapnet. Sa
blev det och 1990 sa akte jag pa en
omskolningskurs till markfoérsvar pa
Oland och K&pingsvik.

Ett antal kurser och ar senare resul-
terade detta i att jag var placerad
som plutonchef pa nédrskyddet i
Flygvapnet uppe i vad som da var
riktigt 1angt norr ut fér mig, ndmligen
1 Soderhamn pa F 15.

Nair sedan markforsvaret i bas 90
monterades ner, sadlade jag om och
tog mig an hundtjinsten under ett
antal ar. Jag utbildade mig bland an-
nat till hundtjanstinstruktér och det
som da kallades hundtjanstbefdl, men
dven instruktor i SBK med inriktning
pa dess bruksgrenar och da sarskilt
skyddet som jag senare anvdnde nir
jag fick anstdllning som hundforare
och utryckningsviktare. Innan min

véktartid jobbade jag ett antal ar
i kriminalvarden i Malmo. Under
hela denna tid har jag gjort nedslag
i frivilligverksamheten med jamna
mellanrum och under de senaste 10
aren har jag okat mitt engagemang.

Under de senaste aren har jag med-
verkat som instruktor eller kurschef
i ett 30 tal kurser fraimst i Flygva-
penfrivilligas regi men dven for
Bilkaren och Forsvarsutbildarna.
Frén den sista oktober 2017 ir jag
anstilld av Flygvapenfrivilliga och
jobbar understélld utbildningschefen
med inriktning mot véra instruktorer
och kurschefer vad géller utveckling
av deras roller och att stddja dem i
deras arbete for Flygvapenfrivilliga.
Jag kommer dven att hantera Gvriga
uppgifter som kansliet aldgger mig
och ni kommer inte heller att slippa
mig ute i kursverksamheten, jag kom-
mer att dyka upp lite hér och var pa
vara utbildningsplatser.

Ar det nigot ni undrar dver eller
behdver veta géillande era roller som
instruktor eller kurschef si hor av er.
Ha det bra, vi hors och ses 1 FVRF.

Rickard Tornstrale/FVRF

Flygvapentrivilligas Riksstamma

Den 13—-14 oktober 2018 genomfor FVRF sin Riksstimma 1 Linkoping.

Du som medlem har mgjlighet att via din region/forbund sdnda in

motioner senast den 1 maj.

Vid Riksstdmman som ér ett viktigt mote behandlas savil motioner

som propositioner samt forrdttande av val till Riksforbundstyrelsen
for aren 2019-2020.

FVRF framtida inriktning kommer ocksa att fastslds vid stimman.




Region Ost drsmote

FVRF Ost samlade den 17 mars
en trogen skara medlemmar och
representanter pad gamla Soder-
manlands flygflottilj F 11, idag mer
kdnd som Skavsta flygplats for att
genomfora arsmote.

Forbundsstyrelseordforande Hans
Hansson ledde motet och gav efter
arsmotet en utforlig redovisning av
FVRF verksamhetsberéttelse for
2017 samt liggande plan for 2018
inklusive ”Vart dr vi pa vig”.

Efter diverse turbulens mellan FVRF
Ost och LSS, beslot sittande styrelse
att ta en "Time-out”. Under stor
tidspress bedrev valberedningen ett
intensivt arbete med att identifiera och
bearbeta nya kandidater att ta en post
i den styrelse som skall leda regionen
under kommande ar.

Jag vill hér lyfta p& hatten for Olle
Vahers ihdrdiga arbete i valbered-
ningen, vilket ocksa erkidndes av

RFS ordf Hans Hansson informerar om FVRF verksamhet

arsmote dér alla forslag bejakades.
Ny ordférande blev Jan Otterstrom,
Maria Melin sekreterare, Olle sjdlv ny
kassor och Ellinor Hagman ledamot.
Till trots for ovan beskriven turbu-
lens skall ndmnas att avgéende
styrelse avslutade deras uppdrag
pa ett hedersfullt satt med savil bra
verksamhetsberittelse som ekonomisk
redovisning.

Nu viéntar ett mangrant arbete med
verksamhetsplanering for 2018 och
tillhdrande budget innan nya styrelsen
kan borja lyfta blicken mot sommaren
och hostens verksamhet.

Steffen Hansen/FVRF

Bestammelser for Ungdomsverksamheten

Nya bestdmmelser for ungdomsverksamheten inom Flygvapenfrivilliga faststélles

att gélla frdn 2018-01-01.

Bestammelserna anger gemensamma och dvergripande regler for genomforande av
ungdomsverksamhet inom Flygvapenfrivilliga.

Da ungdomsverksamhet genomfors pa uppdrag av och med stéd fran Férsvarsmak-
ten, ska Forsvarsmaktens centrala och lokala bestaimmelser foljas.

Vid gemensam utbildning med andra frivilliga fGrsvarsorganisationers ung-
domsverksamhet, ska hénsyn tas till dessas bestimmelser.

Kurser for vara ungdomar dr, Sommarkurs, Vinterkurs, Fortsattningskurs, Ledar-
skapskurs, Praktikkurs och Air Camp.

Du finner och kan ldsa mer om Ungdomsbestimmelserna pa vir hemsida
www. fvrf.se

FVRF Utbildningsavdelning




Riksforbundsstyrelsemote

I slutet av februari genomforde RFS
ett av sina styrelsemoten, tre-fyra per
ar, pd FVRF kansli pa Lilla Nygatan
14 i Stockholm. Med pa mdtet var
ocksa FVRF valberedning som nu
arbetar med att ta fram ett forslag pa
RFS nya styrelse for ar 2019-2020.

Hans Hansson, styrelseordférande,
ledde motet med stor vana och arbe-
tade sig igenom en mycket valfylld
dagordning. Ordféranden hade som
vanligt ett bra stod fran FVRF kansli
genom generalsekreteraren Ossi
Koukkula som hade god ordning pa
och bra insikt i de pd dagordningen
forekommande drenden och géllande
bestimmelser.

Vid detta mote var det drende av-
seende arsredovisning, verksam-
hetsplaner och diverse rapporter
som redovisades for beslut och

Kring styrelsebordet sitter fran vd; Ossi Koukkula, Lars Pettersson, Hans
Hansson, Anders Troedson, Rickard Térnstrdle och Filippa Kronsporre

for att sedan vidareséndas till bla
HKYV. Kommande krigsbefattningar
i Flygvapnets basforband s.k. ”X-
befattningar” diskuterades och en
arbetsgrupp ur styrelsen redovisade
tankta kursplaner och uppstart av de
forsta pilotkurserna som kommer att

ske under ar 2018 senare hilft. Un-
der sondagen avslutades motet med
att granska propositioner och dvriga
forberedelser infor FVRF Stimma i
Link6ping den 13—14 oktober 2018.

Lars Pettersson/FVRF

Befattningar for frivilliga i
Forsvarsmaktens insatsorganisation

Betydelsen av att kunna ge de ungdo-
mar som ldmnar vir ungdomsverk-
samhet och andra vuxna med intresse
for att kunna medverka och stddja
Flygvapnets klassiska insatsforband,
ar stor och har linge varit en fraga
FVREF lyft fram.

Déarfor dr det mycket positivt att
Forsvarsmakten nu har behovssatt ca
2000 nya befattningar for frivilliga

Personal i befattning stabsassistent

Personal som arbetar med
banreperation

inom olika delar av deras insatsor-
ganisation. Av dessa befattningar ar
cirka 800 avsedda for Flygvapnets
forband. Befattningarna omfattar flera
olika funktioner och éven ett flertal
befattningar pé olika chefsnivaer.

For att 16sa ut uppgiften att rekrytera,
utbilda och medverka i vidmakthal-
landet krévs att flera frivilliga for-
svarsorganisationer engageras och
samordnas.

FVRF medverkar just nu med eget
arbete och i olika arbetsgrupper for att
péverka den kommande produktionen
och for att kunna bli en tydlig aktdr
i densamma. Det dr bade tydligt och
avgorande for FVRF framtida ansvar
och engagemang, att de faktiska verk-
samheter som kommer att behovas
goras kommer FVRF regioner att bli
ansvariga for.

FVREF forsta praktiska steg kommer
att bli regionala utbildningar under
hosten avsedda for de som framgent
ska bli de regionala instruktdrerna i
kommande utbildningar.

Jan Otterstrom
Projektledare FVRF



Region Syd arsmote pa
F 10 Flygmuseum

FVRF Syd genomforde sitt drsmote
under l6rdagen den 3 mars pa fd F
10 i Angelholm, till métet hade ca 40
medlemmar anmélt sig, ca 30 kom,
aterbuden var framst pa grund av
sndovider och influensa. Arsmotet
Ooppnades med att RFS ordférande
Hans Hansson hilsade deltagarna
vilkomna, fattade klubban och ge-
nomforde forhandlingarna enligt
faststélld foredragningslista. Inga
motioner, men en proposition hade
inkommit, denna inneholl dndringar
i vara stadgar med bla sénkt alder
for vara yngsta medlemmar fran 18
till 15 ar for att fa rosta vid arsmotet,
propositionen bifolls. Den nya sty-
relsen praglades av omval, inga nya
ledamoter tillkom, du kan se den nya
styrelsen pd hemsidan www.fvrf.se
under region Syd.

Under &rsmotet fick deltagarna infor-
mation i form av forsvarsupplysning
av RFS ordférande Hans Hansson.

-

Syd medlemmar samlade till férhandlingar - Foto: Christer Sorhede

FVRF nya uppgifter gillande frivil-
ligbefattningar i Flygvapnets krigs-
forband foljdes med stort intresse
av deltagarna péd &rsmotet. Mickael
Jonson, stf ordférande i regionen

Motesordforanden Hans Hansson med bisittare Kurt Maier och Rickard
Tornstrdle
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informerade om regionens plane-
rade resor, dels till flygdagen pa LSS
Uppsala i slutet av augusti samt om
en ev resa till Normandie under éret.
Efter motesforhandlingarna och
forsvarsupplysningspasset omgrup-
perade deltagarna till museet for att
vandra runt bland flygplan och 6vrig
flygvapenmateriel.

ELSA ANDERSSC

Medaljorer fran vd, Mariana Lindstrom,

Jonathan Nyberg och Tommy Thulin
Foto: Christer Sorhede



Efter arsmotet utdelades medaljer
till fyra personer for fortjanstfulla
insatser inom sévil Region Syd som
inom Flygvapenfrivilliga. Tommy
Thulin tilldelades FVRF fortjanst-
tecken, Mariana Lindstrom, Jonathan
Nyberg och Johan Horndahl (Johan
var ¢j ndrvarande och fér sin medalj
senare) tilldelades Region Syd for-
tjdnstmedalj i silver.

F 10 ”gamla” Officersméss blev nista
punkt pa programmet déir deltagarna
samlades till en mycket trevlig sam-
mankomst med middag, kaffe mtb
och en minnenas kvéll. Hér &r det
ocksa pa plats att framfora ett stort
TACK till F 10 museums ansvariga
for att ni tog vdl hand om oss och
Oppnade upp och visade allt ni har
pa ert museum, vi kommer sikert
tillbaka till nésta ar ocksa.

Lars Pettersson
Hdr har medlemmarna satt sig till bords for en trevlig kvdill tillsammans FVRF-S

é Y

Flygvapenfrivilliga soker projektledare!

Forsvarsmakten har gett Huvudmannaskap Instruktor i form av ett projekt med resurser i uppdrag,
att fokusera pa tre specifika omraden:

® Att 6ka rekryteringen av instruktorer ur frivilliga forsvarsorganisationer
® Att oka tillgéngligheten av instruktorer ur frivilliga forsvarsorganisationer

® Att utveckla alternativ for vidareutveckling av frivilliga instruktorer

For att 16sa detta projekt avser FVRF anstiilla en projektledare.
Det betyder att FVRF soker en intresserad person som har:

® Egen erfarenhet och varit aktiv som instruktér inom den frivilliga forsvarsverksamheten
under de senaste &ren

® Egna erfarenheter av att driva projekt
® Kontaktnit inom Forsvarsmakten men framst inom de frivilliga forsvarsorganisationerna.

Ar du nyfiken och vill veta mer? Vilkommen att kontakta undertecknad.

Jan Otterstrom/FVRF
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Artikel fran Forsvarets Forum
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“ORGAN

UnpanTaceT Ar militdrregion
nord. Fristdende milirirregionche-
fer ar en del i OB:s beslut om att
stirkn ledningsformigan och oka
tydligheten - inte minst néar det
giiller samverkan inom rotalfor
sviret.

Sverige fr indelat i fyrn miliir-
regioner: nord, mite, vast och svd.
Varje region har en stah som har
till uppgift att leda insatser vid na-.
tionella krissituationer och stod
till samhallet. Det kan till exempel
vara naturkatastrofer eller sokande
efter farsvunna personer;

Vid nationella kriser dr det de re-
gionala stabernas ansvar att sam-
ordna den militira insatsen med
andra myndigheters raddningsar-
bete, Det behivs nar hjilpinsatser
gors frin flera hill samtidigt, som
vid briinder eller Gversvimningar,
D fungerar de regionala staberna
som kontakipunkter mellan For-
svarsmalkten, polisen, Sjéfartsver-
ket, kommuner och landsting.

Err annar av de regionala staber-
nas ansvarsomedden ar att skota
bevaknings- och skyddsuppgifter.
Bide krigs- och hemvirmsforband
kan engageras som stod rill sam-
haller, Under insatserna lyder for-
banden under de regionala sta-
berna. Staberna lyder i sin wr
under insarsledningen | Hogkvar-
teret.

Tanken ar att det ska bli en fem-
te militdrregion pa Gotland men
for detta kravs forst eft regerings-
beslut, Chefen fir det nya rege-
mesntet blir sammanhillande fGr all
militar verksamhet pd 6n.<

Tear Johan Lundgrens LEDS KOMM

SATION

Milithirreglon nerr wid 118, Boden,
Chet: Ul Svarsiedl

Omfattar M

Visterbottens, Jimtlands och
Vimtarnarrdands [in

M

viist vid P4,

Sktivdn.

Chet; Pelor

Hederstadt

Cimiattar Vaatm

Gistalands,

Hallands,

Cirahen och

Varmlands

Ian.
Karlzzan
Ormifattar
Stockhalms,
Upp=saln,
Stdemmmanlanda,
Gotlands,
Vastmanlands,
Dalamas och
Givlaborgs Hin,



FLYGVAPENFRIVILLIGA

Direktiv till samtliga medlemmar och aktiva inom
Flygvapenfrivilligas verksamhet.

Att det pagar viktiga och uppméarksammade aktiviteter inom stora delar

av samhallet med anledning av #metoo torde inte undgatt nagon. Aven
Foérsvarsmakten diskuterar och agerar utifran det som kommit myndigheten till
kannedom.

Flygvapenfrivilliga har ingen anledning tro att Overgrepp, trakasserier och
kréankningar inte skulle forekomma i var verksamhet.

Flygvapenfrivilligas verksamhet och utbildningar genomférs pa uppdrag fran
Forsvarsmakten. Som grundlaggande férhallningssatt har vi tidigare beslutat att all
var verksamhet skall baseras pa Foérsvarsmaktens vardegrund.

Overbefalhavarens och Flygvapenchefens stallningstagande och grundlaggande
uppfattning om och konsekvenser for de som inte respekterar Férsvarsmaktens
vardegrund och inte kan leva efter den ar mycket tydliga. Flygvapenchefens order
och direktiv i detta amne kan du lasa pa var hemsida www.fvrf.se

Flygvapenfrivilligas ledning staller sig till fullo bakom Flygvapenchefens syn pa
dessa fragor och de konsekvenser det medfor for de som inte kan férhalla sig till
och leva efter Férsvarsmaktens vardegrund.

Flygvapenfrivilliga avser hantera dvergrepp, trakasserier och krankningar i enlighet
med Flygvapenchefens order till sina medarbetare i Flygvapnet.

Det ankommer nu pa varje ordférande, kurschef, funktionar och ledare inom
Flygvapenfrivilliga att sprida detta direktiv pa basta satt.

Stockholm 18 december 2017

Hans Hanss- n ssi Koukkula
Ordférande i Flygvapenfrivilligas Generalsekreterare vid
Riksforbundsstyrelse Flygvapenfrivilligas kansli
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Steffen Hansen,
FVRF nya Utbildningschef

Flygvapenfrivilliga, med stor &d-
mjukhet skall jag nu forsoka tjéna er
och FVRF som utbildningschef efter
Jan Otterstrom. Att arbeta med Flyg-
vapenfrivilliga tycker jag &r oerhort
inspirerande och jag hoppas ni har
hdga pa forvéantningar pa mig, for att
vi tillsammans skall géra FVRF och
Flygvapnet bittre.

Vart uppdrag att utbilda ungdomar
och vuxna, sé att de kan 16sa forelagda
uppgifter med bibehéllet stridsvarde
utgdr grunden. Vi delar FM virde-
grund, tillsammans genomfor vi
utbildning och 6vning i olika roller
och vi dr goda foredomen i FFO, FM
men ocksa 1 vart samhille, det ar sa
jag ser pa min roll, FVRF och er. Sa
vem &r jag?

Mitt namn ar Steffen Hansen, fodd
1 Danmark men nu boende i Stock-
holm. Jag har tva vuxna barn, flickvén
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och bland mina stdrsta fritidsintressen
aterfinns bl.a. dykning, racketsporter
och jakt. Min forsta kontakt med
frivillig organisationer borjade med
nagra ar i FBU innan fallskdrmshopp-
ningen helt dominerade min fritid.
Efter 2000 hopp har jag nu tagit en
paus. Gjorde min varnplikti 15 méana-
der pa Arméns Fallskdrmsjégarskola.
Min plan var egentligen inte att bli
officer, men efter nagra Gvertalnings-
forsok s& hamnade jag pa Lapplands
Jagarregemente i Kiruna dven kallat
Jagarskolan.

Soker Arméflyget nér jag gar of-
ficershogskolan och 1988 péborjar
jag Grundldggande helikopterpilotut-
bildning vid Arméflyget i Linkdping.
Efter att ha mottagit mina vingar blev
det GFSU (Grundldggande Flygslags
Utbildning) pa HKP9 och placering
pa Pansarvérnshelikopterkompaniet
vid AF 1 i Boden. Manga roliga ér

pa division och i kabin p& mestadels
lag hojd.

Vintern 2000 blir jag rekryterad som
Luftsamordnare- och Forward Air
Controller till KS 02 (Sv. Kosovo
bataljonen) och éker till England for
utbildning. En spénnande tid med
savil ledning av flygattack mot mark-
mal men ocksd fa flyga med under
liknande uppdrag.

Har varit chef for ett mindre he-
likopterforband, gjort en tur till
Afghanistan och nu senast tva ar
ingdende i FN's insats, MINUSMA i
MALI, Vistafrika dér jag senast var
stabschef p& FN's sektorhdgkvarter
i TIMBUKTU (se bild ovan). Nagra
ar pd FM Hogkvarter med bl.a inkop
av Blackhawk, krigsforbandsansvarig
for Helikopterbataljonen och J3 pa
Insatsstaben med ansvar for nationell
operativ planering.



FVREF utbildning,
ansokan mm pa app

FVREF har av Kenworld (samma firma som ocksa
stodjer FVRF kansli med IT-support) bestallt en
app som skall férenkla ansokningsforfarande till
kurser inom vart kursutbud. Kenworld har gjort en
inledande presentation av app funktionalitet och sa
langt ar produkten i linje med FVRF kravspecifika-
tion. Enligt leverantdren bor appen vara operativ i
borjan av juni-2018. For er betyder det att ansok-
ning till kurser som startar efter 1 september kan
ske 1 appen.

Fo6lj med pa var hemsida www. fvrf.se for mer info
angaende anvandande mm.

Hur kommer vdr app att fungera?
For att kunna logga in kravs att du dr medlem. All
information om kurser ar en “’spegling” av den
kursinformation som aterfinns pd FVRF hemsida.
Vil inloggad kan du ocksa &dndra i din profil,
kontaktuppgifter, telefon, epost, bild mm.
Du kan se din status for medlemskap. Kontakt-
uppgifter aktuell region, se registrerad medlems-
avgift.

Presenterat kursutbud baseras pa din alder och
region, dvs ungdomar kan se sin ungdomsutbild-
ning och vuxna ser sina olika vuxenutbildningar.

I listan med kurser ansoker du med ett klick och du
kommer omedelbart fa uppdatering av din status
dér det framgar att du har ansokt om vald kurs, som
ett resultat av att din ansdkan ar registrerat.

Andra funktionaliteter 4r mgjlighet att se kom-
mande och avslutade kurser under ’Mina kurser”.
Status for registrering uppdateras i realtid. Du kom-
mer ocksa kunna se den centrala kurslistan, samt
nyheter fran bade region och centralt.

Du ser ocksa i denna artikel exempel pa hur det
kommer att se ut i var app. FVRF ar nu i borjan av
att utveckla denna tjanst sa vi kommer sikert att
hitta flera nya anvindningsomraden och ar natur-
ligtvis intresserade av vad du tycker. Vi dterkommer
fortlopande med information pa var hemsida.

FVRF Utbildningsavdelning
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Arsmote i Region Nord

Totalforsvarsinformation i Region
Nord genomfdérdes som brukligt
sista helgen i februari manad, den
24 februari startade vi med lunch for
tillresta 42 deltagare fran Umed i syd
till Kiruna i Norr. Dérefter inleddes
totalforsvarsinformationenav C F 21
Ov Claes Isoz med en presentation av
sig sjilv samt aterblick av sin verk-
samhet i FV. Direfter presenterade
han nuvarande Flottiljorganisations
uppgifter och utmaningar under ar
2018. Han betonade frivilligverk-
samhetens betydelse for flygvapnets
framtida verksamhet samt betydelsen
av var rekrytering av personal for
framtida eventuella anstédllningar
inom forsvarsmakten.

Dérefter informerade mj Johan Lin-
dahl om flygvapnets nya basorga-
nisation samt dess uppgifter, han
sdg att i framtiden kan det 16sgoras
befattningar inom flera delar inom
FV basorganisation. Darefter kom en
kort info om hundens uppgifter och
dess betydelse for forsvarsmakten
samt vilka och pé vilket sitt hunden
kan losa uppgifter vid en flygbas.
Dérefter fick deltagarna tid for egna
forberedelser infor arsmotet.

Arsmétet 5ppnades klockan 16.30 av
FVRF-N styrelseordférande Christer
Thornlund, direfter val av motesord-
forande och valet f6ll enhélligt pa Jan
Otterstrom.

Vid punkten Verksamhetsberittels-

Scandic

LULEA

Jan Otterstrom informerar om FVRF verksamhet

en redovisade L G Sandgren ar 2017
ungdomsutbildningar samt uppstarten
av den terminsbundna utbildningen.
Ungdomsutbytet med Royal Air Ca-
dets i England samt ungdomsutbytet
med Estland redovisades av Mimmi
Wiberg och Silje Stormo.

Christer Thornlund redovisade
arets seniorutbildning som bestod av
allméin forsvarsupplysning med ett
besok pa Jokkmokksbasen och ett
besok av artilleriets bevarade fort i
Vuollerim.

Till ny Regionsordférande valdes
Clases Isoz, omval skedde av samt-
liga tidigare ledaméter i styrelsen
samt nyval av Matilda Sternland.
Arsmotet genomfordes pa ett bra siitt
enligt radande stadgar.

Avtackning av Utbildningschefen Jan
Otterstrom som enligt medlemmarna
har skott sin uppgift pa ett utmérk sétt

Arsmétesdeltagarna samlade till forhandlingar
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och som till stor del bidragit till att
FVREF haller rddande héga nivan pa
vara utbildningar. En géva dverldm-
nades som en uppskattning och som
ett "komihdg” fran oss i Norr. "TACK
OTTAN”. Kvillen avslutades med
sedvanlig middag m.t.b.

Sondagen startade med information
av Utbildningschefen Jan Otter-
strom vilket bland annat omfattade
redovisning av Riksférbundsstyrels-
ens ledamoter samt ansvarsomréden,
FVRF-N talesman dr Sven-Olof
Olofsson. Dérefter gicks igenom
styrelsens fokusomraden 2017-2018,
sammanfattade arsredovisningen
for 2017, samt FVRF ekonomiska
forutsittningar.

Redovisade bemanningen pA FVRF
kansli fr.o.m. februari 2018, ny Ut-
bildningschef Steffen Hansen samt
ny Utbildningshandldggare Rickard
Tornstréle. Jan Otterstrom kommer
att fortsattningsvis att fungera som
projektledare for utveckling av fram-
tida FVRF.

Uppgifter fran RFS till regioner och
forbund under 2018 samt eventuella
befattningar i FM krigsorganisation
for frivilliga ur FFO redovisades.
FVRF verksamhet for vuxna samt
var ungdomsverksamhet med utbild-
ningsstegen redovisades, ungdomsut-
bildningen skall ske "med mycket hog
Flygvapenambition”. Informerade



Har har medlemmarna samlats till middag

om Riksstdmman 2018 13-14 oktober
i Linkoping. Avslutade med ”Vad
skall vi uppnd” - vara mer dn 4500
medlemmar - ha mer 4n 400 ung-
domar pa sommarkurserna - ha mer
800 ungdomar i den terminsbundna
verksamheten - ha vilfyllda kurser
med mycket kompetenta kursorgani-
sationer - utveckla huvudmannaska-
pet for instruktdrsutbildning.

Foreldasningarna uppskattades mycket
av Region Nords medlemmar vilket
vi tackar vara forelédsare for. EN BRA
HELG I FVRF-anda.

Christer Thornlund/FVRF Nord.

Flygvapentrivilligas Sommarkurser 2018

Inf6r arets Sommarkurser for ung-
domar i dlder 15-20 ar har 6ver 800
intresserade ansokt om en elevplats
vid ndgon av vara fem kurser. Pa de
platser, Ronneby, Sétenis, Linkd-
ping, Uppsala och Luled, som FVRF
genomfor utbildning i sommar har
vi plats for 350 elever. I slutet av
mars nar ansokningstiden var slut tog
arbetet fart ute i regionerna dar man
nu arbetar med att anta elever samt

rekrytera och forbereda kursledningar
infér sommarens utbildningar. Detta
arbete sker, som vanligt, i nira sam-
verkan med Frivilligsektionerna.

Sommarkurserna genomfors pé Flyg-
vapnets flottiljer och skolor under tva
veckor efter midsommar. Malet ar
att eleverna efter sommarkursen ska
fortsdtta 1 FVRF terminsbunda verk-
samhet med en Fortsattningskurs, FK,

SOMMARKURS I

FLYGVAPNET

under vinterhalvaret inom de regioner
diar de genomfort sin sommarkurs.
Verksamheten dr omfattande och
mycket viktig for sdval FVRF som
for Forsvarsmakten. P& var hemsida
www.fvrf.se kan du ldsa mer om Flyg-
vapenfrivilligas ungdomsverksamhet.
I septembernumret av denna tidning
kommer vi att dterge sommarens
verksambhet i ord och bild.

FLYGVAPENHUNSHAP — HAMBATSEAP - FORSVARSMAKTEN - STRAPATSER- FLYGNING - LAGERLIV - UTMANINGAR

FVRF Info-kort som sdnts ut till ungdomar éver landet

Lars Pettersson/FVRF
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Region Mitt arsmote pa
Luftstridsskolan (LSS) i Uppsala

FVRF Mitt genomforde sitt &rsmote
l6rdagen den 24 mars i Tunahuset pé
LSS i Uppsala.

I anslutning till &rsmotet genomfordes
dven en ungdomshelg med termins-
bunden utbildning fér ungdomarna.
Totalt medverkade ca 65 unga och
vuxna medlemmar i drsmotets pro-
gram.

skottets ordfoérande ett foredrag for
arsmotesdeltagarna om den forsvars-
och sikerhetspolitiska utvecklingen i
Sverige och vart naromrade. Ett unikt
tillfélle att fa aktuell forsvarsupplys-
ning och information frén den hogst
beslutande nivan.

Dérefter holl oversteldjtnant Jor-
gen Rostberg frdn LSS Utveck-

Kristina Smith Linsstyrelsen i Uppsala, berdttar om krishantering
och totalforsvar - Foto: Patrik Bjérnstrom, Forsvarsmakten

Lordagen inleddes med att Kristna
Smith fran ldnsstyrelsen i Uppsala
berittade om den pagaende uppbygg-
naden av totalforsvaret och om sina
erfarenheter ndr hon arbetade med
amerikansk krishantering pa Federal
Emergency Management Agency
(FEMA). Ett intressant och inspire-
rande foredrag.

Efter lunch fick ungdomarna en helt
egen fragestund med riksdagsman (L)
Allan Widman ordforande i forsvars-
utskottet. Fragorna frén ungdomarna
var manga och initierade inom omra-
den som forsvarsformaga, sdkerhets-
politik och militdr teknikutveckling.
Efter fragestunden holl forsvarsut-
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lingsavdelning for Luftstridskrafter
ett inspirerande och engagerande
foredrag om flygstridskrafternas
formaga och framtida utveckling.
Foredraget vickte ménga fragor fran
teknikintresserade ungdomar. FVRF
Generalsekreterare informerade se-
dan om pagaende verksamheter och
aktualiteter inom Flygvapenfrivilliga.

Innan arsmétesforhandlingarna pa-
borjades s& holl Overste Anders
Persson Chef for Hogkvarterets
Produktionsavdelning Flyg (C HKV
PROD FLYG) foredrag om Flygvap-
nets utmaningar idag. Att frivilliga
aterigen kommer att fa betydelsefull
roll i flygvapnet framgick tydligt av
overstens foredrag. Under den efter-
foljande fragestunden stdlldes manga
fragor om Flygvapnets formagor och
framtida tekniska utveckling.

Arsmétet Sppnades med att regions-
ordférande dverste Anders Persson
hédlsade de nérvarande vidlkomna
till arsmotet. Motesforhandlingarna
genomfordes under fast ledning helt
enligt utsdnd foredragningslista. Inga
motioner eller propositioner hade

Ovlit Jérgen Réstberg presenterar LSS UTV Luft verksamhet.
Foto: Patrik Bjornstrom, Forsvarsmakten



Fragestund med FVRF ungdomar och Férsvarsutskottets ordforande Allan Widman.
Foto: Patrik Bjornstrom, Forsvarsmakten

inkommit. Till ny styrelseordférande
for regionen valdes Sven-Olof Olofs-
son. Han eftertrdder Mats Karlstrom
som efter manga ar som ordférande
tackat nej till att bli omvald.

Efter motesforhandlingarna intogs
motesmiddag under trevlig samvaro

1 LSS matsal.

Ossi Koukkula, FVRF-M

Regionsordforande Anders Persson leder drsmdtet.
Foto: Patrik Bjornstrom, Férsvarsmakten

Intresserade motesdeltagare. Léingst fram till vénster pd bilden nyvalde styrelseordférande Sven-Olof Olofsson.
Foto: Patrik Bjornstrom, Forsvarsmakten
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Instruktorskurs Tillampning

- Att ova och prova ytterligare utbildningsmetoder -

'u, - it ] - o

Elevovning i personlig maskering

IK T handlar i stort om att utveckla
forstaelse for ansvaret att 16sa tillde-
lad uppgift pa bésta sétt i samverkan
med dina kollegor, samt mojligheten
att prova fler utbildningsmetoder.

For de étta instruktorseleverna som
ryckte in tillsammans med GU-F
elever pd F 7 kom det att bli tydligare
framover.

Forsta kursdagen borjade med ge-
nomgéng av bland annat kursplanen
IK T med maél, syfte och krav, foljt
av instuderingsuppgiften - kapitel
4 Utbildningsmetoder (HB Utbild-
ningsmetodik).

Inventering och elevredovisning,
olika utbildningsbehov tillsammans
med sjidlvpresentationer blev den
gemensamma plattformen for kursens
fortsatta arbete.

Foljande dag fortsatte med forbere-
delser, egna valda pass i efterfragade
lektioner, genomforande elevledda
lektioner med aterkoppling samt
uppdatering nya S&kR, dvningspla-
nering och handledningsprinciper av
kursledningen.
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Kursen fortsatte sedan med tilldelning
TU-pass, forhandledning, genomfor-
ande och efterhandledning for att
vaska fram lardomar och sjélvinsikter
hos alla inblandade.

Friktioner som begrinsad tillgdng-
lighet stodpersonal, icke fungerande
skrivare eller kopieringsmaskin till-
sammans med tidsbegrinsning och
oisolerade lektionssalar med f6ljden
att stundtals behdva dverrdsta sorl och
ovisen fran angransande verksambhet,

Elevévning i materiell-tjdnst

savil ute som inne, bidrog till for-
staelsen att 16sa tilldelad uppgift pa
bésta sitt, oavsett vad, inom ramen
for verksamhetssékerheten.

Sista TU-passen genomfordes som en
sammanhéngande dvning ingéende i
forlaggning ute i falt dir en del 6v-
ningsplaner handskrevs istillet for
printades ut.

Instruktdrseleverna utvecklade nu
insikter om att instruktorer jobbar
som ett arbetslag med ett gemensamt
mal, att ge eleverna bdsta mojliga
utbildning av tilldelade resurser.

Innan kursen var slut avnjots en vil-
fortjant middag pa Parkméssen F 7.

Kon Fu Tze som levde for ca 2500
ar sedan fick avrunda sista kursdagen
efter utdelning kursintyg till alla atta
nya instruktorer med de gamla och
bevingade orden:

“Jag hor och jag glommer,
Jag ser och jag kommer ihdg,
Jag gor och jag forstar.”

Alltsa som instruktor, prata mind-
re, visa mer och 1at eleverna gora
mycket!
Torbjorn Holm
Kurschef IK T
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Instruktorskurs Grunder Uppsala

Man kanske skulle bli instruktdr? Ar
det nagot man har hort sa ar det att det
ar brist pa instruktdrer i Férsvarsmak-
ten. Vi hade bagge tva fatt tips om In-
struktorskurs Grunder som anordnas
av FVRF och tinkte att en utveckling
iden inriktningen ar av godo och vem
vill inte fa storre inblick och utbild-
ning i denna intressanta organisation?

Saledes, en snoig 16rdag i borjan av
februari anldnde vi tillsammans med
tio andra synnerligen forvéntansfulla
instruktorselever till LSS for att ga
kursen IK G. Spidnda av forvintan
mottes vi av instruktorslaget besta-
ende av sergeanterna Svahn och Gus-
tavsson, instruktor Paulsen, kapten
Lundqvist med kapten Hvinlund 1i
spetsen. De skulle guida oss igenom
de kommande tvé veckorna och for-
hoppningsvis fa oss till instruktdrer.

Vi presenterades for begreppet 6v-
ningsplan, ndgot som vi raskt forstod
skulle ha en central betydelse i kur-
sen. Vi fick forklarat for oss vad den
syftar till och lite kort i hur den skulle
skrivas. Raskt grep vi uppgiften an,
hur svart kunde det vara egentligen?
Raétt klurigt visade det sig snabbt. Vad
ar det egentligen som skall med och
var i planeringen skall det med? Da
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Elevévning i forldggningstjdnst

hade vi inte ens paborjat riskanalysen!
Vi skulle under kursens gang gora
sex trupputbildningspass, lektioner
alltsd, av varierande ldngd fran tio
minuter till en timma. [ boérjan kdndes
uppgiften att gora en 6vningsplan och
hélla en lektion p4 en BRAK-&vning
nagot klurig, hur gér man ett omfall
pa rygglyft pa bésta sitt egentligen?
I kursens slutskede sdg vi tillbaka
pa denna 6vning och da kunde vi se
utvecklingen vi gjort.

Upplédgget pa kursen hade en rod
trad, allt frén stegringen i svarighet

de dvningsuppgifter vi tilldelades
till logementsindelningen dér kil-
lar och tjejer blandades och olika
inriktningar vilket ar bra da gruppen
blir mer dynamisk. Jonathan fick bo
med Angelika och Maria med Gustav
vilket visade sig vara ett vinnande
koncept dé vi hade stor nytta av var-
andra under kursen som bollplank och
support under kursen.

Sina kurskamrater véljer man ju inte
men de dr verkligen inte helt ovik-
tiga. Det dr langa dagar och ibland
krivande uppgifter som ska 16sas.
Ibland saker man saknar kdnnedom
kring som man helt plotsligt ska hélla
en lektion i. D4 dr det skont att kunna
vianda sig till sin rumskamrat eller
vén. Slutligen, kan vi rekommen-
dera andra till att ga Instruktorskurs
Grunder? Absolut! Vi tycker bigge
att kursen var bra, intressant och
faktisk rolig. En bra grund att sta pa
helt enkelt for blivande instruktorer!

Jonathan Tigrar och

Maria Comstedt
Elever och blivande Instruktorer
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Huvudman Instruktor
— nagra aktuella delar

Grundutbildning till instruktor
Tillsammans med MHS-H/FMLOPE,
som stodjer Huvudman Instruktor,
gjordes 2017 en total dversyn av
grundutbildningen till instruktor
ur frivilliga forsvarsorganisationer.
Grunden kvarstar, for att na formell
kompetens som instruktor krdvs
kurserna IK Grunder och IK Till-
lampning.

Under 2017 och sd hér langt under
2018 har dessa kursplaner tillaimpats
och resultaten fran de olika kurserna
ar 1 allt vésentligt positiva. En ut-
maning som huvudmannaskapets
arbetande grupp AG Instruktor, ska
ta hand om 1 nértid, dr det totala
sammanhanget mellan den enskildes
intresse och ldmplighet att bli instruk-
tor — via anmadlan till utbildningarna
IK Grunder och IK Tillimpning — och
att sedan slutligen omhéndertas och
introduceras som ny instruktor i fak-
tisk utbildning.

Kurschef

Att vara kurschef i frivillig forsvars-
verksamhet dr en omfattande och
spannande roll — helt avgérande for
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Instruktor under utvirdering av utbildningspass - Foto: Mats Engfors

att den frivilliga utbildningsverk-
samheten ska kunna planeras och
genomforas. Huvudmannaskap in-
struktdr har sedan februari fokuserat
pa att definiera begreppet Kurschef.
Avsikten &r att tydliggora vad som ér
erforderlig kompetens enligt SakR
och vad den grundldggande utbild-
ningen d& behdver omfatta. Det ar i
sig en utmaning — att pa kurschefs-
kurs féormedla den utbildning som

Kurschef under genomgdng fore ovning
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alla frivilliga forsvarsorganisationer
forhaller sig till — for sedan tillkom-
mer ju de delar som ér specifika for
respektive organisation. En reviderad
kurschefskurs hosten 2018 &r en del
av malet med pagaende arbete.

FM dmnesrdad Ledarskap

och pedagogik

MHS-H/FM Ledarskap och Peda-
gogikenhet (FMLOPE) driver — ett
nitverk for forbandens foretradare
for ledarskap och pedagogik samt
andra ur FM som har anknytningar
dit. Ur FFO deltar foretradare for
huvudmannaskap Ledarskap och
huvudmannaskap Instruktor. Det &r
kn Thom Gustafsson som foretrader
huvudman Instruktér — och som da
ansvarar for att det som framkommer
inom dmnesrddets mdéten kommer
instruktdrsutbildningen till godo.

Vid senaste métet i Forsvarsmaktens
dmnesrad Ledarskap och Pedagogik
var huvuddmnet ”Ledarskap i utbild-
ningen — att skap goda utbildningsfor-
utsdttningar och undvika destruktiva
beteenden och handlingar”.

Tips - for intresserade & FMLOPE



blogg en innehallsrik och inspire-
rande blogg att f6lja; https://blogg.
forsvarsmakten.se/fmlope

Extra projekt inom
Huvudmannaskap Instruktor
Forsvarsmakten har gett Huvudman-
naskap Instruktor i form av ett projekt
med resurser och uppdrag, att foku-
sera pa tre specifika omraden:

» Att oka rekryteringen av instruk-
torer ur frivilliga férsvarsorgani-
sationer

+ Att 6ka tillgédngligheten av instruk-
torer ur frivilliga férsvarsorgani-
sationer

* Att utveckla alternativ for vidare-
utveckling av frivilliga instruktérer

For att 16sa detta projekt avser FVRF
anstilla en projektledare. Det betyder
att FVRF soker en intresserad projekt-
ledare som har:

Gruppdiskussion inom ledarskapsomrddet

Foto: Charlotte Pettersson MHS H

» Egen erfarenhet och varit aktiv
som instruktér inom den frivilliga
forsvarsverksamheten under de se-
naste aren

» Kontaktnét inom Forsvarsmakten
men framst inom de frivilliga for-
svarsorganisationerna.

Ar du nyfiken och vill vet mer ? Vil-
kommen att kontakta undertecknad.

Jan Otterstrom
Projektledare FVRF

FVRF anvander nu KIVRA!

FVRF anvinder sig nu av Kivra digitala brevlada nér vi skickar ut
din lonespecifikation

== “= Darfor bor du som mottagare registrera dig

e~ W omgdende pa Kivra www.kivra.com Det krévs
. mobilt BankID for tjinsten. Ytterligare information

i hittar du pa www.kivra.com Det gar ocksé bra att
kontakta FVRF kansli info@fvrf.se

I bdde PuL och den kommande EU-forordningen (2018) framgar att
man ska vidta lampliga tekniska och organisatoriska atgarder for att
skydda och hantera personuppgifter.

Gratis digital brevlada

Du aviseras nir du far ny post och kan ldsa din post var du @n befinner dig.

Mariana Lindstrém
Ekonomiansvarig/FVRF
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FVRF-kurser 2018

Kurser 2018 som FVRF medlemmar kan soka.

Mer info pad www.flygvapenfriviliga.se/utbildning/kurskatalog

Instruktdrskurs Tillimpning 13 augusti-22 augusti Halmstad
19 november-28 november Lulea

Grundkurs HV-Undkomp 20 augusti-31 augusti Satenés
Fortsattningskurs HV-Undkomp 20 augusti-31 augusti Satenés
Instruktorskurs Ungdomspedagogik 28 september-30 september Linkdping

Instruktorskurs Grunder 25 juni-8 juli Halmstad
29 september-12 oktober Linkdping

Instruktorskurs Fortsattningsutb. 16 november-18 november Halmstad
Grundldggande soldatutbildning 25 juni-8 juli Luled

for frivlligpersonal (GU-F) 6 oktober-19 oktober Ronneby
Kurschefskurs 20 oktober-26 oktober Halmstad
Kurschefskurs Fortséttningsutb. 19 oktober-21 oktober Halmstad
Handledare Instruktor 8 november-11 november  Halmstad

Utbildningssikerhet/Ovningsledare 23 november-25 november Luled




