FLYGVAPEN
rv FRIVILLIGA

Nr | - April 2014

S8 7 % \; Flygdag pa F 17
i & .. [l.strilbataljonen
& N Varens kurser
o Vinterutbildning

o Flygprov i1 fornyelse Linkoping



Ossi Koukkula
har ordet

Folkforankring och
rekrytering i fokus

De senaste manaderna har vart om-
véarldsldge fordndrats i en riktning
som dr oroande och of6rutsidgbar.
Vér sdkerhets- och forsvarspolitik
har nu patagligt hamnat i fokus och
diskuteras, debatteras och analy-
seras néstan dagligen. Har kan du
som FVRF medlem bidra med att
sprida din kunskap till allmdnheten
om flygvapnet och forsvarsmakten
och hur vi frivilliga kan bidra till att
stirka var totala fOrsvarsformaga.
Detta dr en del i en folkforankring av
forsvaret.

Tillsammans med Ovriga frivilliga
forsvarsorganisationer har vi lamnat
underlag till fOrsvarsberedningen
avseende hur de frivilliga forsvars-
organisationernas medlemmar kan
bidra till att stddja samhéllets totala
forsvars- och krisberedskap. Folk-
forankring, rekrytering, kostnadsef-
fektivt och en bred ungdomsverk-
samhet &r ndgra viktiga omraden
som vi sérskilt har lyft fram. For-
svarsberedningen har med anled-
ning av omvirldslaget fatt forlangd
tid till mitten av maj med att ldmna
underlag till nytt forsvarsbeslut. Vi
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hoppas att beredningen i sin rapport
kommer att foresla tydliga politiska
inriktningar och framtida uppgifter
till de frivilliga férsvarsorganisatio-
nerna.

De nirmaste ménaderna genomfor
vi en av véra intensivaste perioder
av utbildningsverksamhet. Tre GU-
F, flera olika instruktdrsutbildningar,
fyra sommarkurser for ungdomar
m.m. skall vara genomf6rda fore
september manads utgdng. Samman-
lagt har da ca 600 elever genomgatt
en utbildning inom FVRF ansvar
hittills 1 &r. Det finns dock plats for
annu fler elever pé vara utbildningar.
Alla &rets kurser &r &nnu inte fullt
uppfyllda. Vill uppmana regioner,
forbund och medlemmar att i god
tid sprida information om kurser och
utbildningar till medlemmar i FVRF
och till andra frivilliga forsvarsorga-
nisationer samt Ovriga intresserade.
Vi behover vara aktivare i marknads-
foringen av véra utbildningar.

Vi har nyligen investerat i och
driftsatt ett nytt och modernt med-
lemsregister. Du kan nu sjilv kon-

trollera och komplettera dina egna
medlemsuppgifter via din egen sida
i registret. Har kan du dven soka till
kurser och utbildningar som FVRF
ansvarar for. I samband med bytet
har vi dven stddat” i medlemsre-
gistret. Detta har medfort att antalet
registrerade medlemmar minskat. Vi
ar nu ca 4 400 medlemmar.

Vi maste kontinuerligt engagera
nya unga medlemmar och behalla
dem lénge hos oss. Vi har i uppdrag
frin FM att rekrytera till krigsbe-
fattningar i Hemvérnets organisa-
tion. En annan viktig uppgift ar att
informera och medverka att rekry-
tera till Forsvarsmaktens olika yr-
ken. Vidare méste vi rekrytera elever
till vara utbildningar. For att losa
rekryteringsuppdragen och ling-
siktigt behélla en stabil numerér av
aktiva FVRF medlemmar behdver
vi se Over och anpassa vara meto-
der och processer for rekrytering.
Kansliet har inlett en sddan Over-
syn av vart rekryteringsarbete.

FM hogkvarter har inlett en 6versyn
om det finns befattningar (GSS-T) i



FM insatsorganisation som i stillet
skulle kunna bemannas med frivillig
personal. Denna oversyn dr vilkom-
men och vi invéntar med tillforsikt
resultatet av dversynen.

I slutet av februari ldamnade vi arsre-
dovisning for 2013 till Férsvarsmak-
ten. Vi har genomfort vara uppdrag
inom ramen for de medel som vi

blivit tilldelade. Var ungdomsverk-
samhet har varit aktiv och attraktiv,
antalet ungdomar har okat nigot. Vi
har ytterligare utvecklat var instruk-
torsutbildning och véra utbildningar
har fatt bra feed-back fran elever och
kursledningar. Vi anméler dven att
det fortsatt har varit bekymmersamt
att vi inte haft rekryteringsuppdrag i
flygstridskrafternas organisation.

Nu véntar en var och sommar med
manga intressanta utbildningar. Det
ar sérskilt stimulerande att det ar
FVRF som i sommar ansvarar for

Flygvapenungdomarnas  sommar-
kurser.
Vil mott 1 verksamheten.

Ossi Koukkula

Claes Ersing
har ordet

FVREF vinner

Jag tror minsann att det &r var pa
gang (i skrivande stund) atminstone
for oss 1 sodra delarna av vért langa
land.

En ny sommarsdsong startar upp och
utbildningar och kurser ligger fram-
for oss. En nyhet pa ungdomssidan
dr att vi kommer att ta Over ansvaret
for Flygvapnets sommarkurser, for-
utom att vi fortsitter med véra egna
planerade kurser. Spannande utma-
ning.

En ny instruktdrskurs, IK Ungdom,
med mal att utbilda instruktorer for
att battre kunna utbilda véra ungdo-
mar har haft premidr pa F7 i mars
manad. Hade glddjen att besoka den-

na kurs och fick bekréftat att det inte
alltid &r riktigt samma ”’pedagogik”
som kan anvédndas till ungdomar
som till vuxna. Spdnnande att folja
fortsdttningen.

Vuxensidan kémpar vi vidare med
for att fa skarpa tjénster att utbilda
mot. Forsvarsmakten behdver kom-
petenta ménniskor och dér ér vi duk-
tiga i ménga sammanhang.

Nagon form av beslut ska komma
under varen och det gor att ljuset i
tunneln verkar ha kommit ndrmare.

Seniorsidan utvecklas i ritt riktning,
en del av vara regioner har genom-
fort flera intressanta och trevliga ak-
tiviteter.

Folj med pa de olika hemsidorna,
bade centrala och de regionala, det
finns manga aktiviteter av varieran-
de slag med intressant innehall.

Tag med en kamrat nista gang Du
ska ivdg. Dela med dig av det speci-
ella med Flygvapenfrivilliga.
Ungdom, Vuxen, Senior, FVRF
hela livet”.

Claes-G. Ersing
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och forkorta artiklar for att passa
format och spara plats

Tryckt pa Ljungbergs Tryckeri, Klippan




Kanslichefsmote

I mitten av mars kallades Flygva-
penfrivilligas sex kanslichefer till
kansliet i Stockholm pa ett tvadagars
arbetsmote. Huvuduppgiften var att
ge kanslisterna utbildning i FVRF
nya medlemsregister som ska ’sjo-
séttas” 1 borjan av april.

Motet startade med att GS Ossi
Koukkula hélsade deltagarna vil-
komna och sedan informerade om
arbetsldget inom Flygvapenfrivilli-
ga, vad som sker i nutid och vad som
ar pa planeringsstadiet for framtiden.

Utbildningschefen Jan Otterstrom
tog sedan vid och hade en genom-
gang avseende éarets olika utbild-

ningar, planeringscykeln i stort och
regionernas roll i planeringsarbetet.
Utbildningschefen patalade vikten
att vi inom Flygvapenfrivilliga fol-
jer och tillimpar samma planerings-
verktyg som Forsvarsmakten.

FVRF datakonsult, Robert Anders-
son fran Kenworld Computer AB var
motets huvudperson, Robert hade
den viktiga uppgiften att ledsaga
kanslisterna in i vért nya medlems-
register och se till att vi bade forstod
hur det dr uppbyggt och hur vi kan
anvinda det i framtiden. Denna del
av motet tog nistan en hel dag i an-
sprak men upplevdes som mycket
viktig och speciellt uppskattat var

mdjligheten att kunna péverka ar-
betet av utformningen av vart med-
lemsregister och dess anvdndarmoj-
lighet.

En del av motet dgnades at prak-
tiskt arbete med medlemshantering,
framstéllan av olika dokument for
rekrytering, information och total-
forsvarsupplysning mm. Deltagande
kanslichefer var mycket ndjda med
motet och vill dven i framtiden ha
denna form av moéten for att kunna
arbeta tillsammans med viktiga
medlemsfragor.

Lars Pettersson
Kanslichef FVR Syd

Flygvapenfrivilligas regionala kanslichefer pd utbildning i Stockholm ddr bla vdrt nya medlemsregister

behandlades

Markforsvarsforbundets arsmote pa HvSS

Markforsvarforbundet har  hallit
arsmote den 22 februari pd HvSS i
Villinge, forbundet har fatt en ny
kanslist, han heter Joakim Bjuhr.
Efter arsmoétet sé hade vi en ny sty-
relse ocksa. Med pa métet var Tord
Wallin fran FVRF samt var nye ge-
neralsekreterare Ossi Koukkula som

4

dven satt som motesordforande.
Forbundets nya styrelse kommer att
genomfora en arbetshelg i maj till-
sammans med FVRF kansli. Syftet
ar for att titta igenom pa vilken in-
riktning forbundet ska ha framgent.
Under forra arets olika verksamheter
var pistol 88 utbildningarna en fram-

gang. Dessa kurser har varit mycket

uppskattade av de elever som har ge-

nomfort dem och vi hoppas pa flera
och intressanta kurser i1 framtiden.

Bengt Boogh

Forbundsordférande



Alla var dar -

Roland avtackades for sin tid som
generalsekreterare

Jan Salestrand med Férsvarsmakten tal och present

Den 17 januari avtackades var ti-
digare generalsekreterare, Roland
Sterner, vid en hogtidlig samling
pd Flygvapenfrivilligas kansli i
Stockholm. Roland har innehaft sin
befattning i 6ver 10 ar. Det ar bara
en av de étta tidigare GS som kan sla
denna lénga tid i befattningen.

Maénga representanter, fran véra
regioner och forbund samt fran
andra frivilligorganisationer och
samverkande myndigheter, motte
upp for att visa sin uppskattning for
det stora engagemang som Roland
visat inom Flygvapenfrivilliga och

1 ovrig frivilligverksamhet. Man
kan séga som véra skvallertidningar
”Alla var dar”.

Generall6jtnant Jan Salestrand fram-
forde Forsvarsmaktens uppskattning
och holl, som det sig bor, ett kraftfullt
och hjartligt tacktal till Roland.
Ordférande i FVR Ost. Berndt Primer
framforde Flygvapenfrivilligas tal
och lamnade Gver en present fran
oss alla FVRF:are. Bland de ca 60
gésterna var det méanga trevliga tal
och spannande presenter. Vér forra

Sjovirnskdrens GS, John Fitsch med hemlig present, kanske en ”Sextant”

Riksforbundsordférande, Peter La-
gerblad, far extra berdm for ett langt
och avsldjande tal om Roland under
hans tid i FVRF samt tiden fore och
nagra rad infor framtiden.

Med mat och dryck samt massor av
gamla minnen fortsatte samvaron
langt fram pa kvéllen.

lack for alla ar

Lars Pettersson
FVRF



Uppstart for vara frivilligskolor

Jan Otterstrém, drar upp riktlinjerna for savdl motet som utbildningsdret

Under tva dagar i mitten av februa-
ri genomforde Flygvapenfrivilliga
planeringsmdte med kurschefer och
handledare i Tyleback.Syftet med
konferensen var att diskutera och
redovisa erfarenheter och slutsatser
frén de kurser som FVRF genomfort
under 2013. Med bla dessa erfaren-
heter som grund utformade vi rikt-
linjer och skapade samsyn pé hur vi
ska genomfora 2014 &rs kurser.

Efter utbildningschefen Jan Oftter-
stroms inledning med en kort till-

bakablick och sedan en redovisning
av arets kurser och planeringen infor
2015 ars utbildningsverksamhet var
det kurschefernas tur att ge sin syn
pa kursverksamheten.

Vi var 20 deltagare vid moétet, som
hemuppgift hade deltagarna att se
over kursplaner och kursplanering,
deltagarna hade ocksa i uppgift att
paborja arbetet med att ta fram en
s.k. ”Kursbeskrivning”. Syftet med
en kursbeskrivning é&r att, utifrén
kursplanen, som talar om VAD som

ska genomforas s& ska
kursbeskrivningen tala om
HUR kursen genomfors.

Med pé planeringsmétet
var ocksd mj Peter Kri-
borg, LSS, och informe-
rade om vad som hénder
pa de olika frivilligsektio-
nerna och deras frivillig-
skolor. Vi hade en nyttig
diskussion om mojlighet
till stod, halltider samt pla-
neringsrutiner mm.

Under moétet framkom
manga goda forslag och
tankar pad hur vi kan bli
dnnu béttre 1 véar utbildning av fri-
villigpersonal. Vi var klart eniga
om att vi har en hog kvalitet pa véra
frivilligkurser. Daremot maste vi bli
battre pa att rekrytera fler elever till
Fortsattningskurserna inom instruk-
torsomréadet, IK FU.

Deltagarna upplevde planeringsmo-

tet som givande och framforde vik-

ten av att d&ven i framtiden starta upp

utbildningsaret med denna form av
mote.

Lars Pettersson

FVRF/Utbavd

Har, en del av drets kurschefer, som med stort allvar tar sig an utbildningschefens information
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Flygvapenfrivilligas forsta kurs
for adjutanter

Flygvapenfrivilliga har under tre
dagar i februari, vid Frivilligskolan
i Halmstad, genomfort central adju-
tantutbildning. Kursen gick for for-
sta gdngen, med bra resultat och stor
elevvolym, 19 godkinda elever.

Kursen ér planerad och genomfoérd
efter uppdrag fran Forsvarsmak-
ten. Syftet med kursen ar att bygga
upp en kompetenspool av skol- och
kursadjutanter. Flygvapenfrivilliga
kommer nu kunna stédja FM, LSS,
med adjutanter till de olika centrala
frivilligskolorna och &dven till den re-
gionala kursverksamheten.

Kursledare var utbint Lotta Sunde,
kurschef och kn Ulf Konradsson,
stf. Bada har stor erfarenhet av savil
utbildning av adjutanter som hand-
ledning av dessa vid olika frivillig-
skolor och kurser.

Eleverna kom till storsta delen fran
FVRF, négra elever representerade
Bilkaren, Lottorna och Forsvarsut-
bildarna. Eleverna som hade ett al-
dersspann pa mellan 20 och 50 ar,
man och kvinnor, hade manga och for

e

kursen nyttiga erfarenheter med sig.

Kursen var upplagd med en rod trad
av foreldsare, formella lektioner och
Ovningar dir det genomgéende var
att den stora elevaktiviteten som lyf-
te och tog kursen till de i kursplanen
stillda slutmalen. Eleven ska efter
kursen kunna verka som adjutant vid
frivillig forsvarsorganisations frivil-

Ulf och Lotta under lektion i adjutantens mangskiftande arbetsomrdde.

ligskolor/kurser,.inledningsvis med
handledning och vid storre frivillig-
skolor som bitrddande adjutant”.

FVRF utbildningsavdelnings stora

tack till kursledningen och ett grat-

tis till er elever och till er nya titel,
Adjutant!

Lars Pettersson,

FVRF/Utbavd

Eleverna foljer spdnt kursledningens alla tips och rdd pd vigen till att bli Adjutant



1. strilbataljonen har sina rotter i den
Stridsledning och luftbevakningsor-
ganisation som byggdes upp pa 1950
talet.

1952 skots en svensk DC3 och en
svensk Catalina ned ver Ostersjon
pa internationellt vatten. De svenska
atgarderna var att bygga upp en for-
maga att kunna Overvaka svenskt
territorium 1 luften dygnet runt aret
om. Grunden var en kombination
av optisk luftbevakning och radar-
luftbevakning dér det forstndmnda
framst var avsett att nyttjas i krig och
vid dvningar. P4 1960 talet bestod
Stridsledning och Luftbevakningens
krigsorganisation av 13 Strilbatal-

joner med ca 1000-1500 personer i
varje ddr sammanlagt ca 10000 per-
soner var krigsplacerade inom den
optiska luftbevakningen.

Under 1990 talet minskades antalet
strilbataljoner till nio stycken for
att under 2000 talet bli tre. Anled-
ningarna till minskningarna var dels
fordndrad hotbild och avvecklingen
av den optiska luftbevakningen samt
dels den kraftiga teknikutvecklingen
avseende databehandling och datad-
verforing.

2009 slogs de tre strilbataljonerna
thop och bildade 1.strilbataljonen.
I grunden ar uppgifterna desamma
som de varit sedan 1950 talet. Luft-
bevaka svenskt luftrum, flygstrids-
leda svenskt stridsflyg, samt i krig
dessutom leda luftvarnsférband,

flygvarna civilbefolkningen och lar-
ma flygbaserna.

Strilorganisationen har 1 obruten
kedja sedan mitten av 1950 talet haft
personal vaken dygnet runt, aret om
for att sténdigt och ofortrottligt be-
vaka svenskt luftrum. Detta inom
ramen for det som kallas incidentbe-
redskap luft, dven bendmnt “fisken”.
Detta genomfors just nu av 1.strilba-
taljonen.

1. strilbataljonen &r en del av Luft-
stridsskolan (LSS) och har ungefar
500 befattningar fordelade pa sex
kompanier och en stab. Bataljonche-
fen, Ovlt Anna Eriksson och hennes
stillforetrddare 6vlt Magnus Tillby,
leder en bataljon som i fredstid ver-
kar fran sex olika orter spridda over
hela Sverige, fran Héssleholm i s6-
der till Luled i norr. Till sin hjdlp har
de strilbataljonsstaben.

Kérnan 1 strilbataljonen dr 11:e och
12:e strilkompanierna. Dessa beman-
nar stridsledningscentralerna (StriC)
varifran upptéckt, identifiering, in-
satsorder och flygstridsledning sker.

1. strilbataljonen insatt
insatstorband sedan
mitten pa 1950 talet.

Varje StriC har formaga att kunna
skota incidentberedskapen for hela
Sverige. Till sin hjélp har man en
stor méngd sensorer dir de viktigaste
ar militéra och civila radarstationer.

Teknikutvecklingen sedan 1950 talet
har varit stor och har accelererat un-
der senare delen av 1990 talet fram
till idag. Den hantering som i dldre
system skottes av varnpliktiga mal-
foljningsobservatorer utfors nu med
hjilp av StriC:s datorer. Mjligheten
att kunna Overfora datainformation
over langa avstand tillsammans med
att databehandlingen har kunnat au-
tomatiseras har lett fram till dagens
StriC.

Flygstridsledarna i StriC ansvarar for
att flygstridsleda svenskt stridsflyg
vid savél 6vning, trdning som skarp
insats. Detta genomfOrs i samma
omraden som civil flygtrafik, varfor
flygstridsledarna ocksa ansvarar for
att separera militdra flygplan fran ci-
vila. Flygstridsledningen anvéander
sig av samma metodik som NATO.s
flygstridsledare och allt sker pa eng-
elska. Information mellan stridsflyg-

Strilforsvar




planen och StriC sker bade med tal
over radio och digitalt via ldank-16
som &dr samma dataldnk som anvénds
av NATO. Den stora mingden kom-
munikationsutrustning kraver att
sambandsofficerare standigt deltar i
StriC verksamhet och sékerstéller att
allt samband fungerar. Ett radiobort-
fall vid fel tillfille kan fa 6desdigra
konsekvenser.

Luftbevakningsoperator

Sedan négra &r tillbaka genomfors
Ovningssamarbete med vara nord-
iska grannlédnder didr man startar i
sina respektive hemlénder och se-
dan mots i varandras luftrum for att
trdna. Detta innebér att Strilbataljo-
nens flygstridsledare p& daglig ba-
sis leder savil svenska som danska,
finska och norska stridsflygplan.
Detta samarbete kallas Cross Border
Training (CBT).

Flygvapnet har tvd stycken flyg-
burna stridslednings och luftbevak-
ningsflygplan. Dessa kallas ASC 890
(Airborne Surveillance and Control).
De kan mycket snabbt forstirka el-
ler ersdtta radartickning och led-

Strilbat ASC 890 eskorterad
av 2 st JAS 39

ningsformiga 1 ett
utpekat omrade. Ope-
ratorerna ombord som
skoter stridsledningen
och luftbevakningen
tillhor 1. strilbataljo-
nen och tjanstgor dels
ombord pd ASC 890
och dels 1 StriC.

Bataljonens 13:e ror-
ligt radar och radio-
kompani har som uppgift att flytta
och uppritta radar och radiostationer
tillsammans med radioldnkar om
luckor i radar eller radio tdckningen
uppstar. De ska kunna verka over
hela Sveriges yta. Vid kompaniet
jobbar framst yrkesofficerare i sam-
bands- och markteleteknisk tjanst.

14:e strilférsvarskompaniet har som
uppgift att bevaka och skydda batal-
jonens fasta anldggningar och ror-
liga materiel. Vid kompaniet jobbar
sakerhetsforbandspersonal, dels yr-
kesofficerare och dels heltids samt
deltids soldater. Soldaterna &r spe-
cialiserade mot ndgon av befattning-
arna kulspruteskytt, fordonsforare,
stridssjukvérdare, hundforare eller
gruppchef. Kompaniet ska ocksa
kunna eskortera 13:e kompaniet nér
de éker ut for att ersétta radio eller
radar. De ingar dven som insatsbe-
redd skyddsstyrka med mycket hog
beredskap.

15:e och 16:e stabskompanierna an-
svarar for bataljonens fasta anligg-
ningar.

Strilbataljonen hanterar varje ar:
* 2000000 flygplanrorelser
* 1250000 firdplaner

* 250 beredskapsstarter med
jaktflyg

* 600 insatser med insats- och
beredskapsstyrka

Dessutom deltar bataljonen i Hog-
vakt, utbildning av Hemvérnssolda-
ter, instruktorer vid Grundlidggande
militérutbildning (GMU) samt stéd-
jer andra forband med olika instruk-
torsuppdrag.

Tl i 2

Strilbat rac-i-ar

1. strilbataljonens personal deltar
ocksé vid olika internationella insat-
ser och hade under 2013 som mest
personal i fem olika lédnder. Ett ex-
empel dr varen 2013 da vi hade flyg-
stridsledare och luftbevakare i den
danska mobila stridslednings- och
luftbevakningscentralen i Mazar-e-
Sharif i Afghanistan. Centralen hade
ansvar for att koordinera allt flyg
over norra Afghanistan. Ett annat ex-
empel ar tre veckor i februari 2014
da vi hade personal pé Island for att
delta i 6vningen Iceland Air Meet
tillsammans med norsk och finsk
personal.

Sammanfattningsvis ar 1. strilbatal-
jonen avgorande for att Flygvapnet
ska kunna 19sa sina uppgifter i savél
krig som fred. Aven om strilorgani-
sationen dr avsevért mycket mind-
re personellt nu dn for 50 ar sedan
har uppgifterna snarare okat. Vi ér
fortfarande ett stéindigt insatt insats-
forband, det finns alltid personal ur
1.strilbataljonen vaken, aret om dyg-
net runt.

Ovlit Magnus Tillby

Stdllforetrddande Strilbat.chef
1.strilbataljonen, Luftstridsskolan
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F 17 -70 ar
Flygvapnets flygdag
1 juni 2014

Flygdagen 2014 ar Forsvarsmaktens huvudflygdag,
men detta ar far publiken dven vara med och fira
70 ars jubilaren, Blekinge flygflottil;.

Vi vill ge dig som besdkare en upplevelse som speglar ~ Prelimindrt 6ppnar grindarna kl. 09.00 och flyguppvis-
historia och framtid. Tillsammans kommer vi blicka  ningarna borjar efter kl. 10.00. P4 omradet kommer det
bakat i tiden frén propellerflygplanens tid till dagens  att finnas utstéllningar, underhéllning, forséljning av
moderna helikoptrar och jetplan. mat. Mer detaljerat program (prel.) finner du nedan.

OPPETTIDER OCH PRELIMINART
PROGRAM

Grindarna 6ppnas upp till musikkarens ljuva toner
(preliminér tid for narvarande)

Invigningstal

Start uppvisningsblock 1
(enligt kommande flygprogram)

Lunchuppehdll i flygprogram
- MC-Show ”Stunt Sune”
- Markuppvisningar

13.30 Start uppvisningsblock 2
(enligt kommande flygprogram)

17.00 Avslutningsdefilering
17.10 Artistupptrade (dnnu ej faststillt)

18.15 Grindarna stinger

En dag du inte vill missa. Hela familjen ar vilkommen!
Sjalvklart ar det fri entré!

Folj med pa F 17s hemsida for ytterligare information
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Nya Kurschefer
utbildades i Halmstad

Kurschefen Bosse Alfredsson handleder

Lordagen den 1 mars ryckte nio for-
viantansfulla elever fran hela Sverige
in till den kurschefskurs som ge-
nomfors av FVRF vid Frivilligsko-
lan i Halmstad.

Kursen vénder sig till personal inom
frivilliga forsvarsorganisationer som
har for avsikt att verka som kursche-
fer. Syftet med kursen é&r att ge delta-

garna kompetens att tjanstgora som
kurschefer inom eget kompetensom-
rade. Till varens kurs hade det kom-
mit elever fran fem olika frivilliga
forsvarsorganisationer, bra.

Efter inryckning startade utbildning-
en med skolchef mj Peter Kriborgs
genomgang, samt kurschef mj Bo
Alfredssons och mj Jan-Erik Eng-

stroms information om maélséttning
och planering av veckans arbete.

Efter den sedvanliga inryckaren,
foljde en intensiv vecka med kvalls-
tjénst flertalet kvallar. Mycket kurs-
tid dgnades at eget elevarbete, vil-
ket i huvudsak genomforts i form
av grupparbeten kring kurschefens
roll fore, under och efter kurs med
manga intressanta och givande dis-
kussioner som foljd. Kursdeltagarna
konstaterade att det finns méanga oli-
ka arbetssitt som kurschef men att
forarbetet infor kursen dr avgorande
for ett bra kursresultat.

Veckan avslutades med redovisning-
ar och grupparbeten kring atgérder
efter kurs rorande hur utvarderings-
arbetet och slutrapportering genom-
fors efter avslutad kursverksamhet.
Pa fredagen var det dags for utryck-
ning och nagon sa, “en anstrdng-
ande men mycket nyttig, intressant
och verkligen motiverande kurs - jag
kdnner mig trygg infér min forsta
kurschefsuppgift”

Lars Pettersson/FVRE

Fler befattningar for frivilliga i
Forsvarsmaktens insatsorganisation?

I Hogkvarteret arbetar man med utveckling av
Forsvarets organisation benimnd FM Org 18.

En del i detta arbete dr en analys av mojligheter-
na att avdela ytterligare befattningar i insatsfor-

banden for personal ur de frivilliga forsvarsorgan-
1sationerna. For FVRF skulle det kunna innebira

befattningar i klassiska flygstridskraftsférband,
t.ex. inom STRIL-bataljon och Flygbasbataljon.

Ett spdnnande och efterfragat arbete vars resultat
vi ivrigt ser fram emot.

Jan Otterstrom
Utbildningschef
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Region Syd p4 vinterkurs i Alvdalen

For forsta gangen genomforde FVR
S grundliiggande vinterkurs i Alvda-
len. Under en hel vecka fick 23 ung-
domar ldra sig allt frdn att ta hand
om sig sjdlva i tuff vintermiljo till att
gora snédnglar.

Efter en langre tids planering blev
antligen vinterkursen av. Kursen pa-
borjades egentligen redan onsdagen
vecka 7 da en 64 tons lastbil med
sldp, tvd containers och en band-
vagn ldamnade F 17 med destination
Alvdalen. Vil dir uppe forbereddes
Norra Kasern for vinterkursen.

Fredagen vecka 7 paborjades den
langa bussresan fran F 17 via Kris-
tianstad, Haéssleholm, Halmstad,
Virnamo till Alvdalen. Efter hand
fylldes bussen med ungdomar fyllda
av forvintan att ldmna det snofat-
tiga sodra Sverige. Under bussresan
genomfordes instuderingsfrdgor om
kallt vader och forberedelser for en
kort sjalvpresentation vid kursstart.

Under lordagsmorgonen kom bus-
sen upp till Tringslet, Alvdalens

skjutfdlt. Da péborjades inkvarte-
ring, tilldelning av vinterutrustning
samt repetition kallt vdder. Under
sondag formiddag holls det lektion i
omhéndertagande av nerkyld kamrat
och hur man virmer upp en nedkyld
kroppsdel. Vissa elever fick nog sig
en kylslagen upplevelse! Sedan stod
taltslagning 1 vintermiljo pa sche-
mat. Kvillen dgnades av “kitning”
av utrustning. Utrustningen dr som
manga med vintererfarenhet kénner
till en viktig del av vintertjénsten.

Under mandagen startades eldarna
utanfor kasernen. Vita blixten skulle
tillpassas och tjiaras. Dagen avsluta-
des med skidexercis och koppling
av skidor. Forvanansvért manga av
eleverna var lite bakhala!

Tisdagen gav upphov till mycket
skratt da eleverna skulle ldra sig aka
skidor, i backar och gora lappkast.
Under skidtekniken genomfordes
atgérder vid lang och kort rast i vin-
termiljo, detta for att skapa forutséatt-
ningar for skidmarschen ldngre fram
1 veckan.

Manga av eleverna vaknade pé ons-
dagsmorgonen av virk pa stillen de
inte trodde de hade muskler. Dagen
bestod sedan av skidmarsch till den
tilltinkta forldggningsplatsen. Da
snon var djup pabdrjades griavandet
for att komma ner till marken. Att
resa tdlt i vintermiljo stéller hoga
krav pa hantering av klddsel, vétska
och kamratkontroll.

Efter kursens forsta natt i falt star-
tade sedan torsdagen med kort or-
dergivning infor dagens skidmarsch.
Forsta delen av marschen gick sta-
digt uppfor, direfter planade det ut,
till allas belatenhet. Nar alla kommit
1 mél, nigra sdg ofdrskdmt pigga ut,
startades kaminerna upp i tilten for
tvagning samt torkning av vata kla-
der. Kvillen avslutades med grill-
ning och gemyt i goda véinners lag.

Fredagen bestod av rivning av for-
laggning samt skidmarsch tillbaka
till Norra Kasern. Nér eleverna var
tillbaka delades de in i tvad grupper
dér den ena genomforde tolkning
efter bandvagn och den andra ge-

Skidor skall vallas, fotter skall smérjas och elever skall trinas
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nomforde studiebesok pa Trangslets
kraftdamm med skifte i halv tid. Vid
lunch samlades alla for att ta kurs-
bild samt att sjunga nationalsangen
for den nyfodda prinsessan. Efter-
middagen och kvillen bestod av
inldimning av uthdmtad vinterutrust-
ning och vard av Norra Kasern.

Lordagen fortsatte i vardens tecken
och avslutades innan hemfird med
en fin middag och bildspel fran kur-
sen.

Nu aterstdr for kursledningen att
samla ihop dragna erfarenheter,
detta for att nésta vinterkurs ska bli

annu battre och mer utvecklande.

Kurschefen vill tacka alla instrukto-
rer, elever och stodpersonal for en
mycket lyckad vinterkurs.

Med vinlig hdlsning
Lt Johan Petersson

Glada miner i en vilmotiverad vinterkurs i en prydlig formation
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Huvudman instruktor

Arbetet inom Huvudmannaskap
instruktor gar framét och foljer
uppgjord plan. Kursplaner och in-
riktning finns for att genomfora de
grundldggande kurserna mot att bli
instruktor:

* Instruktorskurs Grunder - IK G
- med en kurstid pa tva veckor

* Instruktorskurs Tillimpning - IK T
- med en kurstid pa en vecka.

Dessa planer faststilldes av HKV
PROD FRIV inov 2012 och har till-
lampats pa vara kurser under 2013.
Planerna dr funktionella och bra och
kommer att med endast mindre jus-
teringar anvindas framgent.

Ett viktigt arbete for Ag Instruktor
ar att utveckla och fé igéng ett sys-
tem for att validera dels dldre och
dels aterkommande instruktorer mot
den nya utbildningsgdngen. Har ar

grunderna att den enskilde ansdker
hos egen organisation om att bli
validerad. Den egna organisationen
bereder arbetet med validering och
forelagger AG Instruktor ett forslag
till beslut.

Helt nytt &r den kurs som tagits fram
for redan utbildade instruktdrer och
som frimst arbetar inom ungdoms-
verksamheten. Kursen hanterar spe-
ciellt tre omraden; kunskap om
malgruppen ungdomar, kunskap om
ungdomspedagogik och kunskap om
det budskap som FM vill att vi ska
ge ungdomarna. Ett reportage pa an-
nan plats i tidningen aterkopplar fran
den forsta kursen som genomfordes
pa F7/Sétends 1 v 12. En andra kurs
genomfors i host — v 38.

Andra omraden som det ocksa arbe-
tas med dr utvecklingen av utbild-

ning mm av handledare, kurschefer,
ovningsledare. Sérskilt viktigt ar att
vi noga foljer utvecklingen av rollen
som instruktdr/6vningsledare och an-
passar utbildningen efter det.

Vid senaste motet medvekade dven
C PROD FRIV, Stefan Hallén. Ste-
fan orienterade om det pagéende ar-
betet med avtal for frivilligpersonal.
Att utveckla ett specifikt och hel-
tickande avtal for instruktorer ur de
frivilliga forsvarsorganisationerna ar
inte det ldttaste. Ambitionen att pa
ett basta sitt ta hand om de berdrda
instruktorerna dr bade hog och tydlig
— sedan aterstar att finna en 10sning
som kommer att fungera. Hogkvar-
terets arbete 1 frdgan gar vidare.

Jan Otterstrom/FVRF
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Arbetsgrupp instruktor far besék av Stefan Halléen HKV
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Forsta kursen IK-ungdom,
senomford pa F 7

Under tre dagar i sluten av mars, ge-
nomforde Flygvapenfrivilliga den
nyframtagna kursen instruktdrskurs
ungdom, IK U. Kursen syftar till
att ge instruktorer fran alla frivilliga
forsvarsorganisationer som verkar
i ungdomsverksamheten en Okad
kunskap om hur ungdomar i dldern
15-20 ténker, tycker och har férvént-
ningar pad var ungdomsutbildning.
AG Instruktor har i denna nya kurs,
planerat for att kursen ska omfatta
ungdomspsykologi, hur dessa elever
ska motas pedagogiskt, val av ut-
bildningsmetoder, vdrdegrund, vart
budskap till ungdomarna mm.

Kursen som genomférdes pa F 7 i
Satenids hade samlat 11 elever. Kur-
sen var upplagd med flera foreldsare
fran olika verksamhetsomraden ut-
anfor Forsvarsmakten och de frivilli-
ga forsvarsorganisationerna. Kursen
bygger pa att eleverna deltar aktivt
med egna erfarenheter, grupparbeten
och livfulla diskussioner.

Kursledningen under skolchefen
Kim Haglund bestod av Rickard
Tornstrale och Ulf Leijon. Kursled-
ningen och elever var ndjda med
kursen i stort. Sedan &r det sjilv-
klart sa, att ndr man startar en helt
ny kurs sd kommer det fram ménga

P

mmen

synpunkter och erfarenheter — och da
framst kring &mnen som inte ansags
vara bra hanterade. Detta kommer
AG Instruktor vidareutveckla och da
i samverkan med skol- och kursled-
ning. I detta arbete dr elevernas kurs-
utvédrdering mer viktig 4n nigonsin
och kommer att ligga till grund for
vart fortsatta arbete med att utveckla
kursen till nésta tillfdlle. Ndsta kurs
IK Ungdom é&r planerad till hosten
2014, £6]j med pa Flygvapenfrivilli-
gas hemsida for vidare information.

Lars Pettersson, FVRF/Utbavd

Karin Holm i dmnet ungdomspedagogik
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FMY provplats i Linkoping
ser ljust pa framtiden

FMYV provplats i Linkdping, i folk-
mun kallad FC efter det forna nam-
net Forsokscentralen, har bedrivit
flygutprovning invid Malmens flyg-
falt i Linképing sedan 1933. Prov-
platsen firade 80-arsjubileum fo6rra
aret med foreldsningar om béade his-
torik och framtid, utstéllningar och
festligheter.

Samtliga Saab-tillverkade flygplan
fran B17 till dagens JAS 39 Gripen
har utprovats pa FC liksom samtliga
Forsvarsmakten ovriga flygplans-
och helikoptersystem. Ett antal olika
UAV:er har ocksé passerat FC pé sin
vig mot inforande 1 Forsvarsmakten.

FC provar inte bara sjilva flygpla-
nen utan ocksd all dvrig utrustning
och stodsystem som behdvs for att
hela flygsystemet ska fungera, t ex
flygforarutrustning, planeringsverk-
tyg infor flygning, underhallssystem
osv. FC har ansvar for att det kom-
pletta flygsystemet fungerar fore in-
forande 1 Forsvarsmakten.

FC har genom tiderna provat pa alla
nivaer frdn komponentniva upp till
dagens hogre systemniva, dér man i
huvudsak provar olika flygande far-
kosters funktion och samspel med
varandra, dvs flygsystem mot flyg-
system. Men dven om dagens hu-
vudsakliga inriktning &r att prova pa
hogre systemnivéer finns fortfarande
behov av att prova nya, tillkomman-
de komponenter for att systemet ska
kunna bedémas vara luftviardigt med
den nya komponenten, d.v.s. prov-
ning pa lagre systemniva. Detta gor
att FC fortfarande har stort behov av
t ex det egna elmiljolabbet och den
egna tekniska verkstaden for att till-
verka och prova ut nya delar.

Den vanligaste védgen in {or ett prov-

16

uppdrag dr genom en forfragan fran
Forsvarsmakten via FMV i Stock-
holm. Provningssektionen bereder
forfrdgan och offererar provuppdra-
get. Den som blivit projektledare for
uppdraget kallar till planeringsméte
med alla inblandade; teknisk sek-
tion som har ansvar for flygplanens
drift och underhall samt provflyg-
sektionen vars flygforare ska ge-
nomfora uppdraget nir det blir dags
for flygning. Ibland finns behov av
konstruktion och tillverkning av de-
lar for installation i flygplanet. Detta
ar en uppgift for teknisk sektions
verkstad. FC:s verkstad &r den enda,
férutom Saab, som har tillstand att
tillverka och installera nya detaljer
till exempelvis JAS39 Gripen. For
detta krévs ett speciellt designansvar
vilket ligger pd FC:s tekniske chef
personligen. Provpassen flygs sedan
av FC:s egna flygforare som &r spe-
cialutbildade utover vanlig flygut-
bildning for att 4ven ha omfattande
kompetens inom omradet provmeto-
dik.

Det gar att jaimfora FC:s verksamhet
med Ovriga flygflottiljer dvs med en
teknisk underhalls- och driftsektion,
en flygforarsektion och med tilldgget
att FC har sin egen provningssektion
med ca 45 provingenjorer.

Naturligtvis finns det inom FC likt
ovriga flygflottiljer dven alla Gvriga
nodvéandiga stodfunktioner for att
verksamheten ska fungera; ekonomi,
administration, sékerhetstjanst, luft-
vérdighetskontor, lokalforsérjning,
expedition, IS/IT osv. Dessa dr sam-
lade i sektionen Ledningsstod.

Provplatsens kompetens stracker sig
over Forsvarsmaktens idag de flesta
driftsatta flygplan, helikoptrar och
UAV:er vilket dr en nodviandighet

infor framtida provningsuppdrag.

Forsvarsmaktens satsningar inom
flygomradet med inforandet av Heli-
kopter 14, Helikopter 16 och utveck-
ling av nésta generations JAS 39
Gripen gor att efterfragan pa prov-
verksamhet dr hog.

“Flygvapnet stdller mycket hoga
krav pa att den materiel de behover
finns tillgdnglig i rdtt tid och med
ratt kvalitet — redo att anvindas di-
rekt. Vi har varken rad eller tid att
utveckla felaktig materiel eller ma-
teriel som inte fungerar vil ihop i en
helhet. Vi anstrdnger oss hart for att
utvecklas for att méta nya krav och
for att kunna prova med en storre
bredd och under hela materielsyste-
mets utveckling” sdger Jonas Wik-
man, provplatschef'i Linkoping.

Under senare &r har verksamhetsin-
nehallet till del foréndrats i takt med
Forsvarsmaktens nya inriktning mot
insatsforsvar. For FC del har forénd-
ringen markts genom att nya typer av
behov, t ex provning av materiel in-
for en utlandsinsats har uppstétt med
mycket kort varsel. Ett exempel pa
detta &r Forsvarsmaktens deltagande



1 Adenviken under 2011 och 2012,
dd FC deltog i planering av nytt
ledningssystem pa HMS Carlskro-
na infor avresan till Somalia. Tids-
aspekten i det uppdraget var extremt
kort men fartyget kunde avsegla pa
utsatt datum och med gott resultat
pa plats under insatsen. Ett liknande,
nytt och snabbt uppkommet behov
var att hjilpa till med leverans av de
JAS39 Gripen som Thailand kopt
av Sverige. FC hade aldrig tidigare
deltagit i liknande verksamhet men
genomforde leverans av samtliga 12
flygplan till Thailand, utan misséden
och med stor kompetensuppbyggnad
for personalen som positiv bieffekt.

En annan tydlig trend under senare
ar ar utvecklingen mot alltfler inter-
nationella provkampanjer dér Sve-
rige genomfor provning tillsammans
med andra europeiska lidnder. Ett
bra exempel pa detta dr den senaste
kampanjen — ocksd den uppkom-
men med mycket kort framforhall-
ning — dir EDA (European Defence
Agency) under 2013 bjod in Europas
nationer till gemensam kvalificering
av resp. lands stridsflygplan mot den
italienska tankern KC-767. Luft-
tankningsformaga &r ndodvindigt for
deltagande i internationella insatser,

varfor Sverige inte var sena att anta
utmaningen tillsammans med nio
andra europeiska ldnder. Forberedel-
serna skedde med stor skyndsamhet
och prioritet pd FC och genomfordes
pa Sardinien (Italien) i september.

I samband med det senaste stora ut-
vecklingsprojektet — JAS39 Gripen
E har nya behov uppkommit i syfte
att bedriva detta gigantiska utveck-
lingsprojekt effektivt bade med av-
seende pa tid och kostnad; behov
att samordna de parter som normalt
ar inblandade i utvecklingen av ett
flygplan d.v.s. industrin, FMV och
Forsvarsmakten. Arbetsgangen har
tidigare varit att industrin bygger
produkten efter bestilld specifika-
tion och levererar den till FMV, att
FC dérefter sékerstéller att FMV fatt
den produkt man bestéllt och slut-
ligen att Forsvarsmakten genomfor
taktisk provning for att kontrollera
mdjlig taktisk anvéndning. Gripen
E-projektet som nyss tagit sin start
vad giller gemensam provning har
fatt uppgiften att bedriva just ge-
mensam provning (i stéllet for som
tidigare seriell) dar industrin, FMV
och Forsvarsmakten har sina resp.
provbehov medtagna, sa langt moj-
ligt, i samma provpass och dér alla

tre parter tidigt kan dra lirdom av
gemensamma provresultat.

Jonas Wikman, dr en stark forespra-
kare av detta arbetssétt da det skapar
okat virde av skattebetalarnas peng-
ar. Flygplanet kan dessutom bli an-
véandbar for svenska Forsvarsmakten
tidigare samtidigt som den &r mojlig
att kunna siljas till andra nationer.

VEtt titare samarbete mellan indu-
strin, FMV och Forsvarsmakten dr
nyckeln till framgdng inom flygsys-
temutvecklingsomrddet i framtiden.
Bara tillsammans kan vi skapa for-
utsdttningar for den mest effektiva
provningen”, menar Jonas Wikman.

Det ér inte bara i Gripen E-projektet
som denna nya tanke fatt fiste. Aven
inom det befintliga JAS 39 Gripen
C/D jobbar man ockséd pa att sam-
ordna sin provning for att snabbare
och billigare kunna fé ut flygplanen i
operativ drift i senaste version. Inom
helikopterprovningen goérs motsva-
rande satsning, ddr man exempelvis
for HKP14 har ett nira samarbete
med Forsvarsmakten t ex genom
gemensam beséttning i provverk-
samheten och gemensamma prov-
program. Allt i syfte att tidigt tillva-

Bilden visar hur bréinsle dverfors frdn tankern till mottagande flygplan under flygning. JAS 39 Gripen dr kvalificerad

i

att under flygning tanka frdn flera olika tankers, vilket dir en stor fordel och nédvindighet for att kunna delta i savil
internationella 6vningar som skarpa insatser.
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Det kriiver specialistutbildning och kontinuerlig tréning for helikopterforaren for att kunna hantera rullande fartyg
och oberdkneliga vindar. Onekligen en spdnnande utmaning for framtida helikopterférare.

rata erfarenheter for erfarenheter for
atermatning till industrin och for att
lara sig om helikopterns mojliga tak-
tiska anvindning.

En annan mycket komplex men
viktig verksamhet som kommit for
att stanna, dr mdjligheten att landa
med helikopter pé fartyg. Under
2006 gjordes de forsta forsoken med
en dansk helikopter Lynx mot det
svenska fartyget HMS Visby och de
senaste aren har Forsvarsmaktens

HKP15 kvalificerats for landning pa
savdl HMS Visby som HMS Carls-
krona. Bilden visar inflygning for
landning mot HMS Visby.

Forsvarsmaktens nya behov av FC:s
verksamhet har inneburit att nya
kompetenser har behovt byggas upp
vilket naturligtvis &r en stor drivkraft
for personalen, samtidigt som det
periodvis innebér hart tryck pé hela
provningsfabriken for att mota alla
behov frén vara kunder.

Jonas Wikman ser dock mycket
ljust pa provplatsens framtid med
de avslutande orden, "Kraven och
forvdntningarna pd oss dr mycket
hoga, men samtidigt har vi mojlig-
het att spela en nyckelroll for att for-
verkliga framtidens flygvapen. Vi dr
beredda att ta utmaningen.”

Text: Marie Astrom
Stf Chef provningssektionen

Pa uppdrag med svensk
Black Hawk i Afghanistan

Lordagen den 22 mars hade ett fyr-
tiotal ungdomar samt arsmoétesdel-
tagare fran Flygvapenregion Ost
samlats pa flygvapenmuseum i Lin-
koping for att lyssna till ett foredrag
om Forsvarsmaktens pagéende upp-
drag med helikopter Black Hawk

18

(Hkp 16) i Afghanistan. Foredrags-
hallare var divisionschef Lars Siger-
tun fran helikopterflottiljen.

Ahérarna fick inledningsvis en redo-
visning av hur den extremt snabba
anskaffningsprocessen  genomforts

och hur och var utbildningen av per-
sonal till helikopterforbandet genom-
fordes. Darefter foreldste divisions-
chefen om innebdrden av det skarpa
uppdraget i Afghanistan (ISAF) och
i vilken miljo den kraftfulla heli-
koptern skall 16sa sina uppgifter.



Tekniska data om helikopterns ka-
pacitet och en film fran ett uppdrag
i Afghanistan avslutade det mycket
intressanta foredraget. Efter frage-
stund och vilfortjinta applader till
foredragshallaren atergick ungdo-
marna till sin utbildning och de na-
got dldre medlemmarna inledde re-
gionens arsmote.
Pa besdk
Ossi Koukkula

Vart nya medlemsregister!

Nu kan du logga in pa "Min sida”
och skapa dig ett eget konto. Ny-
heterna blir manga och vi kommer
att informera efter hand med hjélp
av mail och vr hemsida:

Via "Min sida” kan du dndra dina
adressuppgifter, ldgga in foto, CV,
kolla nir du betalat medlemsavgiften
m.m. Du kommer ocksé att pa ett
enklare sitt kunna soka olika kurser
mm.

Det nya medlemsregistret kommer i
inledningsskedet troligtvis att beho-
va lite inkorningstid. All feed-back
med rad och tips fran dig kommer att
hjélpa oss framét - sa hor av dig med
detta till Tord Wallin:

www.furf.se
(tord.wallin@fvrf.se)
Hir nedan ser du hur du momentvis loggar in:

En forutsdttning dr att du redan dr registrerad som medlem.

TYGVAPENFRIVILLIGA

OWiET IO ¥
du EEknar detta vankgen k

Hy amandae v

Vilj ”Ny anvindare” och klicka fortsitt

Aktivera ditt konto genom att klicka pa ”Min
sida” under menyn ”Bli medlem”

Ml Igsenord” och kicka pd knappe
id Ny smdrdics ¥ | Forsal

ida Faor ait skapa en anvandane ber v dig 80 uppge personmnumimar och e-pa

Biapa oo

Loggan

Fyll i personnummer (12 siffror utan
bindestreck) och din e-postadress.
Du kommer nu att fa dina inloggningsuppgifter
for sidan skickade via e-post.

Fortsiitt aktiveringen genom att klicka pa
”Glomt losenord/Ny anvindare”
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Grundkurs for blivande instruktorer
vid frivilligskolan 1 Halmstad

Lr=—_ Al

Instruktor Joachim Bjuhr leder lektion i verksamhetssdikerhet med mal att eleverna ska kunna géra en riskanalys

Det forsta steget i den grundlag-
gande instruktorsutbildningen, IK
G, som &r pa tva veckor genomfor-
des i Halmstad i mitten av mars med
tretton forvantansfulla elever fran
sex av vara arton frivilliga forsvars-
organisationer. Kursen préglades av
hogt tempo och relativt hog arbets-
belastning for sévél elever som for

kurschefen Maria Nilsson och hen-
nes instruktorer.

Under forsta veckan genomfordes
frimst grundldggande utbildning i
Ovningsplanering, grunder pedago-
gik och ledarskap. Ett viktigt utbild-
ningshjilpmedel var den nya boken
”Handbok Utbildningsmetodik”, som

Forsvarsinformation

- for att utveckla dig sjlv och andra

Forsvarsinformation ar en av grundstenarna for oss i de frivilliga forvars-
organisationerna. \i forvantas kunna delta i den allmanna debatten med
kunskaper utdver den vanlige medborgaren. Fér att kunna svara upp
mot det & erbjuder Férsvarsutbildarna utbildningar i flera steg. Kurserna
r dppna for alla medlemmar i de frivilliga férevarsorganisationerna.

Kurens innehdll i stort:
«Sakerhetspolitik
sFarsvarsmakten
*Civil beredskap
+Frivilligfarsvar
+Vilka vagar finns fér mer aktivt

deltagande i Férsvarsmakten

Eor mer information 5
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Kursens utvecklingsstege:
*5Steq 1 genomférs en lrdag-stndag
*Steg 2 genomfars en fredag-sindag
*Steg 3 genomfdrs under en hel vecka

d rﬂng 56

e w*.h.w.‘fﬂ\rﬂl.'lgu‘tbi.'l

ar framtagen av Militdrhdgskolan
Halmstad. Eleverna forberedde sina
elevledda Gvningar, forberedelserna
omfattade bland annat rekognose-
ring, utarbetande av dvningsplaner,
PM och riskanalyser samt materiel-
bestillning. Under denna del av kur-
sen fick eleverna verkligen léra sig
vad noggranna dvningsforberedelser
innebér for dvningens resultat. Glad-
jande nog fick vi uppleva manga bra
lektioner och vningar under kursen.

Under kursens andra vecka notera-
des det att eleverna funnit en trygg-
het i sin roll som blivande instruktor
och stora framsteg gjordes av elev-
erna Overlag. Kursdeltagarna fick
forbereda och genomfora flera ov-
ningar med sina kollegor vid kursen.
Pa sa sitt kunde alla utvecklas och
dra viktiga lirdomar av sina upp-
levelser, dven de som var s.k. ”6v-
ningstrupp”. Elever har nu, med sina
nyvunna kunskaper och fardigheter,
akt hem for att forbereda sig for nds-
ta utbildningssteg till att bli godkiand
instruktor, IK Tillampning.

Lars Pettersson, FVRF Utbavd



BALTJOLDS 2013

Regntunga moln vilade oOver ett
hostgratt Riga nér tjugotalet delta-
gare fran Estland, Lettland, Polen,
Storbritannien och Sverige under
fyra oktoberdagar samlades till
2013 éars Baltic Junior Officer
Leadership Seminar, BALTJOLDS.
Liksom tidigare ar var ett par re-
presentanter fran frivilligforsvaret
medbjudna att delta i utbildningen,
som genomfordes som ett samar-
bete mellan SVEROF och det let-
tiska reservofficersforbundet LRVA.

Temat for arets BALTJOLDS var
internationella operationer, med sér-
skilt fokus pa civil-militir sam-
verkan (CIMIC) och psykologiska
operationer (psyops). P4 grund av
att den stora Nato-0vningen “Stead-
fast Jazz” skulle inledas i Lettland
veckan ddrpa, hade det lettiska for-
svaret begrdnsade mojligheter att
upplata lokaler till ssmmankomsten.
Négot mindre traditionsenligt for-
lades darfor utbildningen till hog-
skolan Baltic International Aca-
demy (BIA), didr ocksa kurschefen
Jan Sj6lin till vardags undervisar.

Stabschefen 1 det lettiska hogkvar-
teret, brigadg. Juris Zeibarts, for-
rittade invigningen och holl ett
anforande om den lettiska forsvars-
maktens organisation och verksam-
het nationellt och internationellt. For
de svenska deltagarna, och kanske
sédrskilt for oss som dr engagerade
i frivilligforsvaret, var det intres-

it
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Orlkn Hékan Henning

sant att kunna dra paralleller till
vart eget hemvdrn ndr generalen
redogjorde for det lettiska national-
gardets ansvarsomraden och fram-
tida utmaningar. Forsvarsattachén
vid Sveriges beskickning i Riga,
Magnus Lundgren, var ocksa in-
bjuden att berdtta om det historiska
samarbetet grannldnderna emellan.

Major Jan Sjélin

Tillsammans med Hékan Hen-
ning holl Jan Sj6lin i huvuddelen
av undervisningen, och under f06-
reldsningarna &terkom de flertalet
ganger till att uppmérksamma de
kulturella och sociala skillnader
som gor sig gillande i samarbete
over grénser, och som militdr per-
sonal i internationella operationer
har att forhélla sig till. Deltagar-
nas egna reflektioner och inldgg
var ocksd vilkomna och bidrog
med intressanta perspektiv pa, och
erfarenheter av, CIMIC och psyops.

ri |
Forsvarsattaché Ovit Magnus Lundgren talar till deltagarna

Fk Charlotte Bostrom, FVRE, deltog
vid BALTJOLDS 2013

For att knyta ihop sdcken still-
des deltagarna infor en rad realis-
tiska CIMIC- och psyopsrelaterade
problem presenterade i ett fiktivt
“case”. Nodviandiga atgdrder och
mojliga tillvdgagangssatt  disku-
terades intensivt i mindre grup-
per och presenterades dérefter i stor-
forum, dér deltagarna kunde komma
med synpunkter péd, och inspireras
av, de andra gruppernas resultat.

Utbildningen var mycket uppskat-
tad bland deltagarna, och mal-
sittningen for BALTJOLDS, for-
mulerad genom dess slogan “We
meet, we share, we develop”, kan
inte sidgas vara annat dn uppfylld.

Rasmus A. Gardnds, FVR S

deltagare BALTJOLDS 2013
Foto: Kn Mats Frdanberg
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FVR Nord vinterkurs pa F 21

Mandag formiddag s& var det dags
for inryck till &rets ungdomskurs
vinter. Tio ungdomar hdmtade ut sin
utrustning pé forradet innan det var
dags for inventering och péklddnad
i sedvanlig ordning. Efter en god
lunch sa borjade veckan med lite
repetition pd sambandstjénst. Sedan
var det dags for att diskutera vad vér-
degrunden innebar. Mycket klokt sa-
des och slutligen s& hade kursen ska-
pat sig en egen virdegrund. Kvillen
dgnades at tillpassning av skidor och
vallning med stearin d& plusgrader
véntades under veckan.

Efter stidning och visitation pa tis-
dag morgon sa var det dags for en
utbildning i kallt vader som holls av
officerare fran F 21. Efter formidda-
gens teoripass sa sattes kunskaperna
pa prov. Efter en stunds justerande
av kladsel sa bar det ivdg pa en fot-
marsch ut i skogen. Lunchen bestod

Hdr smakar det gott med egen tillagad middag

av frystorkad mat. Déarefter sa var
det marsch tillbaka in pad omradet
och dags for att skriva prov pa kun-
skaperna. Efter att alla blev godkén-
da sé var det dags for middag.

Gruppen delades pa tva titer dar den
ena titen inledde med luftgevérs-
skytte samtidigt som den andra tédten
fick ldra sig att tejpa fotterna. Efter
en vilbehovlig somn si inleddes

A

Pa skidor - ndgonstans i Sverige
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onsdagen med skidexercis, direfter
forberedelser infor faltdygnet.

Sa var det da antligen dags att ge
sig ut i skogen pa skidor. Véadret var
milt, ndgon plusgrad i luften. Pa vig
ut till forlaggningsplatsen sa var det
tipspromenad. Vil framme sd bor-
jade jobbet med att f4 ordning pa
forlaggningen. Det forsta att borja
med var att skotta undan sno for att
kunna placera ut téltet. Utover det
sd skulle bland annat materielplats
och latrin goras i ordning. Nér vl
forldggningsplatsen var klar och det
var morkt i skogen sa aterstod finjus-
tering av bindningarna till skidorna.
Det gillde att de var i bra ordning in-
for morgondagen da bandvagnstolk-
ning stod pa schemat.

Forvantansfulla ungdomar satte pa
skidorna och kopplade stavarna ef-
ter tolklinan. Nu var det &ntligen
dags. Forsiktigt startade bandvag-
nen och alla stod fortfarande kvar pa
skidorna. Forsta svingarna gick utan
problem. Farten kunde 6kas pé lite.
Efter en liten stunds tolkning med
mycket gliddje och nagra fall sa blev
det en liten stunds skidning for att fa
upp virmen. En tur till efter band-

[ ——
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Skidtolkning efter bandvagn - spdnnande och svart

vagnen och sedan var det dags att
skida in mot kasern for att fa kli av
sig snodrikten och gé och éta lunch
i matsalen.

Nu éterstod vérden av all utrustning.
Bland annat téltspik, kamin, enman-
skok och termos blev rengjort. Ut-
rustningen ldmnades in péd forradet

och det var dags att dela ut diplom
och séga hejda till kurskamrater och
instruktorer. Mycket bra jobbat alla
som deltog under veckan!

Malin Hagberg, text & foto
Instruktor FVR Nord

OBS — Medlemsinformation — OBS

I decembernumret av var medlemstidning sinde FVREF, {or forsta gdngen,
ut underlag for inbetalning av medlemsavgiften via tidningen.

De flesta, ca 75 %, har betalt in sin avgift. De ovriga har formodligen
missat detta nya sédtt som FVRF valt att sinda ut inbetalningskortet. Ni
kommer att fi en pdminnelse om inbetalning. Flygvapenfrivilliga kommer
aven 1 framtiden sdnda ut inbetalningskortet med decembernumret av var
medlemstidning, skdlen dr flera men framst att spara portoavgift.

P4 annan plats 1 denna tidning kan du ocksa ldsa om nyheter 1 vart nya
medlemsregister. Viktigt ar att du nu loggar in och uppdaterar dina upp-
gifter, girna lagger in ett foto, samt ser till att du har rétt e-postadress.
FVRF kommer allt mer kommunicera med dig via mail, en snabb, séker
och enkel metod for att kunna ge dig senaste information.
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Arsmote i Flygvapenregion Nord

Till vért &rsméte kom ett 25-tal med-
lemmar, speciellt inbjuda var stf C F
21, Tommy Henriksson, FVRF nye
generalsekreterare, Ossi Koukkula,
utbildningschef Jan Otterstrom samt
den avgdende generalsekreteraren
Roland Sterner.

Stf C F 21 informerade om organisa-
tion 13 samt om maluppfyllnad och
flygtidsuttaget vid flottiljen under
2013. Vidare redovisades olika mal
som maste uppfyllas under 2014 bl.
a. uppfyllnad av bade fast och kort-
tidsanstédllda soldater, deltagande i
ett antal flygévningar utanfér véra
granser, bl.a. RED FLAGG som ge-
nomfors i USA.

Programmet fortsatte under 16rdags-
eftermiddagen med information fran
var nye GS, som efter sin egenpre-
sentation, gav sin syn pa Flygvapen-
frivilligas verksamhet i framtiden.
Han uttryckte oro for minskat med-
lemsantal som helst inte bor under-
stiga 4000 medlemmar. En orsak
kan vara att FVRF inte har s ménga
uppdrag som genererar avtal for
vuxna medlemmar i insatsorganisa-

Generalsekrreteraren delar ut FVRF fortjdntstecken till Stefan Hult

tionen. Vi ser fram emot en ljusning
i fragan.

Arsmoétet borjade kl 1630 och foljde
de rutiner som framgar av regionens
stadgar. Till styrelsen invaldes tvd
nya ledaméter. Arsmétesordforande
var stf C F 21 Tommy Henriksson
som blev invald som regionsord-
forande. Avslutningsvis delade GS

Regionordf Tommy Henriksson och sekr Stefan Hult
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ut FVRF fortjansttecken till Stefan
Hult for ett fortjanstfullt arbete som
ungdomsinstruktér. Kvillen avslu-
tades med gemensam middag under
trevliga former.

Sondagen startade med informa-
tion av var utbildningschef, Jan Ot-
terstrom, informationen omfattade 1
huvudsak ungdoms- och instruktors-
utbildning. FVRF tar under ar 2014
over sommarskolorna, SK 1 och 2,
frén flottiljerna, med allt det inne-
bar. Nya kurser for instruktorer har
anordnats bla for instruktérer inom
ungdomsverksamheten.

Avslutningsvis gjorde var avgéende
GS, Roland Sterner, en reflexion
over de drygt 20 aren han har varit
allt fran styrelseordforande i riksfor-
bundsstyrelsen till generalsekrete-
rare. Roland Sterner avtackades av
regionen.
Jan Sélvebring
Styrelseordforande



Ungdomar fran Estlands hemvarn pa
vinterkurs i Ostersund

Intervju med Estlands hemvirmn i
Valga regionens ungdomsorgani-
sationen Noored Kotkad instruktor
Kaimo Vahtra som representerade
Estlands ungdomar pé vinterutbild-
ningen.

Varfor var ni pa vinterkursen?

Vi deltog pa vinterkursen eftersom vi
anser att de svenska vinterforhallan-
dena dr mycket béttre &n i Estland.
Vi ville ge vara ungdomar mojlighe-
ten att ta del av denna kunskap och
utveckla sina vyer just for att klara
sig bittre i vintermilj6. Det var dven
intressant att fa uppleva hur ungdo-
mar med olika modersmal samarbe-
tar pa kursen.

Vad tycker du om kursen?
Vinterkursen var mycket bra orga-
niserad och gav oss nya tanker om
hur man kan genomfora kurser med
mindre personalresurser. Det var
ocksa bra att hela kursen holls i en
militdr atmosfér och detta skulle vi
kunna tdnka pé dven i1 Estland, da vi
i vanliga fall inte 6var sa.

Vad gav kursen ungdomarna?
Kursen gav ungdomarna framfor allt
kunskaper om utbildning i vintermil-

Vira tvd flaggor vajande
pd Skyttecentrum.

jO och de fick dven pa egen hand se
hur det organiseras samt genomfors
ungdomskurser i Sverige.

En av ungdomarna frian organisa-
tionen Noored Kotkad:

Det skulle kunde vara mer kurser i
utlandet, for att da far man nya erfa-
renheter om hur de organiserar sjilva
verksamheten och genomfor olika
utbildningar. D& skulle vi kunna léra
oss mycket nytt och interessant.

En av ungdomarna frian organisa-
tionen Kodutiitred:

Kunskaper om hur man klarar sig i
skogen pé vintern samt hur man sét-
ter upp en téltforliggning. Ménga
kénner sig mycket sékrare pa skid-
akning nu och att gora upp eld pa
snon dr inte ldngre ett problem.

Detta besok hos Flygvapenregion
Mitts vinterkurs gav mig en Over-
blick av hur allting fungerar i Sve-
rige och vilket statligt stdd som finns
for ungdomsverksamheten. Jag tror
att ungdomsutbyten mellan véra tva
lander dr mycket bra och att alla kan
dra nytta av det.

Hur ser du pa framtiden?

Just nu hoppas jag pd att svenska
ungdomar vill och kan komma till
Estland for att delta i vart sommarla-
ger eller i patrullovningen i host. Jag
tycker att ett sddant utbyte en géng
om aret skulle utveckla véra organi-
sationer och samarbetet mellan vara
lander.

En av undomarnas om samarbete:
Det vore kul om samarbetet skulle
kunna utdkas i framtiden. Svenska
ungdomar skulle kunna besoka Est-
land och estlands ungdomar besdka
Sverige. Badde pd sommar och pa
vinter i syfte att forbattra kunskaper
om hur man ska hantera olika situa-
tioner.

Text: Eveli Wallin FVR M
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Flygvapenregion Syd arsmote

Arets medaljorer i FVR Syd

FVR Syd genomforde sitt &rsmote
l6rdagen den 29 mars pa F 17 i Ron-
neby. Ca 35 medlemmar kom till
motet denna soliga vardag. Upptak-
ten var ett besok med forevisning av
JAS 39 Gripen, It Johan Lubell pre-
senterade och berittade pa ett fangs-
lande sitt. Darefter holl, en av vara
inbjudna géster, utbildningschef Jan
Otterstrom ett anfoérande och be-
skrev vad som é&r pa géng i Flygva-
penfrivilliga.

Efter en kort fikarast Oppnades
arsmotet med sedvanliga motes-
forhandlingar, FVR S nyvalda re-
gionsordférande, stf C F 17, Mag-
nus Liljegren fattade klubban och
genomforde forhandlingarna enligt
faststilld foredragningslista. Inga
motioner eller propositioner hade
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inkommit, styrelsen priglades av
nistan bara omval, endast tvd nya
tillkom 1 styrelsen, du kan se sam-
manséttningen av den nya styrelsen
pa hemsidan www.fvrf.se

Efter motesforhandlingarna avslu-

tades &rsmotet med en medaljcere-
moni dir regionsordféranden Mag-
nus Liljegren, med hjilp av Kurt
Maier, delade ut regionens medalj i
silver till Mats Isgren, Lotta Sunde,
Jan Otterstrom, Tord Wallin, Johan
Petersson och Johan Lubell. Johan
Legardt erholl regionens guldmedalj
och samtidigt utndmndes Johan till
hedersmedlem i FVR Syd, Grattis!

Arsmétet avslutades pa officersmis-
sen med en gemensam middag som
innehdll allt frdn en mycket god
middag, flera uppskattade tal, for att
sedan Overgé till kaffe mm och de
sedvanliga samtalen om hur det var
forr, men dven om kommande verk-
samheter inom Flygvapenfrivilliga.

Lars Pettersson, FVR S

Fyra veteraner, Rune, Sven-Owe, Olle, Kenneth. Tillsammans har de 170 dar

i FVRF



Rapport fran FVR Vast arsmote

Under l6rdagen den 22 mars ge-
nomforde region vést sitt arsmdte pa
Skaraborgs flygflottilj, F7.

Ett 40 tal medlemmar kom denna
dag for att gora sina rdster horda,
extra roligt var det att s& manga av
vara yngre medlemmar var med. Det
visar att véar utbildning i forenings-
verksamhet burit frukt. Arsmétet
gav ocksé en viktig signal till ung-
domarna att de faktiskt kan vara
med och paverka, inte bara géra som
”chefen” sdger.

Denna dag avtackades Linnea La-
vén, Marcus Leijonborg och Nathalie
Bollstrom och ersattes av Patrik Pet-
tersson, Linus Klingborg (vice ordf.),
Rasmus Lindahl, Hanna Blomqvist

samt Robert Hernes (kassor). Till
Ny regionstyrelseordforande valdes
UIf Leijon och till sekreterare om-
valdes Ulrika Leijon om pa ett ar.
En kortare presentation av styrelsen
finns upplagd pa hemsidan.
www.flygvapenfrivilliga.se

Innan &rsmotet avslutades holl It
Haglund fran frivilligsektionen en
kortare presentation av hur det nuva-
rande och framtida ldaget pa forban-
det ser ut.

Arsmotesdagen avslutades med en
god middag p& Parkmissen

Denna “unga” styrelse har mycket
att ta tag i under aret som kommer.
Men det ser vi som en utmaning och

vi ser fram emot aret som kommer.
Kompetensen i styrelsen &r verkli-
gen modern, Samtliga av de nyvalda
ar instruktorer eller specialistof-
ficerare. Detta gor att forstielsen
for var verksamhet och dess ut-
maningar dr hdg, vi har som val &r
ocksé nagra gamlingar som star for
erfarenheten fran tidigare arbete.

Med hjartliga hédlsningar

Ulf Leijon
Regionstyrelseordforande
FVRV

Passa pa och utbilda dig i sommar!

Flygvapenfrivilliga har ménga olika kurser som du kan ga i sommar.

For dig som dr ny genomfor vi kurser 1 Grundldggande soldatutbildning
for frivilligpersonal, GU-F, vid véra frivilligskolor i Luled och Halmstad.

Du som genomfort GU-F kan sdka grund- och
fortsattningskurs i hemviarnsunderréttelsekompani,
GK/FK HvUnd, pd P 7 1 Revingehed.

Du som tinker bli instruktor kan soka Instruktorskurs Grunder, IK G,

1 Halmstad eller 1 Uppsala.

Du som redan ar instruktor kan soka Instruktorskurs Handledning, IK HL, 1 Uppsala.

Las mer pad www.fvrf.se under utbildning/kurskatalog

Utbildningsavdelningen
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Artikeln fran tidskriften
FOLK OCH FORSVAR

Forsvarsmaktens uppgift ir

att bidra till att skapa sikerhets-
politisk handlingsfrihet och diirmed
skapa rddrum i hiindelse av ett
skiirpt omvirldslige eller en kris.
Vi har dirfor att forhilla oss till en
forinderlig omvirld dir det strate-
giska intresset for virt ndromride
dkar. Detta har under histen 2013
miirkts genom bl a en dkad
dvningsverksamhet som den ryska
dvningen Zapad, viir egen Northern
Coast-tvning och NATO-Gvningen
Steadfast Jazz.

05 I_, .

Firsvarsmakten bedbmer utveck-
lingen i ndromridet som lingsikt-
igt osiker. Ryssland genomfor en
militiir upprustning och moderni-
sering med uppbyggnad inom de
flesta omraden. Férmégan att upp-
trida i sammansatta forband i
komplexa syvstemmiljoer har dkat
under de senaste dren. Med detta
foljer en dkad aktivitet och Gvnings-
minster. Detta fr i sig inget onor-
malt eller anmirkningsviirt. De
ryska fivningarna foljer detta
mdnster och visar pd den tydliga
viljan och ambitionen att vara en
maktfaktor i det som uppfattas som
ryska intresseomriden.

Hot iir en kombination av formiga,
intention och politisk vilja. Darfér
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OB om Sveriges forsvar

giften ar
att skapa radrum

Framtidens svenska forsvar star infor utmanande avvdgningar. Balansen
mellan uppgifter och resurser ar viktig och kvalitet bor prioriteras framfor
kvantitet, skriver Sveriges éverbefdlhavare, general Sverker Géranson.

ser vi inte under dverskiidlig tid
ett direkt militirt hot mot Sverige.
Diremot méste vi noga folja den
politiska och socioekonomiska
utvecklingen i Ryssland framdver.

Utifran den ut-
veckling som pa-
ar i naromradet
n jag som OB
inte rekommen-
dera en mindre
forbandsvolym.

MNATIOMELLT — INTERMATICME

Den dkande aktiviteten i viirt niir-
omride innebir att det nationella
perspektivet och ndromridet blir
dimensionerande fir Forsvars-
maktens verksamhet. Viirt stindiga
bidrag till en hog tréskeleffekt br
helt central fir Sveriges sikerhets-
politik. Vi méste ocksd kontinuer-
ligt ha en balans mellan nationell
forsvarsforméga och formiigan att
internationellt hiivda svenska in-
tressen genom bl a deltagande i
internationella insatser.

Att utifrin dessa ingingsvirden
planera utformningen av fram-

tidens férsvarsmakt ir en grann-
laga uppgift. Resultatet av Firsvars-
maktens dverviiganden utvecklas

i den Perspektivstudie (PerP) som
vi pil regeringens uppdrag skrivit
och limnat in under histen.

PERSPEETIVST

Resonemangen och slutsatserna i
studien foljer den rida trid som
Foirsvarsmakten filjt i tidigare
inlimnade underlag till regeringen.
Kombinationen av oforindrade
anslagsramar baserat pi budget-
propositionen 14 och beddmd
kostnadsutveckling avseende
friimst materiel men dven Gvning,
utbildning och personal leder
ofrinkomligen till att den lingsikt-
iga utvecklingen av Férsvarsmakten
stir infor flera viigval.

I viigvalen med en oférindrad
ekonomi forordar vi att hogkvali-
tativa och higteknologiska fir-
migor prioriteras fire en storre
forbandsvolym utrustad med mate-
riel som inte klarar av att mdta en
framtida motstindare, samt att vi
far en balans mellan uppgifter och
resurser. Vissa har tolkat det som
om att Forsvarsmakten anser att
en reducering av vr insatsorgani-
sation dr majlig. S4 dr inte fallet!
Utifrin den utveckling som pégér i



OB forordar en utveckling av Forsvarsmakten dér kvalitet sétts i centrum. Foto: Anna Norén, Férsvarsmakten.

niromridet kan jag som OB inte
rekommendera en mindre for-
bandsvolym. Jag vill fortsédtta ut-
veckla 10 14! Men om det inte till-
fors hidgre anslag leder detta till
ett viigval mellan degraderad for-
miiga eller bibehillen kvalitet men
di med mindre volym én 10 14.

SAMARBETEMN
Viigvalet innebir dven fordjupade
militiira samarbeten fiir att efter
politiska beslut kunna verka till-
sammans med andra. Jag vill be-
tona att Forsvarsmakten inte tar
stillning till dmsesidiga forsvars-
forpliktelser.

Ett nirmare samarbete kriver
ocksd fordjupad samordning, trans-
parens och utbyte av relevant in-
formation. Knéickfriigan &r hur vi
nationellt optimerar balansen
mellan véra flygvapen, mariner och
arméer, givet att vi har ett behov av
att samarbeta och samverka inom
flera olika omriden — sévil mellan
nationer som mellan organisa-
tioner. Samverkan méiste di ocksa

omfatta hur vi ska agera i gemen-
samma operationer och inte enbart
inom ramen fir utbildning och
materielsamarbeten.

Vidare bedoms framtida konflikter
uppsti allt mer plotsligt och i mer
komplexa och svirkontrollerade
operationsmiljder, Griinserna
mellan de traditionella operations-
miljéerna mark, sjo och luft be-
doms bli mer sammanlinkade med
firmégor inom cyber- och rymd-
omridena.

HELHETS5YMNVIKTIG

Diirfor dr en avvigning som strivar
efter att tillgodose helheten i For-
svarsmaktens samlade operativa
forméga en grundbult fér mig som
OB. Med en begriinsad ekonomi
och med ett omfattande materiel-
omsittningsbehov, dr detta en svir
avviigning.

Den utveckling Forsvarsmakten
rekommenderar stiller krav pd hig
kvalitet och teknologinivé pé viir
materiel. Vi miste hitta en balans
mellan materielférstérjiningsstrate-

gin och hur vi skapar forutsétt-
ningar for materiell fornyelse,

Det ir séledes flera komplicerade
beslut och avviigningar kring fram-
tidens forsvar som maste giras
infor forsvarsbeslutet 2015.

Vigvalen fir Sveriges framtida for-
svar blir beroende av biide ambi-
tionsnivi och vilka ekonomiska
ramar vira folkvalda viljer. Det
handlar om en balans mellan upp-
gift och resurser, men ocksé om
vilken typ av formégor vi ska ha
framéver och om samarbete med
andra. Till dessa Gverviganden ska
ocksi fogas hur utvecklingen i viirt
niromride piverkar oss.

Detta r frigor som inte fir triingas
undan i debatten om Sveriges fiir-
svars- och siikerhetspolitik!

Sverker Giranson ir
general och dverbefilhavare.
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Flygvapenregion Mitt arsmote

Lordag den 29 mars genomforde
region Mitt sitt arsmote pd Hemvir-
nets Stridsskola i Villinge. Ett 60-
tal medlemmar nérvarade vid mdtet
som genomfordes pé Petrigérden.
Innan métet startade fick var heders-
gést generalsekreterare Ossi Kouk-
kula ordet och han berittade om sig
sjdlv, hur han sag péd sin uppgift i
kansliet och om var Flygvapenfti-
villiga dr péa vig den ndrmaste tiden.
Medlemmarna var intresserade och
stéllde flera bra fragor som Ossi sva-
rade pa.

Motet genomfordes enligt plan och
flera av medlemmarna stillde vik-
tiga och bra fragor. Det fanns tva
motioner fran medlemmar vilket &r
mycket positivt. Styrelsen vill upp-
mana alla medlemmar att anvénda
de mojligheter som finns for att pa-
verka regionens verksamhet pa det
sitt man Onskar. Nar motet avslutats
at alla medlemmar en gemensam
middag dédr Sven-Bertil Sahlin frén
Ostersund underhéll genom att spela
nagra latar péa sin fiol.

Generalsekreteraren informerar métesdeltagarna

Tack till alla medlemmar som del-
tog 1 arsmotet och den efterfoljande
middagen.

Mats Karlstrom
FVRM

Sven-Bertil Sahlin spelar

pd FVR M drsmdéte

Flygvapenfrivilligas Riksstamma 2014

Riksstimman kommer att genomforas under tiden den 18 - 19 oktober.

Plats som tidigare ar, pd Luftstridsskolan, LSS, i Uppsala.

P& var hemsida www.fvrf.se kommer du, efter sommaren,
finna ytterligare information om stimman.

Du kan ta del av FVRF stadgar som finns pa hemsida under dokument.
Riksforbundsstyrelsen
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Ny chef for FV frivilligavdelning

Mitt namn &r Mikael Burstedt och
jag tilltradde befattningen som Chef
for Flygvapnets Frivilligavdelning
den forste januari 2014.

Jag har tjanstgjort 26 ar i armen, i
huvudsak som infanteriofficer vid I
14,120, Lv3 samt Livgardet. Jag har
en gedigen erfarenhet av att utbilda,
ova och utveckla krigsforband. Jag
har dven genomfort tva utlandsmis-
sioner i denna roll (Armeprojekt
Balticum och EUTM Somalia).

De senaste aren har jag varit chef
utbildningssektionen vid Gévle-
borgsgruppen och déir ansvarat for
utbildningen av 18. Hv-bataljonen
och stottat de frivilliga forsvars-
organisationerna som verkar inom
Gavleborgs 1dn. Detta har gett mig
insikt och 6dmjukhet infor det enga-
gemang och arbete som ni frivilliga

Mikael Burstedt - ger order till
frivilligsektionerna

eldsjélar levererar for er organisation
och Forsvarsmakten.

I min nya roll som C FV Frivillig-
avdelning konstaterar jag att mina
sektioner vid respektive flottilj de
senaste dren fatt personalstyrkan re-

ducerad med ca 50 % men inga redu-
ceringar eller ambitionssdnkningar i
vad vi skall leverera.

Mitt fokus ligger nu framst pa att
utveckla avdelningens arbetssitt sa
att det skapas forutséttningar for ett
mer kostnadseffektivt arbetssitt dér
sektionerna stodjer varandra vilket
forutsdtter att kursverksamheten for-
laggs mer rationellt &n den gor idag.
Detta arbete kommer sjilvklart att
goras i dialog med Flygvapenfrivil-
liga.

Jag ser fram emot att under varen
komma ut mer i verkligheten och
delta i kursverksamheten.

Vil mott darute!

Mikael Burstedt
Chef for FV Frivilligavdelning

Sedan hosten 2011 har Flygvapen-
frivilliga varit sammanhallande for
uppréttandet av en hogvaktspool som
i huvudsak rekryterats ur de frivilliga
forsvarsorganisationerna samt Hem-
vérnet. Verksamhetsuppdraget é&r
uppdelat i tre olika steg, rekrytering,
grundutbildning samt tjanstgoring
vid det forband som ansvarar for den
aktuella perioden. Syftet med denna
pool ér att vid behov avlasta
de flygvapenforband som har
hégvaktsuppdrag.

FVRF ansvarar for rekryte-
ring och grundutbildning av
hogvaktsoldater. Detta inne-
bér att vi maste na ut i frivil-
ligleden och erbjuda tjanst-
goring 1 hogvaktsstyrkan.
Hittills har det lyckats vil

Hogvakt

och vi har ett ca 60-tal individer som
visat intresse. Vapentjanst med god-
ként kompettensprov som krav pa
AK 5C, omforordnande skyddsvakt
samt ceremonitjénst ingér i grund-
utbildningspaketet. Fran mars 2012
till mars 2013 utbildades 45 soldater
varav 30 tjanstgjorde vid Drottning-
holms slott. Forsta tjidnstgdringen
var under tva veckor i juli 2012, an-

dra var under tvé veckor i septem-
ber/oktober 2013.

Nuliage

I dagsldget &r situationen nagot
oviss. Flygvapenfrivilliga har fort-
farande uppdraget att rekrytera
och informera om hdgvaktstjénst.
Pa grund av fOrsvarsmaktens an-
stringda ekonomiska ldge, rider
anstéllningsstopp. Darfor har
inget uppdrag tilldelats hog-
vaktspoolen &nnu. Malet &r
att under hosten komma igéng
med vapentjinst och skydds-
vaktstjanst for att vidmakthal-
la kompettensen hos de redan
utbildade soldaterna, samt att
paborja nyutbildning igen.

Tord Wallin, hévaktsansvarig
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Ungdomsutbildning och
arsavslutning for FVR M

Under helgen v348 samlades ca 80
medlemmar ur regionen i Hirndsand
for att tillsammans avsluta aret. Ung-
domarna deltog i utbildning under
lérdag och sondag och kursstegen
hade olika inriktning. Del av arsav-
slutningen och hela utbildningen ge-
nomfordes pa f.d. KA 5 i Harndsand.

Helgens kursinnehdll var varierande
och innehdll olika delar for kurser-
na. Vi hade forménen att ha Joakim
Jonsson hos oss under l6rdagen som
foreldste om Forsvarsmaktens inter-
nationella insatser. Detta gjordes for
bade véra ungdomar samt regionens
medlemmar.

1 Storraberget med god middag i mysig miljé

Elever ur FVR M klara for exercis

Grundkursen genomforde lektioner
i virdegrund, sjukvérd och pratade
om kylskador och skador relaterade
till kallt vdder/vintermiljo, eleverna
hade ocksa nojet att bli truppforda
av ledarskapskursen under ett exer-
cispass. Fortséttningskursen genom-
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forde traningsléra, gruppdynamiska
Ovningar, marschtraning med kort
och lang rast samt ett fyspass.

Under denna helg prioriterades Lk-
elevernas ledarskapslektioner, ddr de
utbildades i att planera, genomfora

och utvérdera lektion. Eleverna fick
dven forbereda och genomfora enk-
lare truppdvning i exercis for Grund-
kurseleverna.

Medlemsaktiviteten borjade under
eftermiddagen med en intressant
foreldsning om Internationell tjdnst,
dérefter akte vi gemensamt i bussar
ut till Hemson. Dar mottes vi upp av
guider som tidigare tjanstgjort i den
fastning vi skulle besdka. Under be-
soket fick vi se badde den mindre an-
laggningen vid Havstoudd samt den
stora 1 Storrdberget. Férutom rund-
vandring med fantastiska historier
om anldggningen tévlade vi uppde-
lade i lag i en trekamp. Det hela av-
slutades med en gemensam middag
dér vi visade bilder fran verksamhe-
ten under ar 2013.

Josefine Eriksson & Mats Karlstrom
FVR Mitt



