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Hans Hansson
har ordet

Riksforbundsstyrelsens-
ordforande har ordet...

FV har ett speciellt stille i mitt hjarta.
Nu nér jag fick chansen att fortsitta
att verka tillsammans med andra fti-
villiga mén, kvinnor och ungdomar
som tycker likadant var det inte svart
att tacka ja till posten som ordféran-
de i Riksforbundsstyrelsen.

Vi dr nu ett drygt kvartal in i den nya
mandatperioden och jag har redan
hunnit vara med om manga spannan-
de saker i min nya position. Jag har
deltagit i styrelsemdten, planerings-
konferenser, arsmoten och olika ars-
avslutningar. Lat mig kommentera
nagra saker.

Riksforbundsstyrelsen har 4 mdten 4
1,5 dag/ar. P4 vért forsta styrelsemo-
te fastslog vi att rekrytering, FVRF
framtidsinriktning och vision, rikt-
linjer for verksamheten 2015/2016
och ungdomsverksamheten ar fokus-
omraden for styrelsens arbete under
2015/2016;

Vart viktigaste omréde ar rekry-
tering. Utan att fylla pa med nya
medlemmar samt ha en stimule-
rande verksamhet for de som redan
ar medlemmar sd kommer FVRF sd
sakteligen att tyna bort. Det &r dér-
for viktigt for oss i styrelsen att fast-
stélla langsiktiga riktlinjer for FVRF
uppdrag och uppgift att rekrytera
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sd att ni ute i regionerna vet vad vi
efterstrévar att uppna.

Vi behdver varje ar analysera och
anpassa atgirder och investeringar
for att vidmakthalla och utveckla
kunskaper och forméga att leda,
planera och genomfora rekrytering
centralt och regionalt. Vi skall ocksa
sdtta upp mal och riktlinjer samt av-
dela resurser for rekrytering.

Jag uppmanar alla att delta i re-
kryteringen. Tala med slikt, vénner,
kompisar m.fl. om vad ni far uppleva
genom ert engagemang i FVRF sa ér
jag sdker pa att ni kommer att lyckas
med att locka med en eller annan att
bli medlem hos oss.

Flygvapenfrivilliga dr en organisa-
tion ddir samtliga medlemmar for-
stdr betydelsen av en fungerande re-
krytering och har den kunskap som
krdvs for att genomfora rekrytering
samt genomfor rekrytering.

FVRFs nya framtidsinriktning och
vision &r ndsta stora omrdde som
styrelsen fick i uppdrag p& Riksfor-
bundsstdmman i oktober 2014 att ta
fram. Det skall foreligga en ny fram-
tidsinriktning och vision till nista
Riksforbundsstéimma 2016. Hér kom-
mer regionerna att bli delaktiga da
framtidsinriktningen och visionen
kommer ut pa remiss till regionerna
i februari 2016.

Jag har deltagit regionernas arsmo-
ten for att dels tréaffa styrelserna och
for att bekanta mig med respektive
regions verksamhet och utmaningar.
Jag har mots av ett stort engagemang
och bra verksamhet vilket gladjer
mig. Det var sérskilt roligt att tréffa
22 ungdomar i samband med Region
Ost arsméte i slutet pa mars. Nir jag
sdg deras engagemang och intresse
sé tror jag pa en okad och bra ung-
domsverksamhet.

Om jag skall sammanfatta vad vi vill
uppné vid detta verksamhetsars slut
s &r det att;

® Vara mer dn 4500 medlemmar.

* Ha mer dn 400 nya ungdomar pa
sommarkurserna.

* Ha mer dn 800 ungdomar i den
terminsbundna ungdomsverksam-
heten.

* Ha vilfyllda kurser med mycket
kompetenta kursorganisationer.

¢ Utveckla huvudmannaskapet for
instruktorsutbildningen

Vi maste alla medverka for att uppna
dessa mal. Vi ses ute i verksamheten.
Ni gor alla ett gott jobb av det jag
hitintills sett.

Hans Hansson
Ordférande i Riksforbundsstyrelsen



Ossi Koukkula
har ordet

10-talet unga personer som tidigare
genomfort ungdomsverksamhet i
FVRF pébodrjade under 2014 en yr-
kesofficers- eller soldatutbildning
1 Forsvarsmakten. Tva av dessa dr
antagna for utbildning till pilot i
Forsvarsmakten. Ett bra bevis pa att
FVRF ungdomsverksamhet véckt
intresse och engagemang till att se-
dan vélja ett yrke i Forsvarsmakten.

Arsredovisningar och verksamhets-
berittelse for 2014 ar nu faststéllda
och inldmnade. I allt vésentligt har
en attraktiv och bra verksamhet ge-
nomforts inom de ekonomiska ramar
som vi blivit tilldelade fran myn-
digheter och inom de riktlinjer som
Riksforbundsstyrelsen angett. Sena
avhopp fran uttagna elever ar dock
ett stort bekymmer inom all frivil-
lig utbildning. Nér du fatt besked
att du blivit antagen till en kurs och
upptécker att du inte har mojlighet
att gd kursen avanmail din plats da
omedelbart. Da har frivilligorganisa-
tionen mojlighet att erbjuda platsen
till ndgon annan. Det dr tyvérr allt
for ménga som avanmdler sig sista
veckan.

Huvudmannaskapet for utbildningen
av instruktorer har fortsatt att ut-
vecklas positivt. Riksforbundsstyrel-
sen har nu beslutat att projektstyr-
ningen kan upphdra och uppdraget

overfors frdn 2015 som en uppgift i
linjeorganisationen och leds nu fran
FVREF kansli.

Vi stdr nu i startgroparna for att
genomfora vérens och sommarens
utbildningsverksamhet. En intensiv
period som kommer att toppas av
sommarens fem ungdomskurser pd
fem flygflottiljer. Vi ser fram emot
att ta emot mellan 350-400 nyfikna
nya ungdomar till var ungdomsverk-
sambhet.

Det nya forsvarsbeslutet dr under
politisk slutberedning. Forsvarets na-
tionella formageutveckling och to-
talforsvarets forméaga och framtida
kapacitet &r i fokus. Forhoppnings-
vis kan vi 1 ndstkommande nummer
beritta mer om vad beslutet innebéar
for frivillig forsvarsverksamhet de
kommande aren.

Tipsa redaktionen om nyheter,
reportage, artiklar mm. pa www.

info@fvrf.se
Vil mott 1 verksamheten

Ossi Koukkula
Generalsekreterare

Box 5435, 114 84 Stockholm

Besoksadress:
Osthammarsgatan 70
Tel vx: 08-514 390 00
Fax: 08-514 392 89

Ansvarig utgivare:
Ossi Koukkula - Tel. 08-514 392 86
ossi.koukkula@fvrf.se

Utbildningsfragor:
Jan Otterstrom - Tel. 08-514 392 90
jan.otterstrom@fvrf.se

Lars Pettersson - Tel. 070-58 000 59
lars.pettersson@fvrf.se

Tord Wallin - tel. 08-514 392 96
tord.wallin@fvrf.se

Ekonomi:
Mariana Lindstrom - Tel. 08-514 392 85
mariana.lindstrom@fvrf.se

Redaktor/Grafisk formgivning:
Sven-Owe Andersson
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Foton, utan uppgift om fotograf,
dr tagna av FVRE.

Citera gdrna tidningen men ange
alltid kdllan.

For insdnt material ansvaras ej.

Vi férbehdller oss ritten att redigera
och forkorta artiklar for att passa
format och spara plats.

Tryckt pa Ljungbergs Tryckeri, Klippan




Uppstart for vara Frivilligskolor

Under tva dagar i borjan av februari
genomforde Flygvapenfrivilliga sitt
aterkommande planeringsméte med
kurschefer och handledare. Syftet
med mdtet var att diskutera och re-
dovisa erfarenheter och slutsatser
fran de kurser som FVRF genomfort
under foregdende ar. Med bla dessa
erfarenheter som grund utformades
riktlinjer och skapades samsyn pa
hur vi ska genomfora 2015 érs kur-
sefr.

GS Ossi Koukkula inledde motet
med att hélsa deltagarna vélkomna
och meddelade sin och FVRF syn
pa hur verksamheten ska bedrivas.
Utbildningschefen, Jan Otterstrom,

Deltagarna vid métet visade stort intresse och engagemang

Jan Otterstrom och Ossi Koukkula hélsar deltagarna vilkomna

gjorde en kort tillbakablick for att
sedan redovisa sin syn pad genom-
forandet av érets olika utbildningar,
dérefter var det kurschefernas tur att
ge sin syn pa kursverksamheten.

Vi var ca 30 deltagare vid motet,
som hemuppgift hade deltagarna att
se over kursplaner och kursplane-
ring, deltagarna hade ocksa i uppgift
att paborja arbetet med att ta fram en
s.k. ”Kursbeskrivning”. Syftet med
en kursbeskrivning &r att, utifran
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kursplanen, som talar om VAD som
ska genomforas sa ska kursbeskriv-
ningen tala om HUR kursen genom-
fors.

Med pa planeringsmétet var, for for-
sta gangen, representanter for FV
Frivilligsektioner vilket uppskatta-
des av savdl FVRF ledning som av
deltagande kurschefer. Chefen Flyg-
vapnets frivilligavdelning, mj Mick-
ael Burstedt, papekade vikten av
samverkan och samsyn i arbetet fore,

under och efter genomford verksam-
het. Stort utrymme gavs for genom-
ging och diskussion om hur vi for-
haller oss till verksamhetsansvaret
och pé sé sitt kan bedriva realistiska
ovningar med maximal sidkerhet. Vi
hade ocksa en nyttig diskussion om
mojlighet till stod, halltider samt
planeringsrutiner mm.

For forsta géngen var ocksa véra
kurschefer for sommarens sommar-
skolor med i planeringen vilket upp-
skattades och mdjliggjorde samsyn
pd kommande sommarskolors om-
fattande verksamhet.

Deltagarna upplevde planeringsmo-

tet som givande och framforde vik-

ten av att dven i framtiden starta upp

utbildningsaret med denna form av
mote.

Lars Pettersson

FVRF/Utbavd



Studiebesok pa Luftstridsskolan

Fredagen den 6 mars anlédnde 16
stycken forvéintansfulla ungdomar
med tillhérande foljebefal till LSS
for ett spackat studiebesok i syfte att
visa upp Flygvapnet och Luftstrids-
skolan. Fredagen gick &t till trans-
port, inkvartering i logement och
branddvning fore tapto.

Ungdomarna kom frimst fran Ost-
ergdtland och ur tre olika ungdoms-
spar; FVRF-u, HV-u samt forsvars-
utbildarungdom. Aven deltagare fran
FVRF region Mitt var deltagande
och var hitresta fran Stockholm.

Loérdag morgon boérjade med inled-
ning av C Utbildningsenheten dvers-
telojtnant Nordfjall samt C Frivil-
ligavdelningen major Burstedt som
hilsade ungdomarna vélkomna. Dar-
efter fortsatte ett fullspackat program
dér eleverna fick bekanta sig med
Strilbataljonens uppgifter i ett sta-
tionssystem. Dar de bade fick klam-

Forvintansfulla ungdomar besoker LSS i Uppsala

ma och kdnna pa de vapensystem
som finns, prata med en hundforare,
sjukvardare samt forsta hur ett ror-
ligt kompani flyttar, reser och byg-
ger upp masterna som flyget behover
for att kunna verka i luften. Det blev
ocksd en lang stund tillsammans
med en JAS 39 Gripenpilot som be-
rattade om sina arbetsuppgifter och
hans vag till sitt dromyrke. Eleverna
kunde diskutera med honom och fa
stdlla alla mojliga fragor samt ta del
av nagra héftiga flygfilmer som han
sjdlv varit med och tagit fram fran
olika flygningar. Forsta dagen av-
slutades med ett Multitest for att fa
en uppfattning om vilka tester man
far gora och vilken nivad som krivs
for att soka GMU. Ungdomarna fick
ocksé under helgen ldra sig luftstri-
dens grunder, vad det finns for oli-
ka tjanster inom flygvapnet, vad de
innebédr och hur man soker till dessa.
Mest populért var att fa triffa GMU-
rekryterna som &r i mitten pa sin

utbildning och hade massor av in-
formation till rekryterna. Varje elev
blev omhéndertagen av 2-3 rekryter
och fick mojlighet att stélla alla m&j-
liga fragor.

Sammanfattningsvis s& var ungdo-
marna mycket ndjda med helgen
men tyckte sjdlv att det var mycket
synd att det inte var fler som deltog.
De uttryckte stor tacksamhet dver att
ha blivit vildigt vilkomnande be-
motta pa ett oppet och respektfullt
sdtt och var imponerade Over hur
manga chefer som hade tagit sig tid
att komma och presentera sin verk-
samhet och for att prata med dem pa
deras niva.

Vid pennan/Denise Zahn
Utbildningsintendent
LSS Frivilligsektion Linkoping



Region Syd arsmote

Motesdeltagarna samlade for forhandlingar

FVRF Syd genomforde sitt arsmote
under fredagskvillen den 20 mars pa
FMTS i Halmstad. 35 medlemmar
kom till &rsmoétet denna nagot regni-
ga kvill. Arsmétet dppnades med att
var styrelseordforande Kurt Maier
hilsade deltagarna vélkomna.

Stf C F 17, Anders Karlsson fattade
klubban och genomférde forhand-
lingarna enligt faststdlld foredrag-
ningslista. Inga motioner eller pro-
positioner hade inkommit, styrelsen
priglades av mest omval, fyra nya
tillkom 1 styrelsen, du kan se sam-
mansittningen av den nya styrelsen
pa hemsidan www.fvrf.se under re-
gion Syd.

Diérefter holl, en av vara inbjudna
gister, GS Ossi Koukkula ett intres-
sant anforande och beskrev vad som
ar pa gang inom Flygvapenfrivilliga.
Efter métesforhandlingarna omgrup-
perade deltagarna till Konvaljmés-
sen for en hogtidlig och mycket vil-
smakande middag med savdl god
samvaro som hogtidliga tal. Efter
middagen, vid kaffet, forrattades
medaljutdelning till fem medlemmar
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for fortjanstfulla insatser inom sévél
Region Syd som inom Flygvapen-
frivilliga centralt. Peter Kriborg och
Ossi Koukkula tilldelades Region
Syd silvermedalj, Kurt Maier erholl
Region Syd guldmedalj. Flygvapen-
frivilligas fortjansttecken tilldelades
Maria Nilsson och Rickard Térnstra-
le erholl FVRF kungliga fortjanst-
medalj i silver. Grattis medaljorer!

Efter medaljutdelningen informera-

makten

de Riksforbundsstyrelsens ordfo-
rande, Hans Hansson, om det arbete
som dr pa gdng inom FVREF, nu och
i framtiden. Kvillen fortskred med
kaffe och tillbehor samt de sedvan-
liga samtalen om hur det var forr
men dven pagaende och kommande
verksamheter inom Flygvapenfrivil-
liga berordes.

Lars Pettersson
FVRF S




Hans Hansson tilldelar Rickard Tornstrdle
Flygvapenfrivilligas Kungl. Silvermedalj

Medaljorer vid Region Syds drsmdte,
fran vinster Rickard, Kurt, Maria, Ossi och Peter

Ulla Broberg slutar pa kansliet

Efter 7 ar pda FVRF:s kansli ar
det nu dags att avsluta min an-
stallning.

Det har varit mycket trevliga ar
med ett bra samarbete med trev-
liga arbetskamrater pa kansliet.
Alla har ju arbetat for att framja
FVRF och det ger ju en positiv
kansla som gjort det l4tt och ro-
ligt att jobba.

Kontakten med instruktérer och
engagerade elever ar ju ocksa

en fordel nir man jobbar inom
de frivilliga forsvarsorganisatio-
nerna.

Men nu dr det dags att ta pension
och dka hem och klappa katten!
Sommartid far han klara sig utan
klappar da skall golfklubborna fa
sitt.

Tack for de hér aren, ni ar enga-
gerade i en jattefin organisation,
ta hand om er!

Ulla Broberg

och Mariana Lindstrom tar over

Hej, jag heter Mariana Lindstrom
och har mina rétter i Sméland dar
storre delen av min familj ocksa
finns. Jag har hunnit med att flyt-
ta runt lite, for att till slut hamna
1 Stockholm.

Jag tar nu over efter Ulla Bro-
berg som eckonomiansvarig pa
FVRF kansli. Jag kdnner mig
verkligen védlkommen och det
ska bli jatteroligt och intressant

och det kdnns att jag har kommit till
en arbetsplats med en fin stimning.

I huvudsak har jag arbetat med eko-

nomi i hela mitt yrkesverksamma
liv, inom saval privata som offent-
liga sektorn och pé senare &r dven
i den ideella sektorn. Jag hoppas
mina kunskaper ska komma vil
till pass. Jag arbetar halvtid och
finns pa kansliet méndag och tis-
dag samt onsdag formiddag.

Mariana Lindstrom




Stora upplevelser
och en smula poesi i snojacka

- Vinterkurs Alvdalen 13-21/2 2015 -

Grusiga 0gon vaknar till synen av
Dalarnas vinterlandskap. De discipli-
nerade borjar fingra pé sina frukost-
paket, andra minns mackorna med
saknad. Malet 4r Alvdalens skjutfilt.
Fortskaffningsmedlet och sovplat-
sen dr en buss som borjade rulla fran
F 17 pé fredagskvillen och nu him-
tat upp ungdomar fran i huvudsak
Sydsverige. Men i sméltdegeln av dia-
lekter skymtar dven tungomél fran
andra landséndar.

Vil pa plats moéts vi av den bistra
morgonkylan men dven av befil fran
F 17 som varit pa plats for att forbe-
reda var ankomst. Direkt indelades
vi 1 grupper pa sju elever med en er-
faren vinterkursare som gruppledare.

De forsta dagarna hade en gemensam
ndmnare: skaffa fram samt forbereda
utrustningen. Dér ingick utdelning
av personlig materiel, tillpassning
av skidor, vallning av skidor och en
bunt andra smasysslor.

Till slut stod vi pa varsitt par nytjéra-
de vita blixten. Framfo6r oss stod in-
struktorerna som skulle ldra oss skid-
akningens konst. De ménga fallen i
borjan mattades av nér fardighet och
sjalvfortroende byggdes upp. Paral-
lellt trinades kort rast med silverte i
méngder, allt for att gora oss varma
och starkta infor nésta runda.

For att forbereda oss for de kom-
mande féltdygnen fick vi en gedigen
repetition och forstirkning av kun-
skaperna 1 kallt vader. Intressant att
notera (och som ocksd kommer ha
betydelse for er forstaelse av fortsatt
text) dr att aluminium leder kyla ca
5000 ganger bittre dn luft. Dessutom
gick vi igenom hur man gor en lang-
re rast och vi gavs tips hur man gor
upp eld i kallt véader.
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Nu nér vi kunde sta pa skidor lades
tva kort till in 1 leken: att skida med
ryggsick samt att skida med pulka.
Nér dven detta var avklarat véntade
avmarsch for féltdygn.

Nu ér det onsdag den 18/2. Strid-
sickar packade och tva pulkor star
redo. Avmarsch for tva faltdygn van-
tar. For att vidga sinnena véiver jag
nu dven in lite lyrik i form av eld-
vaktskrivna dikter.

UT
Over stock och tung snd
Genom skog i tidig to
Unga ingen gubbavad
Starkta av konungens korvaspad
Soka gran 1 granfri skog
Blytung i l&ren nu har jag ftt nog
Skont att antligen tillslut
[ télt 20 vila ut

Morgonen efter stod en ldngre skid-
marsch pa agendan. Dagen bjod pa
stralande solsken och nédgon plus-
grad. Invdvt i marschen kontrolle-
rades var forméaga att gora eld, rasta
rétt, k13 oss ritt samt att hantera ytlig
kylskada.

SKIDA
Handskar pa genom Dalaterring
I pausen missar 5000 podng
Flygvapenfrivilliga svara att knicka
Mahinda ocksa svara att vicka
Toviga kalufser av otvittat hér
Vi undrar hur de andra mar
Kallt att tvatta sig halvnaken
Imorgon annu kallare i isvaken
I téltet funkar ingen sida
Varfor ga nir man kan skida

Som redan antytts dgnades freda-
gens formiddag &t isvaksbad. En

Ja det var i alla fall en grad varmt i vattnet
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Pa skidmarsch med rdtt avstdand, bra franskjut och med slutmdl i sikte

erfarenhet som kénns tryggt att ha
i portfoljen. Efter nedmontering av
forldggning infann sig en kénsla i le-
den att allt var avklarat, befdlen upp-
mérksammade oss om att sd inte rik-
tigt var fallet. Inom parentes maste
erkénnas att dikten nedan skrevs i lo-
gementssdngen och inte pa téltladan.

INTE MESA
Férden till isvaken skakig och lang
Varfor ska bandvagnen vara s trang
Kung Bore kontrollerade

Att vi inte 1ag 1 vaken och
filosoferade

Bastu, 16pning och saft
Fyllde oss med varme och kraft
Utforsékning till kasernen véart hem
Tur att ingen knéckte ndgon lem
Jag har inte mycket kvar av krut
Men vinterkursen r inte slut
Imorgon hégrar hemresa
Men till dess far vi inte mesa

S& grydde var sista morgon i Alvda-
len. Vi borjade med kort lektion och
praktisk traning i tolkning efter sno-

Kort rast med varm dryck ett nog sd viktigt 6vningsmoment

skoter. Direfter dterlamnades skid-
orna, vilka nu ldmpligen borde bytts
ut till skridskor med tanke pa vigla-
get. Vi halvt marscherade halvt ka-
nade vidare och tog foto av gruppen
innan vi tog oss an den foga festliga
men ack sa viktiga varden av mate-
rielen.

Beloningen kom i sin mest eftertrak-
tade form, mat. Med avslutnings-
middagen i magen somnade vi gott
pa vig sdderut.

Simon Runefors FK FVR S



Rekryteringskurs pa HvSS

Hir kommer lite om mina erfa-
renheter inom rekrytering och da
framforallt kopplat till den kurs
som jag genomforde pa HvSS.
Kursen var, Instruktor rekrytering,
och hade som mal att utbilda oss del-
tagare till att bli dels yrkesinforma-
torer, om vi inte redan var det, och
dels ge oss verktygen for att fram-
gent kunna utbilda blivande yrkesin-
formatorer pé lokal/regional niva.

Deltagarna péa denna kurs kom ifran
alla delar av Forsvarsmakten vilket
gjorde att alla vapenslag var repre-
senterade. Detta medforde att det
blev ett bra utbyte av kunskaper om
hur det fungerade inom de olika de-
larna av FM. Majoriteten som deltog
hade sin koppling till Hemvirnet
men nagra av deltagarna var anstéll-
da pa heltid respektive deltid som
soldater inom Forsvarsmakten och
sé jag som gick kursen i Flygvapen-
frivilligas regi.

Vad det giller kursens uppligg sé

kan man sdga att den inleddes sa att
vi som deltagare fick en overblick
over hur Forsvarsmaktens rekryte-
ringsverksamhet ser ut i stora drag
och hur det fungerar hela védgen fran
Hogkvarteret ner till férbandsniva
pa lokal/regional niva. En annan vik-
tig aspekt som togs upp under kursen
och som vi bade pratade kring och
som vi testade i praktiska dvningar
var séttet som vi upptrader pa och
hur det paverkar kommunikationen
vid exempelvis ett rekryteringstill-
falle. Ett annat &mne som togs upp
var att virdera olika evenemang och
viaga deras eventuella rekryterings-
potential baserat pa de som forvén-
tades besoka dessa olika evenemang.
Man kan i det sammanhanget vilja
om man ska se det som ett profile-
ringsevenemang eller rekryterings
dito. Detta utifrén vilka som forvin-
tas besoka evenemanget och hur stor
andel av dessa som fOrvéntas vara
ratt malgrupp for rekrytering.

Slutligen vill jag ta upp nyttan med

denna kurs. Denna kurs ger oss en
bittre blick for hur rekryteringsor-
ganisationen inom Fdorsvarsmakten
ser ut och dirigenom dra nytta av
det stod som finns att f4 inom denna
organisation. Dessutom s& ger den
oss mojlighet att utbilda egna yr-
kesinformatorer pé regional niva sa
att det blir fler som far en utdkad
forméga 1 att agera pa olika rekryte-
ringsevenemang dels for rekrytering
mot Flygvapenfrivilliga i sig och at
Forsvarsmakten i sin helhet. Detta
leder till att vi kan fa fler mojligheter
till att visa oss ute for allminheten
i olika sammanhang. Darmed okas
vetskapen om var existens vilket
kan leda till ett 6kat medlemsantal.
Detta gar att koppla till devisen
”Syns man inte sa finns man inte”.
Sarskilt i dagens samhélle dir det
ar ett enormt informationsbrus hela
tiden.
Mats Isgren
Numera yrkesinformator
i Forsvarsmakten

Ur Riksforbundsstyrelsens riktlinjer for 2015

Rekrytering

Att rekrytera dr en av FVRF viktigaste uppgifter. Det totala
engagemanget omfattar rekrytering till egen verksamhet,
Féorsvarsmakten, andra frivilliga forsvarsorganisationers
utbildningar samt mot uppdrag erhdllna fran MSB.

Under 2015 ska prioriteras:

- att genomfora rekrytering till Sommarkurserna 2015.

- att genomfora rekrytering till Grundkurs HvUnd.

- Vidare ska den viktiga rekryteringen av redan aktiva ungdomar
till fortsatt engagemang inom FVRF och Forsvarsmakten
efter deras tid som ungdom vidmakthallas.
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Arsmote i Region Nord

GS, Ossi Koukkula avtackar avgdende styrelseordforanden Jan Sélvebring

(Foto Mats Jirhem)

Region Nord genomforde &rsmote
och totalforsvarsinformation under
helgen den 28 februari till 1 mars i
Luled. Informationen bdrjade med
lunch, dérefter informerade F 21 om
genomford verksamhet under 2014
med uppnadda mal samt vad som
kommer att ske under 2015. Presen-
tationen genomfordes av den lokale
flygchefen pa F 21. Dérefter fick den
nye chefen for frivilligsektionen,
fanjunkare Per Johansson presentera

sig och ge sin syn pa sektionens stod
till Flygvapenfrivilliga.

Vér nye styrelseordférande for riks-
forbundsstyrelsen Hans Hansson pre-
senterade sig.

Efter uppehall for paldsning av
arsmoéteshandlingarna borjade érs-
motet klockan 1630.

Jan Otterstrom valdes att leda ars-
motesforhandlingarna i regionstyrel-
seordforandens franvaro.

Undertecknad hade tidigare an-
mélt min plats till forfogande ef-
ter fem &r som styrelseordférande.

Det blev tre nya i styrelsen. Till
ny styrelseordforande i region Nord
valdes Christer Thérnlund (PA major
inom strilfacket). Vi dnskar Christer
lycka till.

Arsmétet avslutades med att un-
dertecknad blev avtackad av Gene-
ralsekreteraren Ossi Koukkula for
mina insatser for Region Nord.
Kvillen avslutades med rodingsmid-
dag m.t.b.

Under sondag formiddag gav FVRF
ledning information om kommande
verksamhet med hjilp av ett utmérkt
bildspel som lédnkade ihop FVRF
uppgifter och kommande utma-
ningar. Mycket uppskattat. Kursen
avslutades med en ldttare lunch och
de 30 medlemmar som deltog under
helgen var mycket nojda.

Jan Sélvebring

Kurschef under helgens
totalforsinformation
Avgdende styrelseordforande
region nord

Flygvapenfrivilliga dr en organisation dir samtliga
medlemmar forstar betydelsen av en fungerande

rekrytering och har den kunskap som krivs for att
genomfora rekrytering samt genomfor rekrytering
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Jag ar Anders Troedson. Bor i en villa
utanfor Halmstad, jag blev nyligen be-
fordrad till farfar a4t Hilding och morfar
at Miliam. Denna utndmning tar jag pa
stort allvar.

Efter militdr grundutbildning place-
rades jag pd F 5. Efter en del ar pé trupp
blev fredsbefattningarna administrativa.
Som personalchef hade jag Friv inom
min enhet.

Nér F 10 var avvecklat blev jag chef
for Friv 1 Halmstad. Arbetet med frivil-

Rickard Tornstrale heter jag. Paborjar
nu min andra omgang i forbundstyrel-
sen. Har nu varit vid liv i ett halvse-
kel och aktiv i FVRF sedan slutet pa
80-talet, da jag tog klivet fran luftvér-
net och omskolade mig till Flygvapnets
markforsvar. 1 dag har jag befattning
pa bataljonsniva i Hemvérnet. Jag job-
bar civilt som trafikledare men &ngnar
en del av min tid till att vara instruktor

Mitt namn ir Simon Johansson och ar
nytilltrddd Kassaforvaltare i RFS.

Civilt ar jag VD i ett konsultbolag inom
forandringsprocesser med fokus pa led-
ningsgrupp/VD/4gare samt den kom-
mersiella processerna. Jag bor i Nacka
Militirt har jag min bakgrund inom
Spaning/Jagartjanst. Idag &r jag plu-
tonchef i ett av vara HvUndkompanier.

Jag heter Anton Wilhelmsson och bor i
Link&ping. Jag ar fodd i Brasilien men
uppvaxt 1 Sverige. Jag dr 19 ar och ar
ungdomsrepresentant i RFS och i region
Ost. Jag har varit aktiv i FVRF sedan
2011, jag har ocksa deltagit i ungdoms-
tavlingen i Polen. Tar min examen i var
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Rikstorbundsstyt

Anders Troedson

Rickard Tornstrale

Simon Johansson

Anton Wilhelmsson

ligpersonalen var stimulerande och ro-
ligt, jag har haft forménen att samverka
med de flesta frivilliga forsvarsorgani-
sationerna. FVRF har alltid haft en spe-
ciell plats.

Efter min pensionering 2012 har jag
haft mojligheten att vara delaktig i ut-
vecklingen av NBL (Néitbaserat ldran-
de) som nu borjar inforas inom de fri-
villiga forsvarsorganisationerna.

Jag ser fram emot ett spannande och
givande arbete i RFS.

och kurschef for bland annat GU-F och
instruktorsutbildningar. Jag tycker att
instruktorstjanst och utbildning ar vikti-
ga fragor, ser fram emot fortsatta utma-
ningar i styrelsen och jag skulle gérna
vilja se att trenden dér FVRF fyller ett
storre behov hos FM fortsétter 6ka. For
FVREF tycker jag att framtiden ser ljus
ut.

Jag hoppas vi ses ute i verksamheten.

Jag kommer att verka aktivt for att hdja
kompetensen inom mitt militdra omrade
som inom det framtida styrelsearbetet i
RFS. Jag dr aktiv inom Markforsvars-
forbundet som &r ett av specialistfor-
bunden inom FVREF, déir den huvudsak-
liga fokusen ligger i att bedriva skarp
vapen- och stridsutbildning for vira med-
lemmar.

frén Anders Ljungstedts gymnasium dér
jag utbildas till kock. Pé fritiden héller
jag pé med scouting, kldttring, dans och
musik. Ser fram emot min tid i RFS och
hoppas sé klart att jag och dvriga i sty-
relsen kan gora stor positiv skillnad.



Bosatt i Halmstad tillsammans med
min sambo och véra barn. Arbetar civilt
som sjukskoterska pa Hallands sjukhus,
Halmstad.

Varit aktiv inom frivilligrorelsen och
forsvarsmakten sedan 1997, har min
bakgrund inom Flygbassékerhetstjénst.
Idag tjénstgor jag som kompanisjukskd-
terska vid 452.a Hv Insatskompaniet.

Varit aktiv inom FVRF i ménga ar
och har bland annat varit med och star-

Jag ar f6dd 1952 och boende i Ronninge
soder om Stockholm sedan 1968. Speci-
alldrare pa gymnasiet och reservofficer
(RO/Mj) 1 Flygvapnet sen 1973.

Har huvudsakligen arbetat med det
optiska luftbevakningssystemet fram till
och med LOMOS

Frén 1974 och framat har jag arbetat
med frivilligutbildning inom Flygvap-
net, forst pd Bungeskolan i manga ar
och inom FVRF. Har varit ordférande i

Michelle Hjorth heter jag och ar fodd
och uppvuxen i Jamtlands skogar utan-
for Ostersund. Ar 18 ar gammal och &r
ungdomsrepresentant i Riksforbunds-
styrelsen samt region Mitt. Sedan 2012
ar jag aktiv medlem och har bl.a delta-
git i HvSS ungdomstidvling med vinst i
Sveriges bésta flicklag, samt tévlat i Po-
len 2013. Bor nu i Ostersund, studerar

Jag ar 48 ar, gift och har 3 barn, bosatt
i Skelleftea.

Gjorde min grundutbildning pa I 19
1986, har varit med 1 hemvirnet sedan
1990.

Jobbar som snickare nir jag inte har
uniform.

elsen 2015 - 2016

Richard Chronquist

Michelle Perez Hjorth

Roger Dannefrid

tat Markforsvarsforbundet.

Ar medlem i bdde Markforsvarsfor-
bundet och Flygvapenregion Syd.

Under denna mandatperiod kommer
jag fungera som riksforbundsstyrelsens
sekreterare och kommer ocksa att arbeta
tillsammans med kansliet avseende re-
kryteringsfragor.

Foljer ocksé utvecklingen av instruk-
torstjénst och flygbastjénst inom FVRF

Gripsholms Flygvapenforening, Styrel-
seledamot i Bravalla Flygvapenforbund
och #r nu ordférande i FVRF O och
medlem i RFS for en andra period.
1989-90 var jag FN-observator i Mel-
landstern, p4 Golanhgjderna.

Behérskar tyska, engelska och till en
del hollédndska & franska.

Ovriga intressen #r bland annat ten-
nis, skiddkning, resor och foreningsliv
av olika slag.

mitt sista gymnasieér pa Internationella
Naturvetenskapsprogrammet och siktar
mot en karridr inom Forsvarsmakten
som officer.

Sysselsétter mig med tréning, umgas
med néra, resor och fjéllturer.

Ser med glidje fram emot den nir-
maste tiden inom Riksforbundsstyrel-
sen.

Nér jag har ledigt s& &ker jag girna
motorcykel med min fru som ocksé kor.

Eftersom jag har forflutet som vol-
leybollspelare s hjélper jag till ndr
mina dottrar trinar och spelar Volley-
boll under vinterhalvaret.
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Forsvarsmaktens Helikopterflottilj

Forsvarsmaktens Helikopterflottilj
ar det yngsta forbandet som ingar i
flygvapnet. Den grundades 1998 ge-
nom att helikopterverksamheterna i
armén, marinen och flygvapnet slogs
samman. Forbandet stodjer hela For-
svarsmakten med helikopterinsatser
och stodjer ocksa viktiga samhills-
funktioner som polis och rdddnings-
tjénst.

Forsvarets runt 45 helikoptrar &r ba-
serade pa tre orter frén norr till soder
med en skvadron vardera i Lulea,
Link6ping och Ronneby. I Linkd-
ping finns dessutom flottilj och ba-
taljonsstaberna.  Varje skvadron
stods av forsta eller andra flygbasba-
taljon, som tillhor F 17 respektive F
21, med allt som krévs for att upp-
ritta en bas.

Den medicinska personalen ombord
en HKP16 kan ge avancerad sjuk-
vdrd under transportern.

Bilden dr tagen under en évning.
Foto: Stefan Kalm/Forsvarsmakten

Verksamheten pa de tre helikop-
terskvadronerna, hkpskv, skiljer sig
lite at. Tack vare nérheten till Marin-
basen i Karlskrona fokuserar tredje
hkpskv pa sjooperativ verksamhet.
Samverkan med marinen kan inne-
bdra spaningsuppdrag eller trans-
portuppgifter av bade personal och
materiel. Samma typer av uppgifter
kan inga i stodet till armén fran for-
sta och andra hkpskv men med be-
tydligt fler trupptransportuppdrag.
Forsvarsmaktens specialforband har
ocksa ett sdrskilt stod med helikop-
tertransporter. Beroende pa helikop-
ter och uppdrag kan mellan 10-20
soldater, oavsett forband, snabbt

14

Ytmdlsspaning dr en viktig uppgifi
for HKP15 och som hir HKPI14.
Foto: 3.hkpskv

transporteras pa plats ut i terrdngen.
Helikopterenheter ar lattrorliga sa
dven tekniker och stabsperonal ska
kunna arbeta fran snabbt iordnings-
stéllda tillfélliga baser.

Med befintliga resurser, och om mgj-
lighet finns, ska Helikopterflottiljen
ocksd stodja samhéllet vid krissi-
tuationer. Traditionellt innebar det
att helikoptrar deltar i eftersok efter
forsvunna personer. Den litta heli-
koptern HKP15 kan utrustas med
en vdrmesokande kamera som so-

ker av stora omraden. Man ska hel-
ler inte glomma bort att 30. och 31.
hemvirnsbataljonerna i Ostergot-
land é&r en del av Helikopterflottiljen
och de har ménga génger varit forst
pa plats nér polisen behover hjélp
med att soka i terrdng. Varje som-
mar fér helikoptrar ocksa rycka in
for att fran luften bekdmpa bréander.
Vid den stora skogsbranden i Vist-
manland sensommaren 2014 deltog
Helikopterflottiljen med samtliga
helikoptersystem varav fyra helikop-
trar flog med vattentunnor, som kan
dumpa tva ton vatten at gangen, och
resterande anvéndes for samband
och spaning. Nio personer som var
instdngda i brandomréadet rdddades
med hjélp av Forsvarsmaktens heli-
koptrar.

- Jag konstaterar att helikopter-
flottiljen dr ett utprdglat for-
svarsmaktsgemensamt forband
ddr verksamhetens tyngdpunkt
ligger i att stodja armén och
marinen sdvdl nationellt som
internationellt. Vi har ocksd
viktiga uppgifter inom flygvap-
net och stodjer viktiga sam-
héllsfunktioner som polis och
raddningstjdnst, sdager overste
Peder Soderstrom som dr chef
for Helikopterflottiljen.

1 tre dr, tvda med HKP10 och ett med HKP16, stod svenska helikoptrar i

beredskap i Afghanistan for att transportera sdrade och skadade.

Foto: Lasse Jansson/Forsvarsmakten



Under vdren 2015 finns tva HKP15
baserade ombord pa ett holldndskt
fartyg i vattnen runt Somalias kust.
Foto: Per Skantz/Forsvarsmakten

En ny uppgift sedan 2014 dr att sta
i beredskap for att stodja Polisens
insatsstyrka med transport. Inom tva
timmar, for nirvarande dagtid, ska
tvé helikoptrar vara klara att ta om-
bord poliser for att transportera dem
nagonstans i Sverige.

Det ér inte bara dver land och vatten
i Sverige som Helikopterflottiljen
verkar. Helikoptrar &r en efterfragad
resurs till ménga utlandsuppdrag.
Under négra manader 2014 pégick
till och med tvd utlandsmissioner
samtidigt, en tredrig stationering
med ambulansflyg i norra Afghanis-
tan och fyra ménader med helikop-
trar baserade ombord pa HMS Carls-
krona utanfor Somalias kust.

Att en mission for ett forband varar
sé lange som tre &r ér ovanligt. Un-
der den tiden var hélften av Helikop-
terflottiljens anstillda inblandade pa
nagot sétt och 1 snitt var 35 personer
pa plats samtidigt p4 Camp Marmal

Flyga med hingande last dr en av
de nya funktionerna for HKP14 D.
Foto: Lasse Jansson/Forsvarsmak-
ten.

Pa uppdrag flyger helikoptrarna ofta i roten, som hér tva HKP16 ndgon-
stans over Ostergétland. Foto: Linus Kilander/Forsvarsmakten

i Afghanistan for att ansvara foér am-
bulanshelikoptrar. Uppgiften var en-
kel, men svar. Rddda liv. Vad som
skulle ha hént om de svenska heli-
koptrarna inte varit diar kan man bara
spekulera i, men ett hundratal pa-
tienter fick vard och snabb transport
till ndgot av sjukhusen i regionen.

Att vara med i EU:s Operation Ata-
lanta for att skydda matleveranser
och forhindra piratdad utanfér So-
malias kust har varit ett aterkom-
mande uppdrag for Helikopterflottil-
jen. 2014 var det ombord pé svenska
HMS Carlskrona och nu, varen 2015,
ar tva svenska helikoptrar tillsam-
mans med bland annat stridsbat 90
och en bordningsstyrka baserade
ombord pa det holldndska fartyget
Johan de Witt. Cirka 15 personer
at gangen ingar i helikopterenheten
och liksom i1 Afghanistan tjanstgor
personalen i cirka tvd manader innan
de far dka hem och ersittas med en

ny grupp.

Samtidigt som tva helikopter 15 be-
finner sig nagonstans mellan Afrika
och Asien star tre helikopter 16 i be-
redskap i EU:s insatsstyrka Nordic
Battle Group 15 tillsammans med
stridsflyg fran F 21 och transportflyg
fran F 7. Inom loppet av fyra dagar
ska personalen vara redo och inom
10 dagar ska enheten vara pa plats
om EU kallar. Operationsomradet

ar ndgonstans inom 6 000 kilometers
radie fran Bryssel, vilket i praktiken
innebér alla olika typer av klimatzo-
ner. Enheten dr beredd att operera
frén en tillfalligt upprattad bas och
som transportresurs ska de vara pa
plats i ett tidigt skede for att kunna
stodja resten av forbandet.

- Med stolthet kan jag konstatera
att vi alltid léser vdra upp-
gifter pd bdsta sdtt tack vare
hogutbildad personal och de
modernaste helikoptersystemen
som finns pd marknaden, sdger
Peder Soderstrom.

Men flottiljchefen sticker inte un-
der stolen med att tid och personal
ar en bristvara. Samtidigt som den
operativa verksamheten pégér med
uppdrag bade nationellt och inter-
nationellt ska tvd nya medeltunga
helikoptersystem introduceras. He-
likopter 16 Black Hawk infordes pa
rekordtid, knappt tvé &r, tack vare att
allt fokus lag pé en helikoptertyp och
pa ett uppdrag, ambulansflyg eller
MEDEVAC som ér den engelska ter-
men som anvinds. Nu nir uppdraget
1 Afghanistan dr slutfort och medalj-
erna utdelade aterstdr att utveckla
utrustning och procedurer for andra
typer av uppdrag, som till exempel
transport med héngande last under
helikoptern.
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Under de forsta daren fanns HKP14 som héir pa Malmen i Linkoping men dr
numera baserad i Luled och Linkoping. Foto: Lasse Jansson
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Férutom ett fokus pd alla niva-
er gick det pa rekordtid ocksd
tack vare att vi anskaffade ett
beprévat system, inte gjorde
ndgra svenska modifieringar
och fick hjdlp av personal frdan
US Army, fortydligar Flottilj-

chefen.
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Helikopter 14, som ér ett helt nyut-
vecklat helikoptersystem, har inte
fatt samma fokus, troligen for att
den &r forsenad. Under det senaste
aret har leveranserna kommit igdng
igen och nu har hélften av de 18
bestillda helikoptrarna levererats,
om &n inte i den slutliga versionen.

Liksom med JAS 39 Gripen kommer
versionerna i bokstavsordning dér
A/B var forst och dér det ar helikop-
ter 14 D som nu levereras. De fly-
ger idag pa skvadronerna i Ronneby,
samverkan med marinen, och Lule3,
samverkan med armén.

Ovriga helikoptertyper som anviinds
ar den latta helikopter 15 som ocksa
anviand av Flygskolan och trotja-
naren helikopter 10 Superpuma.
HKP10 kdptes in en gang i tiden for
att anvindas for sjo- och flygradd-
ning, ett uppdrag som Forsvarsmak-
ten sedan ménga ar inte langre har.
Det skots pa regeringens uppdrag av
Sjofartsverket. Tre av Helikopter-
flottiljens HKP10 tjénstgjorde som
ambulanshelikoptrar i Afghanistan
men i samband med att de enskilda
helikoptrarna passerar en flygtids-
grans for ett omfattande och dyrt
underhéllsarbete stilldes de av och
nu aterstar endast tvd helikoptrar.
Uppgifterna har i stillet tagits over
av nya helikopter 14.

Text: Lasse Jansson/
Helikopterflottiljen

arsmaktens flygdag pa F 7

‘Forsvarsmaktens flygdag

{1 ar alla valkomna.
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Flygvapenfrivilliga Region Ost

Lordagen den 21 mars 2015 gick
vart arsmote av stapelen. Motet kom
att hallas pa MSS i Kvarn dér vi un-
der helgen bedrev 6vning i oriente-
ring och forliggningstjinst for ung-
domarna.

Vi besoktes av Riksforbundsstyrel-
sens ordforande Hans Hansson och
vér Generalsekreterare Ossi Kouk-
kula vilka presenterade Flygvapen-
frivilliga, FVRF som en forsvarsor-
ganisation som erbjuder verksamhet
bade for de som gjort véarnplikten
och for dem som inte tidigare har
militér erfarenhet. Beroende pé al-
der och civil och militér bakgrund sé
ndmndes mojligheten att utvecklas
inom Flygvapenfrivilliga.

Riksférbundets styrelseordforande
var med och talade pd arsmotet

Ungdomsverksamheten dr positiv i
vér region, hér visades aktuell statis-
tik frén hemsidan. Nu giéller det att
fylla upp den planerade sommarkur-
sen som Helikopterflottiljen har an-
svar for under tiden 24 juni till den
5 juli i &r. Ett antal direktutskick har
gétt ut till den aktuella mélgruppen
det giller, samt att information om
sommarkursen finns pa Helikopter-
flottiljens hemsida. Vi kommer i host
(9 oktober till 11 oktober) ocksa fa
ansvaret att planera och genomfora
en Military Weekend vilket vi ser
fram mot.

Foredragshallare under arsmotet
blev Marcus Enoksson och Tim

arsmote 2015

Ndgra av ungdomarna som deltog pad drs-

motet

Redner fran Flygskolan pd Malmen.
Har fick ahorarna ta del av végen till
att bli pilot, vad som flygs i Sverige,
hur det dr att jobba som pilot, nagra
filmer visades som var fran deras
flygutbildning samt mojligheten att
stilla fragor till piloterna. Och av
fragestéllningen till dessa forstod
man att intresset var stort. D4 tiden
for ungdomarnas medverkan var
begrdnsat da de skulle ut och resa
nattens forldggning blev momentet
”Kédnna och Klimma” fér dem att
endast se den utrustning en flygfo-
rare disponerar.

I samband med é&rsmotet utdela-
des Riksforbundets fortjansttecken
och diplom till Stefan Bergendahl,
Hans Zettby samt Pehr Sjoblom utav
Riksférbundets ordférande Hans
Hansson och Generalsekreteraren
Ossi Koukkula.

Dérefter fortsatte drsmotes-
forhandlingarna enligt den
foredragningslista som var
framtagen fran styrelsen
infor arsmotet. Noteras att
i stadgarna har vi nu bytt
namn till Flygvapenfrivil-
liga Region Ost (FVRF-O)
samt andra smérre &dndring-
ar angdende val till styrel-
sen. Efter motet intogs mid-
dagen i militirrestaurangen
pa Kvarn.

Flygforaren Tim Redner forklarar
olika utrustningsdetaljer for en pilot
i samband med flygning

Efter middagen togs ett konstitu-
erade métet. Det blev det inga for-
andringar pa ledamoéter i den nya
styrelsen utan vi kommer att behalla
de tidigare styrelsebefattningarna.

Arets olika aktiviteter bade vad av-
ser vuxna och ungdomar diskutera-
des, en fordelning av uppgifter lades
ut till var och en. Konstaterades att
vi maste f& med fler in-
tresserade att vilja komma
med i styrelsearbetet och
pa sa sitt fa till ett nytdn-
kande och avlastning for
oss inom FVRF-O.

Hans Zettby
Kanslichef FVRF-O

De tre medaljorerna Pehr Sjoblom, Hans

Zettby och Stefan Bergendahl
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Ungdomar fran
Region Ost i vintermiljo

Vinterkursen 2015 var en av de ro-
ligaste kurserna jag har varit med
pa under mina snart 3 &r inom ung-
domsverksamheten. Innan kursen var
jag bade forvantansfull och nervos
infor den kommande veckan. De
forsta dagarna bestod av forberedel-
ser infor den langa skidmarschen.
Vi fick hamta ut vitablixten, fixa till
remmar och fésten, tjira dem och till
slut fick vi dva pa att skida.

Har sitter Simon Youssef och stden-
des Ore Eriksson och dr glada efter
ett par rundor pd banan

Vi borjade med att skida utan stavar
for att kunna fa in tekniken men nér
tekniken val var inlédrd fick vi dntli-
gen anvéinda oss av stavarna. Efter
att ha skidat ett par varv fick vi prova
pa lappkast d.v.s. att man kastar upp
skidan vertikalt (uppét) och véander
sig alternativt &t det motsatta hallet.
Dérefter fick vi 6va pa att kunna ta
sig upp efter att ha ramlat med hjilp
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nat ldra oss hanterandet,
forebyggandet och upp-
tickandet av kylskador.
Nér vi vél hade blivit lite
kort utbildade om G&ver-
levnad i en vintermiljo
var det dntligen dags att
aka pa skidmarsch. Vi
spenderade tva nitter i

Pa bilden sitter ungdomarna pd
kort rast. Fran vdnster sitter Rik-
hard Soderlund, Denusha Sharma,
Sarah Olsson, Julius Billow, Simon
Runefors, Alexandra Barankova och
hukandes Erik Egrenius.

av antingen sina stavar eller en/tva
kamrater. Vi provade ocksa pa att ta
sig upp och nedfor backarna, vilket
ar svérare dn vad det ser ut att vara.
Det var nog dessa Ovningar som
bringade fram roliga minnen. Bland
annat nir kamraterna foll.

En av de viktigare delarna vi fick 6va
pa var de korta och ldnga rasterna. Vi
provade pé dessa raster ett par ganger
och fick ddrmed under skidmarschen
kénna pa hur viktiga dem egentligen
var. En annan viktig del vi fick l4ra
oss, samt prova pa, var kunskapen
géllande kylskador. Vi fick bland an-

télt och hade marscherat
cirka 3 mil totalt. Skidmarschen var
nog den jobbigaste men dven den
roligaste delen av hela veckan. Det
fina med att kdmpa sig upp for back-
arna dr att man i slutdndan &r att fa
se den fina utsikten 6ver landskapet
som var tiackt med ett tjockt snolager
med en fin bla himmel i bakgrunden.

Dagen efter skidmarschen var det
dags for isvaksbad. Jag hade per-
sonligen aldrig badat isvak forut och
var extremt nervos infor just det hér
momentet. Det visade sig vara ratt s&
kul och inte sa skrimmande som jag
hade trott. Den hér veckan har varit
valdigt larorik, rolig och utmanande.
Vi har alla skaffat nya vanner fran
bade syd och norr och som jag ar
hundra pa att jag kommer att halla
kontakten med.
Denusha Sharma
FVRF-O

Filip Sjélund hoppar in i isvaken




Kurschefskurs i Halmstad

Viktoria Hagerman, Monika Karlsson och Jonas Hellsten grupparbetar

I slutet av mars var vi étta elever som
ryckte in till kurschefskursen, IK-
KC pd FMTS. Vi ér ett muntert géng,
med vitt spridda erfarenheter och vi
kommer fran olika organisationer.

Olikhet under kurs har fatt en ny
innebord. Diskussioner om hdgt och
lagt och vitt och brett &r nog en un-
derdrift. All denna olikhet och vara

olika bakgrunder var nog det ab-
solut badsta med den hér kursen.
Sjukvardsinstruktorer, ungdomsin-
struktorer, skytteinstruktorer och
personaltjanstinstruktor fran Flygva-
penfrivilliga, Bilkaren, Forsvarsut-
bildarna och Personaltjansteforbun-
det fanns pa plats.

Veckan har bestatt av méngder av

Simon Johansson och Helena Osterdahl djupt forsjunkna i planskrivning

bra foreldsningar, skrivande, redo-
visningar och gruppuppgifter. Vi
har fatt sl i litteraturen, sitta i fik-
tiv dialog, skrivit bestéllningslistor
och héllit i utvecklingssamtal. Rik-
tigt héftigt var det att fa gora kurs-
chefens plan, och for de flesta av
oss blev detta en skarp uppgift. Det
hér &dr ju verkligen en mojlighet att
fa skapa en plan for en riktig kurs vi
ska hélla i, och fa handledning och
feedback av bade kollegor och in-
struktorer. Kénns som en ovérderlig
hjalp och fantastiskt stod for oss alli-
hop. Kurschefsutbildningen innehél-
ler massor av matnyttigheter for oss
alla som héller pd med utbildnings-
verksambhet.

Vi lamnade Frivilligskolan efter av-
slutad utbildning, fyllda av nya in-
tryck och erfarenheter och ser nu
fram emot nésta uppdrag...

Viktoria Hagerman
Elev IK KC
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Region Mitt Arsmote pa LSS

Lordagen den 28 mars samlades ett
femtiotal medlemmar fran Flygva-
penfrivilliga Region Mitt pa LSS
infor regionens arsmote, varav ett
tjugotal av dessa var ungdomar.

Motet fl6t pad i sedvanlig ordning.
Regionsordforande, tillika C LSS,
overste Anders Persson fattade klub-
ban och gick igenom foredragnings-
listan. Inga motioner hade inkom-
mit och den proposition som lades
fram gillde regionens stadgar med
omformuleringar och &ndringen av
regionens namn som riksforbunds-
stimman beslutade i fjol. Styrelsen
priaglades av néstan endast omval.
Nyvalda var ledamoten Sven-Olof
Olofsson samt tvd nya ungdomsre-
presentanter som har valts av ung-
domarna och heter Annie Boberg
och Alex Torres. Christer Andersson
tilldelades FVRF fortjénsttecken for
sina insatser inom regionen. Riks-
forbundsstyrelsens ordférande Hans
Hansson delade ut tecknet samt ett
diplom.

Nér motet var slut visades ett bild-
spel av ungdomarnas gangna ar och
vi begav oss sedan till restaurangen
pa omradet for en trerdtters mid-

E .

Hogtidlig arsmoétesmiddag i LSS militdrrestaurang

dag. Det bjods pa utsokt mat och
mycket bra sillskap. Nagra tallrikar
senare och med fulla magar begav
sig ungdomarna till idrottshallen for
lite teambuilding tillsammans. Ef-
ter ndgra varv snurrandes kring en
innebandyklubba, som lekfullt bru-
kar kallas for ”Irldndsk Julafton”, s
blev det till slut full fart pa oss alla.

Vi ungdomar hade tillsammans med
vara instruktorer ryckt in redan pa

—

__--—-“'-

Christer Andersson tilldelas FVRF Fértjdnsttecken av RF'S ordf Hans

Hansson
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fredagen for att ha utbildning utover
arsmotet. Grund- och Fortséttnings-
kursernas utbildning bestod till mes-
tadels utav sjukvard, fysisk traning
och forsvarsupplysning.

Temat var demokrati och vi fick héra
tva mycket intressanta foredrag. Det
ena var av Oversteldjtnant Hansson,
som varit meteorolog nere i Afgha-
nistan. Det handlade om védrets
inverkan pé den militdra verksam-
heten. Och det andra var en siker-
hetspolitisk foreldsning av Stefan
Olsson, som handlade om situatio-
nen kring Ryssland och lite om hur
Sveriges forsvar ser ut idag.

Ledarskapskurserna hade skytte pa
schemat. P4 fredagen nér de kom till
Uppsala var det genomgéang och teo-
ri om AK 4 som géllde. Vidare under
helgen fick de 6va pa vapnet bade
teoretiskt och praktiskt, och de hann
med en hel del skytte ocksa.

Annie Boberg
FVRF-M



Flygvapentrivilligas
varkollektion pa hemsidan

Medlem i FVRF, passa pa och kop
profilartiklar fran var hemsida under
rubriken ”Webbshop”. Vi har manga
snygga och funktionella produkter
att vilja pd. Har hittar du ocksé de
olika priserna

Du ser en del av vara profilartiklar
hir pa denna sida och fler finner du
pa www.fvrf.se vi vill ockséd att du
hor av dig till kansliet i Stockholm
om du saknar nagot i vart sortiment.



TEMA: Infor forsvarsbeslut 2015

Artikel fran Vart forsvar - AFF

-—

N 1 Norden

olika lospingar

Finland har ett pliktbaserat mobiliseringsforsvar. Den
svenska personalforsorjiningen bygger pa frivillighet
men forsorjningen av krigsforbanden vilar i hog grad

pa icke anstdlld personal. Nm-ge och Danmark.har

blandsystem med bdadg

fpillighet och plikt.

Tommy Akesson

Faoto: Jimmie Adamsson, Forsvarsmakien.

e nordiska linderna har valt olika modeller
for att forsorja forsvaret med soldater
och sjomin. Finland har kvar ett ut-
priiglat pliktbaserat mobiliseringsforsvar
utan inslag av anstiillda soldater. Sverige
ir pd den motsatta sidan med beslutet 2009 att infdra
ett i grunden helt frivilligt svstem.

Under dverskiidlig tid kommer dock svenska krigsfor-
band att innehdlla krigsplacerad personal som inte &r
anstilld. T praktiken &r fiven det svenska systemet en
form av blandsystem. Detta tydliggjordes i och med att
regeringen i december 2014 beslutade att dter maijlig-
gdra repetitionsutbildning av pliktplacerad, ej anstilld,
personal for att kunna dva kompletta forband dven om
dessa inte ir helt uppfvllda med anstilld personal.

Norge och Danmark har blandsystem med bide frivillig-
het och plikt. Det danska systemet bygger pi en kortare
begrinsad militir pliktutbildning. Utbhildningen mot-
svarar den svenska grundliggande militira utbild-
ningen. Bland de viirnpliktiga rekryteras personal foir
fortsatt utbildning och anstiillning i forsvaret. Samtliga
stridskrafter i Danmark ir bemannade med anstilld
personal.
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I Norge genomfirs en lingre grundutbildning med plikt
vilken gir den enskilde krigsplaceringsbar. Ur denna
kategori rekivteras soldater till séirskilda stiende forband.
Organisationen bestdr av en kombination av stiende
forband med anstilld personal och virnpliktsférband
som kan mobiliseras vid behov. Det norska hemvirnet
bemannas med pliktpersonal och ca 60 % av de som full-
gor varnpliktsutbildningen overgir till hemvarnets bered-
skapsorganisation (totalt 45 000 personer). Hemviirnet
har endast bevakningsuppgifter.

Antalet operativa forband bemannade med virnplikt-
iga och anstillda soldater dr begrinsat. Totalt bildar de
stiende forbanden och viirnpliktsfirbanden i arméns
operativa styrkor en brigad plus vissa kringresurser. En
mindre del av dessa forband ér stiende med anstilld
personal.

Norge har en selektiv virnplikt. Frin 2015 ir virnplikten
kinsneutral och de firsta kvinnorna bedéms kunna in-
kallas for plikttjiinstgoring under 2016. Tidigare har
viirnplikten varit frivillig for kvinnor. Arligen genomfor
65 000 18-iringar en obligatorisk kinsneutral webb-
baserad méstringsenkiit. Av dessa kallas 20 ooo till en
uttagning med fysiska och psykiska tester och 8 s00



tas ut for viirnpliktstjiinstgoring, Under 2012 fullfiljde
7 500 personer tjinstgiringen. De flesta tjinstgir 12
minader. Méjligheten finns att kalla in till repetitions-
tjinstgoring.

nder virnpliktstjinstgorigen erhiills en dags-
| I ersitining om 167 kr, hoende pi logement, fri
kost och fri sjukvird. Efter fullgjord tjinstgoring

utgir en dimmisjonsgodtgjorelse om drygt 30 ooo kr.

Efter viirnpliktstjinstgoringen kan man stka anstillning,
Den sikande genomfor ett intagningsprov och efter
godkint resultat tecknas ett anstillningskontrakt pi tre
dr som kan forliangas viterligare tre dr. Soldater med
specialkompetens kan forliinga kontraktet upp till sam-
manlagt nio ir. Grundlénen ir 370 000 kr per ir. Norge
saknar ett anstillt reservistsystem med tidvis tjinst-
gorande soldater.

De anstillda soldaterna kan ansika om stipendier under
anstillningen eller efter avslutad anstiillning. Stipendi-
erna syftar till utbildning som forberedelse for arbete
efter anstilllningen i forsvaret. Som mest betalas 120
000 kri stipendier dvs 40 ooo0 per ir. Stipendierna avs-
itts som en del av linen.

Den norska Forsvarsmakten har utvecklat ett ldr-
lingssystem dér arligen dver 600 ungdomar fir praktik
inom olika yvrken efter ett inledande upplirningsskede i
gvmnasieskolan. Vissa genomfor virnplikt och lirlings-
tid samtidigt. Férsvarmakten har ocksi egna utbildnin-
gar pd gymnasienivd med bl a ledarskapsutbhildning och
zaranterad lirlingsplats. Denna utbildning riktar sig till
en milgrupp som dr tinkt att rekryteras som officera-
re. Efter lirlingsutbildningen anstiills ca en tredjedel i
Firsvarsmakten.

vrkesbefil med pensionsilder 60 fir, avdelningshefil

(sergeant — lgjtnant) med anstillning till det &r de
fyller 35 och kontraktsbefil vilka ér tillfilligt anstillda
1-4 Ar. Avdelningsbefil kan om behov finns anstillas
som yrkesbefil men i praktiken slutar denna kategori
ofta i firtid. Genomsnittséldern vid avslutad tjiinst for
avdelningsbefil ir si lig som 26 r.

INurge finns tre kategorier av yrkesbefil, fast anstillda

Avdelningsbefil erhiiller en premie efter fullgjord tjinst-
giiring. Med tio érs tjinst ir den nirmare en halv miljon
kr och den higsta ersittningen (minst 14 frs tjinst) ar
niistan en miljon kronor. Yrkesbefil och kontraktshefil
fir inte nigon bonus, Virnpliktigt befil kan engageras
som reservotficerare. Denna kategori dr viktig inte minst
for hemvirnet.

All anstilld personal har lagstadgad beordringsplikt
béde nationellt och internationellt.

I Norge fors en diskussion om att utdka antalet stiende
forband och déirmed antalet anstiillda, kanske pi bekost-
nad av viirnpliktorganisationens storlek. Detta bl a for
att kunna hantera den modena krigfdringens korta
forvarningstider och otvdliga grizoner fore ett krigs-
utbrott. Hur det norska personalforsiriningssystemet
ska kalibreras i framtiden fterstir att se men det stir
nog klart att virnpliktiga tillsammans med anstilld
personal fortsatt kommer att utgéira grunden.

Tommy Akesson iir imnesrdd vid Forsvars-
departementet.

Tommy.akesson@regeringskansliet.se

Vinterutbildningar i Ostersund

Region mitt har, trots den snofattiga
vintern genomfort tva vinterutbild-
ningar for ungdomar, varav den ena
med 16 ungdomar och tva instruk-
torer fran Estland samt en handfull
elever fran FVRF-N tillsammans
med instruktdr utOver vara egna
ungdomar.

Under tolv utbildningsdagar har
vi genomfort tva i stort sett identiska
vinterutbildningar i Oster-
sund for ungdomar inom re-
gionen och 6vriga FVRF

Eleverna har fatt prova pa
de olika delarna som krévs
for att verka i vintermiljo,
skiddkning, tolkning efter
bandvagn, forlaggningstjanst

Tyvirr s& drabbades dven Ostersund
av snobrist, men snabba omplane-
ringar, kontakter med markégare och
Lénsstyrelse gjorde att vi kunde flytta
delaravutbildningarnatill Stordbréan-
na, en ort cirka tio mil norr om Oster-
sund dér det bjods pa “riktig” vinter.
Mycket skiddkning och tolkning
stod pa programmet nér vi kom fram
till snon.

i vintermiljo.

Under en av kvillarna arrangerades
ocksa en lagtivling, dér fick delta-
garna bland annat kora Segway pa
sno.

For véra géster fran Estland var det
mycket uppskattat att fa se rejélt med
sno, dé deras oro var pataglig nir de
anlénde till fore detta F 4 och de stack-
ars fldckar av sno som fanns att hitta.
Fran FVRF-M hoppas vi att sam-

arbetat med Estland och Ovriga
regioner kan fortsdtta kommande
utbildningsar.

Christer Andersson, text/
Emelie Olofsson, foto

Estniska och FVRF ungdomar med
sina instruktérer
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FVRF-kurser 2015

Kurser 2015 som vénder sig till vara medlemmar
pa olika nivéer
Mer info pa www.flygvapenfrivilliga.se/utbildning/kurskatalog
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Instruktorskurs 4-17 juli Halmstad
Grunder 30 augusti-12 september Uppsala
17-30 oktober Halmstad
Instruktdrskurs 23-30 juni Lulea
Tillampning 20-28 juli Halmstad
1-18 september Ronneby
18-24 november Umed
Instruktdrskurs 8-10 maj Luleé
Handledare 7-9 augusti Uppsala
20-22 november Halmstad
Instruktorskurs 2-7 november Lulea

Fortséttningsutbildning

Instruktorskurs 18-20 september Satends

Ungdomspedagogik

Kurschefskurs 17-23 oktober Halmstad

Kurschef, fortséattnings- 16-18 oktober Halmstad

utbildning

Adjutantkurs 20-22 november Halmstad

GU-F 26 juni-10 juli Lulea
4-18 september Ronneby

HvUnd GK 28 september-10 oktober Luleé

HVUnd FK 28 september-10 oktober Luleé

HvUnd FU 5 oktober-10 oktober Lulea




