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Ola Gynas
har ordet

Snart ar det jul...

och dé lagrar sig lugnet och vi kan
unna oss lyckan att fa fira en mysig
och varm jul bland familj, vénner,
bekanta eller de som star oss nira och
betyder mycket for oss.

Infor jullugnet passar det bra att
reflektera 6ver det gangna verksam-
hetséret och fundera 6ver vad som
kommer hénda under 2012.

Forst och framst méste pdminnas
om att vi har femtioarsjubileum och
kommer fira och uppmérksamma detta
pa en méngd olika sétt. Huvuddagen
planeras till 16rdagen den 16/6 i
samband med vér uppskattade Air-
Camp. Festgeneral dr vir Riks-
forbundschef, Peter Lagerblad,
som gérna ser att du/ni kommer
med forslag och idéer vad firandet
skall innehalla och hur det skall
genomforas. Lokala arrangemang
kan komplettera var uppmérksamhet
kring jubileet men vad vill ni? Kom
med forslag, skynda pa sa du far din
ide genomford.

Staimman 2012 genomfdr vi i
oktober, lordagen den 20. D4 ser jag
fram mot alla era motioner och forslag
till utveckling av var gemensamma

Tag alltid med
en kamrat till var
verksamhet

organisation. Viktigt att vi alla hjélper
till och utvecklar var verksamhet
infor framtiden. Gor din rést hord,
stimman é&r Ditt forum for forandring
och utveckling.

Néar vi 4ndé var inne pé Air-
Campen vill jag aterigen paminna
om att detta var ett initiativ ur-
sprungligen fran véra ungdomar
som ville ha ett stort arrangemang
diar manga av vara ungdomar far
mojlighet till gemensamma aktiviteter/
utbildning under trevliga och an-
norlunda former utan att darfor
gora avkall pd den grundlidggande
utbildningsmetodiken. Anmaél dig
tidigt sa att du ar sdker pa att fa en
plats.

Under det gangna éret har mycket
verksamhet genomforts och jag vill
framfora ett stort tack till alla véra
instruktdrer som genomfort s& mycket
fin och uppskattad utbildning. Det
tacket vill jag dven framfora till alla
de personer inom véra regioner och
specialistforbund som hjélper till med
det arbete som &r nddvéndigt for att
utbildning och verksamhet skall vara
mojlig.

Vart centrala kansli med ansvar
for att hélla ihop all verksamhet,
rapportera all genomford verksamhet,
budgetera och halla ordning pa
alla och allt som sker dr vérda en
stor uppskattning. Tacket jag vill
framfora s& hér i juletider géar till
er alla pA Osthammarsgatan som

har mgjliggjort vara grundliggande
funktioner och verksambhet.

Ingen ndmnd och ingen glomd
brukar det heta och da dr det viktigt att
tacka styrelsen for bra insatser under
det gingna éaret och for trevliga och
konstruktiva styrelsemoten.

Infér 2012 har jag en onskelista
som jag kommer plaga er med. Pa
listan finns foljande saker upptagna:

Vuxenbefattningar, utdkat antal och
framfor allt kopplat till Flygvapnet.

Rekrytering, okad rekrytering till
en vital organisation som lutar sig
mot aktiviteter och verksamhet for
ungdomar, vuxna och seniorer - ett
livslangt engagemang.

Hv-Und, fyllda befattningar, ndjda
kompanier och en naturlig rekrytering.

Huvudmannaskap for instruktorer,
en funktion som borgar for hog
utbildningskvalitet och &r en naturlig
del av allas var verksamhet

Listan skulle nog kunna ha yt-
terligare ett antal punkter men oavsett
vad som star pa dessa rader sa &r
kanske det viktigaste av allt dnskan
om att vi alla skall ha roligt, trevligt
och finna det stimulerande och
utvecklande att delta i var verksambhet.

Vil mott till ett spdnnande och
utmanande 2012 och God Jul och Gott
Nytt Ar tillonskas oss alla.

Ola Gynds
Riksforbundsstyrelsens ordférande



Peter Lagerblad

Riksforbundsordforande

ORDFORANDEMOTE

Helgen den 24 — 25 september
trdffade undertecknad och riks-
forbundstyrelsens ordférande Ola
Gynéis ordforanden for véra regioner/
forbund 1 Stockholm for att diskutera
gemensamma angeldgenheter. Syftet
med mdtet var att diskutera hur vi
inom Flygvapenfrivilliga kan bli &nnu
bittre pa att driva var verksambhet.
Métet var mycket vardefullt och med
stort engagement fran deltagarna. Vi
enades om en handlingsplan for hur

vi skall kunna driva verksamheten
inom Flygvapenftivilliga &nnu béttre.
Handlingsplanen behandlar bl.a.
styrelseutbildning, kanslindtverk,
verksamhetsplanering och tydliga
mal for att 6ka engagementet. Vi
kom ocksd Gverens om att triffas
i april nésta ar for att folja upp
handlingsplanen och for att fortsétta
dialogen. Att utbyta information och
synpunkter mellan riksnivan och
regioner/forbund respektive mellan

olika regioner/forbund é&r enligt min
uppfattning mycket viardefullt. En
djupare gemensam forstaelse for det
gemensamma arbetet uppnas och
missforstdnd kan undanrdjas. Allt
till gagn for att vara medlemmar
skall ha en bra verksamhet inom
Flygvapenfrivilliga.

Peter Lagerblad
Riksforbundsordforande
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Flygvapenfrivilligas
50 ars jubileum
ar 2012

Forberedelsearbetet for vart jubileum har
startat. P4 riksnivd kommer vi att fira [6rdagen
den 16 juni, preliminédrt pd F7 Satends,
dit vi vilkomnar manga medlemmar och
géster. Notera detta datum redan nu. Manga
kommer att behdva hjélpa till for att gora
detta till en trevlig och minnesvard hogtid.
For att organisera detta har ett sérskilt projekt
organiserats. Malet dr att gora detta till ett
tillfélle da vi bade med stolthet tittar tillbaka
pa insatserna under de 50 aren och tittar framét
pa Flygvapenfrivilligas insatser for det nya
forsvaret och for krisberedskapen i samhallet.

Peter Lagerblad




Flygvapeninspektorens sida:

Aktuella fragor i Flygvapnet

Hosten har varit en intensiv tid for
Flygvapnet. Den medialt mycket
uppmérksammade insatsen i Libyen
avslutades i slutet av oktober med
mycket gott resultat. En sak &r sdker;
Vi gor stor nytta! Underlaget som
producerats av véra spaningskapslar
och fototolkar dr hogt uppskattat i
NATO-staben. De senaste veckorna
har flertalet brev ifran NATO-
befil inkommit till mig dér den
svenska personalen lovordas. De
uppoffringar som gjorts av personal
ute pa forbanden, och deras anhdriga,
i samband med Libyeninsatsen ar
beundransvérd.

Att vi sedan den 1 april har
tva Helikopter 10 i Afghanistan
som bidrag till ISAF gor att vi
under 2011varit insatta pé tva oli-
ka kontinenter samtidigt. Medan
verksamheten i samband med
Libyeninsatsen &dr avvecklad fortgar
verksamheten i Afghanistan. Den
svenska kontingenten fyller ett stort
behov av MEDEVAC-transporter
dar vi har formégan att bistd med
sjuktransporter under dygnets alla

timmar. Det var hérligt att hora
forbandschefen over telefon for ett
par ménader sedan nér han sade att de
flugit en afghansk pojke som skadats
av en mina. Forbandet var tagna
men stolta. Det &r detta férband som
kommer att tillféras Hkp 16 (UH-
60M Black Hawk) under 2013.

P& hemmaplan har HKP 14 borjat
flyga pd Malmen. Vi har passerat

........

Flygvapengeneralen med FVRF-ungdomar
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200 timmar och utprovningarna
gar framét. Forsvarsministern har
ocksa redan varit en av passagerarna
i den nya helikoptern. Ett annat
helikopterprojekt &r HKP 16. De
forsta piloterna och teknikerna &r
utbildade/utbildas just nu i USA. I
december far vi de forsta HKP 16
till Malmen och i januari borjar vi
operera med den i svensk regi fran
Malmen.

Viktigt att betona nir man skriver
om aktuella fragor &r just att det
ar sddant som diskuteras just nu.
Pagéende verksamhet som kan vara
nog sd skarp och viktig upplevs
kanske inte som lika aktuell trots
dess betydelse for Flygvapnet och
landet i stort. Stridsflyget och vara
stridsledningscentraler &r ju stdndigt
insatta i verksamhet kopplat till var
uppgift att bevaka Sveriges granser
och hédvda var territoriella integritet.
Detta upprétthalls dygnets alla
timmar, arets alla dagar. Det dr med
stort intresse vi foljer utvecklingen i
och 6ver Ostersjon.

Sjalvklart har vi ocksd utma-
ningar. De fordndringar som sker
genom inférandet av ett nytt per-
sonalforsdrjningssystem ger oss
utmaningar. Ett annat omrade for
utmaningar ir bristen pa vissa
specialkompetenser, helikoptertek-
niker &r en sddan.

Sammantaget har vi haft ett
mycket bra &r med manga intressanta
utmaningar. Grunden till att det gétt
sa bra ér sjdlvklart instéllningen och
kompetensen hos personalen.

Folj gérna var verksamhet via
Flygvapenbloggen
www.flygvapenbloggen.se

Anders Silwer
Flygvapeninspektor



FVR Ost genomfor grundkurs for
ungdomar pa Helikopterflottiljen

I slutet av oktober startade FVR O
upp sin grundkurs med 60 ungdomar
i aldern 15 ar pa Helikopterflottiljen
i Linkoping. Kursen kom igang tack
vare ett mycket fint stéd fran kn
Tomas Kindstrom med kolleger pa
LSS frivilligsektion.

Eleverna visade stor nyfikenhet
och hade manga frdgor om sé-
vil Flygvapenfrivilliga som For-
svarsmakten och Helikopterflottiljen,
fragorna skulle komma att besvaras
och eleverna fick en mycket fin
utbildningshelg pé flottiljen.

Utbildningsansvarige i regionen It
Jesper Rasch startade upp verksamhet-
en, som omfattade bla gradbeteckningar
och uniformsbestimmelser som serg
Bergendal var ansvarig for. Kn
Elisabeth Klippinger foreldste med
stor inlevelse och pa ett fangslande
sétt om de yrkesval som férekommer
inom FM och Hkpflj.

P4 eftermiddagen genomfordes ut-
bildningen inom olika omréaden i
stationssystem. Hér fick vara &ldre
elever som varit med néagra ar svara
for olika utbildningsmoment. Denna
eftermiddag fick eleverna ocksé
stifta bekantskap med flottiljens
stolthet och provsitta Helikopter

14 som populart bendmns HKP 14.
Vér nyutbildade instruktér Viktoria
Gustafsson var samverkansansvarig
for stationerna, vilket hon gjorde med
den dran, bra jobbat Viktoria.

Kvillen dgnades at kamratskapande
Ovningar ddr malet var att alla skulle
bekanta sig med varandra och med
korvgrillning som gemensam uppgift.
Efter en vélbehdvlig nattvila i
Idrottshuset pabdrjade vi sondagens
utbildning som startades upp med ett
stationssystem som inneholl &mnen
som CBRN, sjukvardstjanst och sam-
bandstjanst mm.

Kursen avslutades med kursut-
virdering dér eleverna Gverlag var
mycket ndjda med utbildningen.
Efter kursen har det kommit flera
positiva brev fran fordldrar som tackat
for helgkursen. Vi har ocksa under
hostprogrammet, vecka 44, besokt
LSS i Uppsala for att bli informerade
om StrilS och FlygplE, mer om detta
i ndsta nummer av FVRF tidningen.

Lt Jesper Rasch
och kn Kent Sigvardsson
FVR Ost

Med bandvagn och skoter i 10s sno

Flera Instruktorer ur Flygvapenregion
Mitt har under 2011 genomfort
kompetenshdjande verksamhet
och tagit forarebevis pd bandvagn
206 och snoskoter. Syftet har
varit att instruktorerna med denna
utbildning ska vara bittre rustade
for att bl.a. kunna genomfora
ungdomsverksamhet i vintermiljo.

Utbildningen genomfordes pa Dags-
4dalens skjutfilt utanfor Ostersund.

Féltjagargruppen stottade med

bandvagnar och instruktdr var Sven-

Olof Olofsson.

Text och foto:

Christer Andersson

FVRM




Rapport fran Flygvapnets
Libyeninsats

Historik/Bakgrund

”Arab awakening” startade med
massprotester i Egypten den 25
januari 2011. Den 15 februari har
demonstrationerna spridit sig till
Libyen och protester utbrét i Benghazi.
Darefter skedde, via sociala me-
dier, upprop med maning till de-
monstrationer och den 17 februari
intrdffade ”Vredens dag” i Libyen.

Den 26 februari antog FN:s
sdkerhetsrad resolution 1970. S&-
kerhetsradet betecknade angreppen
mot civila i Libyen som brott mot
ménskligheten och paminde om de
libyska myndigheternas skyldighet
att skydda sin befolkning. Beslut om
frysning av tillgdngar for foretag och
personer med koppling till regimen
inférdes och ett vapenembargo
upprittades.

Den 17 mars antogs FN:s siker-
hetsrad resolution 1973 i enlighet
med kapitel VII i FN-stadgan. |
resolutionen slog sékerhetsradet fast
att situationen i Libyen utgjorde ett hot
mot internationell fred och sékerhet.
Séakerhetsradet krédvde ett omedelbart
eldupphor och att valdet mot civila
skulle upphora. I syfte att skydda
civila bemyndigade sékerhetsradet
FN:s medlemsstater att vidta alla
nodvandiga atgarder och att upprétta
en flygforbudszon dver Libyen. Vidare
forstarktes vapenembargot enligt
resolution 1970. Alla medlemsstater
uppmanades att bistd nir det gillde
att genomfoOra dessa atgéarder.

29 mars fick Sverige fragan om
ett deltagande i operationen, darefter
gick det fort. Riksdagen beslutade
om ett svenskt deltagande i den,
under ledning av Nato, internationella
militdra insatsen mot Libyen fredag
den 1 april. 23 timmar senare var de
forsta gripenplanen pa viag mot den
forsta internationella insatsen med
stridsflyg sedan 60-talet.
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Uppgiften

D& FL 01 paborjade deployeringen
sOderut visste vi inte vilken bas vi
skulle till. Vi visste dock att for-
bandets uppgift var att bidraga till
upprittandet av flygforbudszonen
over Libyen, dven kallat No Fly Zon
(NFZ). Denna uppgift kunde 13sas
pa flera sitt. Dels via att med JAS
39 radar 6vervaka luftrummet samt
att via nyttjande av spaningskapseln
spana och dokumentera sddant som
potentiellt kunde bryta NFZ.

Da tidsforhallandena fran riks-
dagsbeslut till start av deployering
var mycket korta hade flera alternativ
till basering diskuterats. Efter Iopande
rapportering fran kontakter pa de
olika alternativ som forelag foll
valet slutligen pa Sigonellabasen pa
Sicilien. Det frimsta skilet till att
just denna valdes var néarheten till det
tankta operationsomradet.

Organisation

Forbandet FL 01 bestod av 131 per-
soner och hade med sig atta JAS
39 Gripen samt en TP84 T (TP 84
konverterat till tankerflygplan). I de
131 personerna ingick bland annat:

Fyra JAS Grippen lufttankar

* Ledning och stab

* En “fighter unit” med JAS 39
piloter och tekniker

+ Ett Mission Support Element
(MSE) som hade till uppgift att
foretagsplanera och analysera
samt avrapportera alla flugna
foretag.

* En enhet som hade till uppgift
att underhélla och flyga TP84T.

» Ett antal samverkansofficerare
samt stabsofficerare som
placerades pa NATO staber.

* En enhet som hade till
uppgift att stodja forbandet
med upphandling, transporter,
ekonomiuppfoljning mm.

(NSE).

Sigonella

Basen Sigonella ligger pd Ostra
Sicilien, ndra staden Catania. Basen
ar ursprungligen en Italiensk bas
avsedd for flyg med uppgiften
havsovervakning. Halva basen 1dng-
tidshyrs av USA, och anvénds bland
annat som transit bas for flygningarna




mellan Afghanistan och USA. Under
hela FL 01 tid pé basen var den stin-
digt mer eller mindre 6verfull och
forutom Italienska och Amerikanska
enheter fanns dér dven forband fran
Danmark, Kanada, Frankrike, Turkiet
och Foérenade Arabemiraten.

Pa basen var FL 01 inhysta in en
hangar kallad H407. Denna skulle
egentligen rivits for en tid sedan men
nu delade vi den med forbanden fran
Turkiet och Férenade Arabemiraten.
Aven om det fanns skillnader i kulturer
landerna emellan sa etablerades tidigt
ett givande samarbete inom H407.

Uppritthallande av NFZ
samt spaning
De forsta passen FL 01 flog 6ver
Libyskt territorium 16stes uppgiften
via att Overvaka luftrummet med
flygplanets radar. Vi bytte dock
tidigt fokus fran detta och paborjade
spaningsinsatser. Det som rymdes
inom det givna, ursprungliga, man-
datet vara att spana mot exempelvis:

* Flygbaser

* Luftvarnsstéllningar

* Ledningssystem

* Ammunitionsdepaer for
luftvérnssystem

Under manga av flygpassen skiftade
vi ofta i luften mellan de olika rollerna
och det blev mot slutet av missionen

Ovan ses ett spaningsfoto tagen i da uppgiften var att skapa underlag till
berdkning av kvarvarande drivmedel for Gaddafi regimen.

snarare regel d4n undantag att vi
exempelvis startade fran Sigonella,
lufttankade mot egen TP84T, flog in
mot Libyska kusten och spanade mot
forutbestdmt mal. Nér detta var gjort
lufttankade piloten anyo, men denna
géng fran utldndskt tankerflygplan,
for att ddrefter g& mer péd djupet in
i Libyen. Efter fullgjort uppdrag,
pa ofta kring fyra timmar, landade
piloten ater pd Sigonella och MSE
péborjade omedelbart analys och
utvérdering av foretaget.

19 juni fordndrades forbandets

Under ett foretag likt ovanstdende var flygplanen utrustade enligt det som syns
pd bilden ovan, det vill sdga spaningskapsel, laserkapsel (LDP), samt IR-robot
(IRIS-T) laddad automatkanon, facklor och remsor, detta for sjdlvforsvar.

mandat och uppgiften overgick till
spaning, och da inte endast mot sddant
som hade med NFZ att gora.

De hot som piloterna stilldes
infor bestod primirt av Libyska luft-
vérnssystem. Flygplanen i koalitionen
blev stundom paldsta av dessa system
och det var ett digert arbete att infor
varje uppdrag halla sig uppdaterad om
var de olika systemen, framfor allt de
mer potenta, var placerade.

Resultatet

Néar FL 01 1 juli 1dmnade 6ver till FL 02
hade forbandet flugit kring 750 timmar,
levererat ca 710 spaningsrapporter,
tagit ca 136 000 spaningsbilder samt
transfererat ca 300 000 liter drivmedel.
Forbandet stod ddrmed for kring 30 %
av koalitionens samlade taktiska spa-
ningsresurs.

Sammantaget kan man med gétt
fog séga att det svenska bidraget stod
sig mycket val. Efter att FL 01 kom
till Sigonella tog det endast, trots ett
antal friktioner, ngra dagar innan vi
borjade leverera spaningsrapporter
in i NATO systemet. Dessa rapporter
visade sig vara mycket eftertraktade
och FL 01 blev med tiden mycket
vilrenommerat och en synnerligen
uppskattad koalitionspartner.

Ovlt Stefan Wilson
COFL 01



Flygvapenfrivilliga har genomfort
GU-F vid F 17 i Ronneby

Det var en hérlig 16rdagsmorgon nér
tjugotre forvéntansfulla och spénda
elever i alla aldrar anlénde till F17,
Blekinge flygflottilj for att delta i
arets sista GU-F. Vi startade dagen
med lite praktisk information innan
vi gick till forradet for att hamta ut
den personliga utrustningen, som for
en del elever var en ny upplevelse.
Vi fick ut M/90-uniform, stridsvést,
hjdlm samt mycket annat som var
nddvindigt att ha under de kommande
tvd veckorna. Efter uthdmtning av
utrustning gick vi till var kasern och
valde en séng i respektive logement.
Forsta kvillen, efter intressanta ge-
nomgangar av skolledning, kurschef
samt instruktorer borjade vi lara kéinna
varandra inom gruppen genom bland
annat presentationer av varandra.
Under den forsta veckan borjade
vi med sdkerhetsgenomgang, sjuk-
vardsutbildning, grundldggande
vapentjanst samt ett antal skjutpass
med Automatkarbin 4(AK4) och
pistol (Glock 17). Vi hann dven
med en natt i falt dir vart samarbete
sattes pa prov direkt nér vi satte
upp téltet. Vi fick dven sétta ihop ett
eldvaktsschema och prova pa att sitta

eldvakt under nattens géng, vilket var
en upplevelse i sig. For att bryta vart
hektiska schema nagot fick vi dven
utbildning i kniv, yxa och sag.
Forsvarsmaktens viardegrund
var en véldigt viktig del och fanns
med som en rod trdd genom hela
utbildningsperioden. Vi fick dven
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testa pa att springa ett “beep-test”
som &r ett slags konditionstest i
flera steg och gora multitestet, vilket
uppskattades av manga da man kan se
vad man ligger till styrkemassigt och
vad man eventuellt behover tréna pa
infor framtiden.

I slutet p& vecka ett genomfordes

nagot ovanligt, detta skulle vi sedan
rapportera in dagen efter. Vi gick
dven igenom soldatreglerna, vad
man fér och inte far gora i en kritisk
situation, detta simulerades med
praktiska 6vningar dér instruktdrerna
agerade skadespelare och vi elever
skulle sedan reflektera om det var rétt

den CBRN-utbildning som ingér i
GU-F men dessvirre utgick brand-
banan da det var skyddsjakt pa
vildsvin i omradet och sékerheten
gar forst som en klok instruktor
sade. Innan helgen hann vi ocksé
med halvtidssamtal dir vi en och
en pratade med instruktérer och
kurschef hur vi hade upplevt kursen
s& har langt. Helgen mellan vecka
43-44 genomfordes reflektion och
aterhdmtning vilket behdvdes efter
en hektisk vecka med manga positiva
intryck som man behdvde smalta.
Under den andra veckan akte vi till
Kosta 6vnings- och skjutfélti Smaland
dér vi fortsatte med skjututbildningen
pa AK4 och Glock 17. Hiar genom-
fordes dven stridutbildning i form av
eldstéllningar, faltméassig forldggning
och posttjanst. Nér vi hade posttjanst
gick vi en timme var i par under hela
natten fOr att observera om det hént

eller fel agerat. Nar veckan narmade
sig sitt slut och innan vi skulle &ka
tillbaka till F17 var det vapenvard och
stadning for hela slanten.

Kursen avslutades med en fin
middag pa officersméssen F17 med
manga skratt och bra avslutningstal.
Det har varit tva intensiva och roliga
veckor med frustation, envishet,
mycket glddje och en vildig massa
kunskap. Minnena frén den hér tiden
kommer aldrig att férsvinna och den
gemenskapen vi byggde upp inom
gruppen kommer aldrig att kunna
ersittas eller glommas bort. Ett stort
tack till alla duktiga instruktorer som
har varit helt fantastiska. Med de
hér orden vill jag uppmana alla som
inte har sokt till GU-F, gor det — ni
kommer inte att dngra er en sekund!

Sebastian Bemnell FVR Syd,
elevvid GU-F



Tema flottiljernas stod:

K17 Frivilligskola i Halmstad

Hej Anders Troedson. Du dr ju major
och chef for F17 frivilligskolan
i Halmstad. Kan du ge en kort
bakgrund kring skolan?

Den flyttade hit fran F10 2003 och da
var vi 10 personer som ansvarade for
att stodja frivilligorganisationernas
vuxen- och ungdomsverksambhet. Idag
ar vi 4 anstéllda. Vuxenutbildningen
omfattar Flygvapenfrivilliga, Lot-
torna, Bilkéren, Insatsingenjorerna,
Personaltjanstforbundet och Ra-
dioorganisationen.

Hur ser ett normaldr ut for er
verksamhet?

I 4r har vi genomfort 43 olika
centrala kurser for vuxna med
sammanlagt ndstan 700 deltagare.
Det innebiér att vi star for ca 50 % av
all vuxenkursverksamhet i Flygvapnet.

Dessutom har vi kortare
veckoslutskurser for ungdomar och
den regionala vuxen- utbildningen
samt sommar- och vinterkurser
for Flygvapnets ungdomar, vilka
tillsammans omfattar ca 50
utbildningsdagar. S& totalt ar det
over 700 personer som varje ar
utbildas hiar med vart stod. Den
absoluta merparten administreras
av Flygvapenfrivilliga. Vi kan dven
tilldgga att var kursverksamhet
har sirskild specialistkompetens
inom instruktorsutbildning for alla
organisationer, ledarskap, personaltjdnst
och flygvapenverksamhet. Nu har vi
paborjat en kompetensuppbyggnad
med inriktning for utbildning till 10
14 med bl.a. R3 och bassék. Detta gor
vi tillsammans med 6vriga enheter
som finns hér.

Vilka forutsdittningar har du for att
bedriva verksamheten?

Eftersom vi finns inom FMTS
omrade dér ju dven MHS bedriver
specialistutbildning s& har vi unika
samverkansmdjligheter. Hér finns

ju dven en Flygbasavdelning och
Lv 6. Allt detta innebér, utdver
specialistkompetens, att det finns
utmarkta lokaler for undervisning, bra
forlaggning for elever och lérare samt
bra dvningsanldggningar och terrang.

sammanhang framfora att jag tycker
att Flygvapenfrivilliga gor ett
mycket foredomligt arbete vad avser
planering, tillséttning av instruktdrer,
uttagning av elever, ledning och
utvérdering!

Vad kiinner du dr viktigt i din
stodjande roll till frivilligpersonalen
som utbildas hdr?

Vi lagger en stor vikt vid framst
Forsvarsmaktens Virdegrund, For-
svarsmaktens Pedagogiska grunder och
Forsvarsmaktens Verksamhetssékerhet.
Mélsittningen med all utbildning
ar ju att sdkerstéilla att alla som
utbildas ges en kompetens och
kvalitet som &r lika hog som den
utbildning som genomfors i 6vrigt av
Forsvarsmaktens skolor, ex vid GMU,
MHS m fl.

Hur klarar ni av att genomfora all
denna utbildning och hur ser du pd
framtiden?

Ansvarsforhallandet innebar att
C F17 ér verksamhetsansvarig
och att jag pa plats ar skolchef.
Frivilligorganisationerna sjilva
tillsdtter kurschefer och néstan
alla instruktérer. Jag vill i detta

Betréiffande framtiden sa minskar
ju Forsvarsmakten, vilket innebr
ett okat behov av frivilliga och de
kompetensomréaden de kan tillfora. Jag
tror att behovet dr sdrskilt stort till [0 14
och som stod till flottiljernas dagliga
verksamhet och produktion. Samt for
internationella insatser. Det innebéar
okat behov att utbildningskapacitet
for frivilliga och jag tycker det ar
bra att vi redan forbereder denna
kompetensuppbyggnad pé skolan. Jag
tror dessutom att behovet av frivilliga
finns redan nu och att utbildningen
och nya uppdrag bradskar.

Tack Anders for ett trevligt mote
och ett stort tack for det fina stod vi
alltid far frdan er pa Frivilligskolan i
Halmstad

Roland Sterner



Jan Otterstrom ny medarbetare
pa FVRF Kkansli

Jan Otterstrom &r mitt namn. Jag
lamnade Forsvarsmakten och Flyg-
vapnet den 1 maj i ar efter 38 ar
som yrkesofficer. Min bakgrund ar
som STRIL-officer - sé& olika typer
av ledningsfragor har alltid funnits
péd min agenda. Redan fran forsta
dagen i Forsvaret kom jag i kontakt
med frivilligpersonal som del av de
krigsforband jag varit placerad i. Fran
slutet av 80-talet/borjan av 90-talet
tjénstgjorde jag som STRIL-chef vid
F4 blev aktiv FVRF medlem.

Sa min uppfattning om betydelsen
av frivilligverksamhet ar ”grund-
murad”.

De sista sex aren arbetade jag
péd HKV Personalstab. Mitt nét-
verk inom Forsvaret och min kun-
skap om Forsvarets nya personal-
forsorjningssystem och bakgrunden
till det, dr nagot jag tar med mej som en
viktig grund till mina arbetsuppgifter
inom FVRF.

Sedan slutet av oktober arbetar
jag pa FVRF kansli i Stockholm. Jag

Kansliets personal frdan vinster: Lars Pettersson, Jan Cedergren,
Ulla Broberg, Jan Otterstrom och Roland Sterner

har initialt foljande omraden som jag
succesivt Overtar och ska ansvara for:

® Utveckla rekrytering och
utbildning av frivilligpersonal
att ingd i en pool av soldater som
kan och vill genomféra Hog-
vakt vid Stockholms slott och
Drottningholms slott.

® Vidareutveckla FVRF uppgift
att rekrytera och utbilda under-
réttelsesoldater att ingé i Hem-
vérnets underréttelsekompanier.

® Vidareutveckla FVRF uppgift
att rekrytera och utbilda
regionala pooler av frivillig-
personal som kan stddja bade
Flygvapnet och MSB med
félthallning av flygbaser samt
handling av materiel som ska
flygtransporteras.

® Utveckla rekrytering och
utbildning av frivilligpersonal
att initialt stodja Flygvapnets
R3-funktion avseende r§jning
- men pé sikt &ven placeras i
Flygvapnets insatsorganisation.

® Sammanhalla arbetet inom
FVRF med att planera och
genomfora en Air Camp for
ungdomar 2012.

ReachMee — ett
rekryteringsverktyg

Globesofts verktyg “ReachMee”
har anvénts av FM sedan sommaren
2010 som systemstdd vid rekrytering
for att hantera ansdkningar. HKV
PROD FRIV avser undersdka om
det gér att anvdnda “ReachMee”
i rekryteringsprocessen for frivil-
ligpersonal, ndgot som vi ser fram
emot inom Flygvapenfrivilliga.
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Redan nu kan du som &r intresserad
gd in pa Forsvarsmaktens hemsida
www.forsvarsmakten.se och under
”Jobba hir” f4 veta mer om hur
verktyget fungerar. P4 hemsidan
kommer du ocksa fa en bra bild
av vad Forsvarsmakten har for
personalbehov nu och i framtiden.

Lars Pettersson

och

Gott Nytt Ar
onskas alla

FLYGVAPENFRIVILLIGA




Flygvapenfrivilliga arrangerar:

Instruktorskonferens for alla
frivilligorganisationer

Helgen den 24-25 september ge-
nomfordes den arliga Instruk-
torskonferensen. I &r pad LSS i Upp-
sala. Konferensen har under drygt
10 ar varit ett efterfragat inslag i

kursverksamheten for frivilligorga-
nisationernas instruktorer.

Under utbildningshelgen deltog
52 instruktorer fran 7 av16 inbjudna
frivilligorganisationer. Mélet ar att
alla organisationer sénder instruktorer
till konferensen.

Konferensen har malséttningen att;
”Kursdeltagaren utvecklar forstaelse
och firdigheter for att kunna verka
som instruktdr inom Forsvarsmakten
och vara frivilligorganisationer”.

Konferensen genomfdrdes med
ett gemensamt program under
forsta dagen dir inriktningen var
att formedla nyheter och hiandelser
inom pedagogik och ledarskap som
kan vara till nytta for instruktdrens
utveckling.

Konferensen 6ppnades med att
chefen utbildningsenheten LSS,
ovlt Erik Bergqvist hdlsade oss
vilkomna samt informerade om
Forsvarsmakten, LSS och dess frivil-
ligverksamhet.

Efter en kort allméninformation
fran frivilligorganisationernas utbild-

ningschefer fick vi information om
hur huvudmannaskapet utvecklats
fram till i dag. UIf Konradsson frén
Forsvarsutbildarna informerade om
GU-F och Forsvarsinformation. Moa

Stefan Torngren informerar

Aspero Lind fran Svenska Lottakaren
informerade om Ledarskap och
Thomas Nylin avslutade formiddagen
med att berdtta om hur ldngt vi
kommit i arbetsgrupp Instruktor.
Vid érets konferens hade vi tre
mycket uppskattade foreldsare fran
Forsvarsmakten. Major Bjorn Levin
fran Militarhogskolan i Halmstad,
MHS H, var forst ut och informerade
om hur specialistofficerens utbildning

genomfors. Vi fick ockséd en in-
blick i hur den Grundldggande Mili-
tarutbildningen, GMU, genomfors.

Eftermiddagen avslutades med
att majorerna Stefan Torngren och
Christian Rexfalk frain PROD FRIV
informerade och redovisade deras syn
pa frivilligverksamheten, Christian
informerade ocksa om det pagéende
ADL-projektet.

Pa sondagen delades deltagarna upp
organisationsvis och genomforde sina
egna program. Flygvapenfrivilligas
program denna dag fordelades
inom d&mnen och omraden som
Huvudmannaskap Instruktér, pa-
gdende GU-F utbildningar, tillba-
kablick pa sommarens Air Camp, samt
genomforda och kommande centrala
utbildningar dar flygvapenfrivilliga
ar ansvariga. Dagen avslutades med
en reflekterande sammanfattning
samt deltagarnas kursutvérdering och
feedback.

Deltagarna upplevde arets kon-
ferens mycket positivt och framforde
onskemal om en instruktorskonferens
dven nésta host.

Lars Pettersson, Utbavd

Bjorn Levin informerar
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Kanslichefsmote i Stockholm

Den 17-18 november samlades
kanslicheferna for véara regioner
och forbund till ett informations-
och utbildningsmoéte pa kansliet i
Stockholm. Mélséttningen med métet
var bl.a. att gemensamt diskutera
och informera om och de olika
styrande dokument som finns for
verksamheten pé central och regional
niva, samt de olika uppgifter som vi
tillsammans har att losa. En viktig
del med motet var dven att diskutera
hur det gemensamma arbetet skulle
genomforas pa basta sitt. De styrande
dokumenten for var verksamhet
utgdrs ju framst av Riksforbundets
stadgar, regionala stadgar och
arbetsformer, Riksstimmans be-
slut, Riksforbundsstyrelsens och
Regionstyrelsernas uppgifter och
beslut samt de Riktlinjer som
Riksforbundsstyrelsen ger ut infor
varje verksamhetsar. Hogkvarterets
samt MSB’s planerings- och redo-
visningsprocess redovisades samt
diskuterades olika uppgifter som
ddrmed méste 16sas pa central-
och regional nivé for att [dmna in
forslag till kommande verksamhet
samt dterredovisa genomford verk-
samhet. Diskuterades dven hur vi
tillsammans skall forsdéka finna
former for forenklade redovisningar
och planering.

Vid métet redovisades aktuella
arbetsomraden sasom, rekrytering
till Hvundkompanierna, rekrytering
och genomférande av Hogvakt,
Flygvapnets insatsorganisation,

ungdomsmedel kommer att tilldelas
med i stort samma niva 2012 som
2011. Enades om att regioner och
forbund snarast skall skicka in ett
forenklat forslag till vuxenverksamhet

Fran vinster: Kanslichef'i FVR S Lars Pettersson, MfFb Mikael Punkka,
FVR N Mats Jarhem, FVR M Johan Plane, FVR V Christer Andersson.

Flygvapnets nya organisation for
stod till frivilligutbildningen, Ung-
domsbestimmelser, medlems-
register och hemsida, flygplats-
forstarkning, ekonomi, instruk-
torsbehov och utbildning, m.m.

Redovisades resultatet fran nyligen
genomfdrd verksamhetsdialog
med HKV innebédrandes bl.a. att

pa regional- och férbundsniva for
2012, med en mojlig ekonominiva
pa i stort 2011 &rs niva. Beslutades
att vi skall planera for ett nytt mote
strax efter att Riksforbundsstyrelsens
riktlinjer for 2012 skickats ut.

Roland Sterner

Flygvapenregion Syd - fvrs@fvrf.se
Flygvapenregion Vst - fvrv@fvrf.se
Flygvapenregion Ost - fvro@fvrf.se

Glom inte anmala flyttning

Det finns fortfarande medlemmar som glomt att
anmala sin nya adress i samband med flyttning.
For att Du skall fa tidningen i fortsdttningen maste
Din Flygvapenregion ha ritt adress.

Anmadl till nedan:

Flygvapenregion Mitt - fvrm@fvrf.se
Flygvapenregion Nord - fvrn@fvrf.se
Markforsvarsforbundet - mftb@fvrf.se

12



Ungdomsutbildning i FVR N med LK-elever

Den 10-11 september genomforde
en flygnavigeringskurs med fem
LK- elever fran FVR N i samverkan
med Frivillia flygkaren. Luled-Boden
flygklubb stéllde upp med tre Cessnor.

Lordag 10 september kl 1300 var
det inryckning pa F 21. Dérefter fick
eleverna en teorilektion om flygning
rent allmént samt hur man navigerar.
Efter teoripasset blev det praktiska
ovningar dir eleverna fick gora sig
hemmastadda i tilldelade flygplan, ldra
sig vad de olika instrumenten visade
samt genomfora tva flygpass. Kvillen
dgnades at ledarskapsutbildning och
fysisk aktivitet.

Yasmin Lundin beredd att navigera till

Haparanda.

Text: Eleverna uppstdillda for forsta flygpasset pd plaita 8 pd F 21

Sondagsmorgonen borjade med
dimma o6ver Kallax. Elevernas
dag startade med ett studiebesok
i F 21 flygledartorn. Nir védret
senare ldttade var det dags med
en navigeringsflygning Osterut
mot Haparanda. Men pa grund av
aterkommande dimma fick vi vénda
1 Kalix och atergé till hemmabasen.

Efter lunch blev védret ater stabilt.
Under eftermiddagen genomforde vi
en navigeringsflygning till Umea,
under flygningen fick eleverna kdnna
pé hur det dr att vara pilot och
sjdlv”’spaka” huvuddelen av flygturen.

Text och foto:Jan Solvebring
Styrelseordf FVR N

Silver till Ekonomichefen

FVR Syd fortjinstmedalj i silver

FVRF ekonomichef Ulla Broberg har, hir av Lars Pettersson, tilldelats

Sok till GU-F och
instruktorsutbildning 2012.
Se tid, plats och grundkrav pa
Flygvapenfrivilligas hemsida

www.fvrf.se

Glom inte att betala
medlemsaviften for 2012 till din
Flygvapenregion och till ditt
Markforsvarsforbund.
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Framtidsdiskussion med
Flygvapeninspektoren.

Fredagen den 18/11 sammanstralade
Flygvapenfrivilligas representanter
(Peter Lagerblad, Ola Gynés, Roland
Sterner och Lars Lundell) med
Flygvapeninspektoren Anders Silwer
(Generalmajor) och Flygvapnets
produktionsledare Michael Bydeén
(Brigadgeneral).

Vér diskussion skulle i princip kunna
beskrivas som en framtidsdiskussion
dér Flygvapenfrivilligas mojligheter
att bistd Forsvarsmakten med olika
kompetenser kom att diskuteras
tillsammans med Flygvapnets behov.

Det dr naturligtvis bade spénnan-
de och utmanande att spegla vara
mojligheter och Flygvapnets behov,
med bakgrund av att Forsvarsmakten
har overgivit pliktsystemet och nu-
mera anstiller sina soldater/sjoman.
Detta skapar bdde mojligheter och
utmaningar for vara organisationer,
som vill stodja Forsvarsmakten med
vara medlemmars kompetenser.

Framtiden, som kan komma att
besta av rekrytering och utbildning
av GSS/T och till manga frivil-
ligbefattningar, kommer med stor
sannolikhet att innebéra stora ut-
maningar for vér organisation.

En nértidsfraga som diskuterades var
Forsvarsmaktens behov av deltagande
1 Hogvaktstjanst. Flygvapenfrivilliga
ar beredda att pa uppdrag &teruppta
detta stodarbete tillsammans med
ovriga frivilligorganisationer.

Vidare var alla dverens om att ung-
domsverksamheten ar mycket viktig
for att péa sikt sékerstélla tillgédng
pé framtida personalkompetenser
och kategorier (Yrkesofficer, spe-
cialistofficer, soldater och frivil-
ligresurser). Flygvapenfrivilliga
kommer att fa stora uppdrag och
fortsétter att svara for en bred och
kontinuerlig ungdomssatsning bade
i nértid och pa sikt.

Slutligen diskuterade vi FV kom-

mande befattningsstruktur och
kunde gemensamt konstatera att
Flygvapenfrivilliga dr efterfragade
och kommer att ha mojlighet att
ikldda sig en stor och ansvarsfull roll
for framtida kompetensforsorjning
bade inom insatsorganisationen
likvél som den fredsproducerande
grundorganisationen. Samtidigt betona-
de Flygvapenledningen betydelsen av
att var organisation redan idag fullf6ljer
de bemanningsataganden som vi har.

Motet avslutades med att vi beslutade att
bilda en gemensam arbetsgrupp for att
analysera Flygvapnets kompetensbehov
och Flygvapenfrivilligas stodmajligheter,
i ndrtid och pa sikt. Vi kdnde alla att
framtiden innebér stora utmaningar och
att vi dr beredda att méta utmaningarna
gemensamt.

Ola Gynds

Uppdragsdialog med Hogkvarterets
FRIVILLIGAVDELNING

Varje ar i oktober/november sa ge-
nomfér HKV FRIV en uppdragsdialog
med varje frivilligorganisations
verksamhetsansvariga. Dialogen
leddes 1 ar av Stefan Hallén, Stefan
Toérngren och Anna Stenberg. Frin
Flygvapenfrivilliga deltog Roland
Sterner, Jan Cedergren, Ulla Broberg
och Jan Otterstrom.

Malsittningen med denna heldag
ar att diskutera igenom de upp-
dragsforslag med den verksamhet som
vi har ldmnat in f6r 2012, 2013 och
2014, och efter detta vara 6verens om
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Frdan vinster: Stefan Torngren, Anna Stenberg, Stefan Hallén



vilka uppdrag och vilka ekonomiska
resurser som FVRF skall fa for
vuxen- och ungdomsverksamheten,
framst for 2012. P4 annat stille i
denna tidning framgar den centrala
kursverksamhet som vi dr Overens
om for 2012. Diskussioner pagar
i skrivande stund om Air Camp,
R3, Hogvakt samt ytterligare nagra
uppdrag fran HKV PROD FLYG.

Dialogtillféllet ger d&ven mojlighet
att ta upp andra viktiga fragor. I ar
berérde vi overheadnivan pa uppdrag,
behovet att forbittra FM Log’s fak-
turering, 1014, de 84 befattningarna
och avtal till Hvundkompanierna,
C LSS nya ansvar for stodet till
Flygvapnets frivilligverksamhet,
huvudmannaskapsuppdraget for
instruktorer, IACE, samarbetet med

Ukraina, arbetet med FM Vardegrund,
Utbildningsportalen m.fl. Vi tycker
att detta ar ett mycket viktig mote
som alltid genomf6rs i en bra anda
och skapar 6msesidig forstaelse och
samarbete for Forsvarsmaktens och
Flygvapenfrivilligas bésta.

Roland Sterner

Arbetslaget inom
Huvudman Instruktorsutbildning

Flygvapenfrivilligas arbete med
att forma en ny och heltdckande
grundldggande instruktorsutbild-
ning ir nu inne i slutfasen. Nar du
laser detta har vi, under tidningens
presslaggning, haft var forsta del-
foredragning for HKV PROD FRIV.

Det vi nu har redovisat och lamnat
forslag pé ér de forsta tva kurserna for
de blivande instruktorerna.

Forsta kursen som nu alla blivande
instruktorer ska genomfora ar In-
struktorskurs Grunder, IK G. Kursen
ar pé tva veckor och hér far eleven
den grundkunskap och fardighet som
behovs for alla instruktorer.

Nasta kurs pa vigen mot att bli god-
kénd instruktor ar kurs Instruktdrskurs
Tillimpning, IK T. Kursen &r pa en
vecka och genomfors med 6vningar
och lektioner pé skarp trupp vid
négon av de olika GU-F kurserna.

Pa bada kurserna och vid all 6v-
rig instruktorsutbildning ska alltid
damnen FM pedagogiska grundsyn,
FM vérdegrund och FM verk-
samhetssdkerhet finnas med. Vi
har ocksa lagt stor vikt vid att pla-
nera kurserna sé att en praktisk
inriktning dr genomgéende och att
eleven fir méanga tillfdllen till att

genomfora lektioner och dvningar
med feedback fran sévil kursledning
som kurskamrater.

I vart forslag har vi ocksa patalat att
utbildningspremien efter genomférd
grundutbildning pa 2 500 kr bibehélls
och ev Okas till 3 500 kr. Vi har ocksa
foreslagit att nyutbildad och godkind
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Thom Gustafsson undervisg:_r‘r__ -

instruktdr utan militir grad befordras
till sergeant, OR 5, samt tilldelas
nagon form av instruktdrsbevis/
legitimation.

Arbetsgruppen har i sitt arbete med att
ta fram utbildningsgang och kursplaner
haft ett ndra samarbete med MHS H.
Vart forslag pa instruktorsutbildning
foljer 1 stort specialistofficerens
instruktorsutbildning. Chefen MHS
har avdelat officerare frén skolan
att delta som ldrare och sakkunniga
vid &rets tre handledarekurser
for blivande ldrare inom den nya
instruktorsutbildningen.

Till nésta foredragning for HKV
PROD FRIV, tidig var, kommer
arbetsgruppen att redovisa sin syn
och ldmna forslag pé instruktorens
fortsdttningsutbildning med in-
struktorskurserna, IK Repetition/
komplettering, IK Kurschef, IK

Handledare och IK Ungdom.
Arbetsgruppen har inte i uppgift
att behandla den fackutbildning som
frivilligorganisationernas instruktorer
behover for att kunna utbilda inom
sina respektive fackomrade, exv.
hundtjéanst, forpldgnadstjanst, sam-
bandstjdnst m.fl. tjdnstegrenar.
Denna utbildning planerar och
genomfor de olika frivilliga for-

svarsorganisationerna sjilva.
Lars Pettersson
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Tema Flygvapnets flottiljer och skolor:

F 7 Flottiljen med globalt verksamhetsomrade

F 7, fran borjan en flottilj pa
Vistgotaslatten, ar idag ett av For-
svarsmaktens storre forband med
verksamhet pd manga platser varav
fyra utomlands. C F 7, 6verste Ingela
Mathiasson tilltrddde 2009 och har
under sina tva ar sett en fortsatt
utveckling av férbandet. Soldater finns
aterigen pa flottiljen, man har ocksa
fatt ansvar for den svenska delen av
Heavy Airlift Wing i Ungern och ett
nytt flygplan har tillforts Statsflyget.
Nu senast i borjan av december
overldmnades frivilligverksamheten
till Luftstridsskolan.

Mycket har hiant pa F 7 sedan
starten 1940. Fran bérjan var
flottiljen en utprdglad bomb- och
attackflottilj. Verksamheten bedrevs
enbart pd Satends, dtminstone i
fredsorganisationen, rdknar man in
krigsbaserna sé tillkom naturligtvis
ett antal krigsbaser som flottiljen
forfogade Over, men i grunden var
verksamheten enbart forlagd till
Sétenis.

Tillkomsten av Gripencentrum,
som invigdes i juni 1996, markerar
borjan till slutet for den renodlade
attackepoken och dvergangen till JAS
39 Gripen. lochmed JAS 39 inférandet
som inleddes samma 4r, blev flottiljen
forst med enhetsflygplanet som
verkar i alla tre forekommande roller
for stridsflygplan. Nu borjade nésta
period i flottiljens liv. F 7 var forst i

En rote JAS 39 Gripen over F 7 Sdtends.
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Foto: Jonas Bessier

En stamningsfull bild av C-130 Hercules under insats i Afghanistan.

Flygvapnet med JAS 39 Gripen, pa
samma sétt som man varit forst med
AJ 37 Viggen 1973.

Vid Gripeninfoérandet valde
Flygvapnet metodiken att genom-
fora central utbildning av alla
Gripenpiloter pd F 7 Satends. Nu,
ett och ett halvt decennium senare
har ungefér 300 piloter utbildats av
F 7:s Gripendivisioner. 60 av dessa
piloter &r utldndska piloter frén
Tjeckien, Ungern och Thailand,
som genom affiarer med svenska
staten kontraktsenligt utbildats pa
F 7. Forst ut av dessa utlindska
kunder var Tjeckien som borjade
sin forsta utbildningsomgang hosten
2004. Dérefter har en strid strom
av utldndska piloter utbildats pa

Foto: Hakan Brandt

flottiljen. F 7 har ocksa ansvaret for
att vidmakthalla supportgrupper pa
plats i Tjeckien, Ungern och Thailand.
Dessa supportgrupper har bland annat
uppgiften att stodja respektive nation i
inférandet av deras nya stridsflygplan.
Bemanningen i supportgrupperna
har varierat 6ver tiden, men F 7
har kontinuerligt mellan 20 och 30
medarbetare som arbetar med JAS
39 Gripen i Tjeckien, Ungern och
Thailand.

Allt pad F 7 kretsar inte runt JAS 39
Gripen. Verksamheten vid Transport-
och specialflygenheten, TSFE,
ar ett annat fundament flottiljen
vilar pa. TSFE ar Forsvarsmaktens
gemensamma resurs for transport-
och specialflyg och krigsforbandet
med samma namn som just nu formas
ar redan idag kanske Forsvarsmaktens
mest insatta. Verksamheten med
C-130 Hercules pa Satends har varit
en del av bade Nordic Battle Group
2008 och 2011 och har darutéver gjort
autonoma insatser under tva fyra-
manaders perioder 2009 och 2010 i
Afghanistan. Tittar man &nnu mer i
backspegeln ér listan 6ver genomforda
insatser s lang att det skulle krdvas
omfattande spaltutrymme for att
beskriva helheten.

Under TSFE:s ledning sorterar
ocksa verksamheten med signal-
spaningsflyg och flygande radar-



Overste Ingela Mathiasson dr
flottiljchef pa F7.
Foto:Hdkan Brandt

spaning samt stridsledning. Dessa
bade formégor utgor en viktig del av
den nationella beredskapen och ér i
princip dagligen i luften.

Avslutningsvis gor Statsflyget bilden
av TSFE komplett. Verksamheten vid
Statsflyget &r naturligtvis global till
sin karaktér och det &r en verksamhet
som i princip alltid star i startblocken.
Man maéste vara beredd att lyfta till
ndstan vilken destination som helst
och ménga génger ar det korta tider
for forberedelser. Under 2011 har
man ocksa tillforts ett nytt flygplan,
Gulfstream G-550, som har ldngre
rackvidd &n de dvriga flygplanen vid
Statsflyget.

F 7 har dven ansvaret for att leda
den svenska delen av verksamheten
vid Heavy Airlift Wing, HAW, det
multinationella C-17 samarbetet i
Ungermn. Bestéllningar av transporter
gOrs inte genom F 7, men vad géller
planering av personalrotationer, re-
krytering, arbetsgivaransvar etc. sd
har F 7 ansvaret.

Ett tredje fundament dr Mate-
rielsystemkontor Flyg, MSK Flyg,
Denna enhet har helhetsansvaret
vad avser logistik gdllande allt
som flyger i Forsvarsmakten. MSK
Flyg ar ocksa dgarforetrddare for
flygsystemen och finns nérvarande pa

i princip alla platser man flyger pé i
Forsvarsmakten.

Dessutom driver F 7 ocksa Karls-
borgs flygplats, med allt vad det
innebédr. Man kan konstatera att
flottiljen har en geografiskt mycket
spridd verksamhet.

— Naér jag beskriver vart verk-
samhetsomrdde brukar jag ibland
sdga att det dr globalt. sdger Overste
Ingela Mathiasson om det faktum
att flottiljen genom TSFE:s spridda
basering pé flertalet olika platser i
Sverige tillsammans med MSK Flyg,
som ocksé de har spridd verksamhet
over hela landet, driften av Karlsborgs
flygplats, supportgrupperna for
Gripen samt HAW gor att man har
verksamhet pa manga olika platser,
fordelat pa tva kontinenter.

Under 2011 har flottiljen aterigen fatt
se soldater pd omradet. Krigsforbandet
26:¢ Flygbaskompaniet ar under upp-
rattande och hittills har 27 soldater
anstallts. Nér forbandet dr fullt be-

som huvudman. I bérjan av december
lamnade Gverste Ingela Mathiasson
over flottiljens frivilligverksamhet
till chefen for Luftstridsskolan for
fortsatt forvaltning och utveckling.
Overste Mathiasson menar att det ir
med blandade kénslor man ldmnar
over en vél fungerande organisation,
och tillagger.

—Jag ser dock en fortsatt omfattande
frivilligverksamhet hir pa Satenés.
Den organisatoriska férdndringen
med samlat huvudmannaskap kom-
mer alltsd sannolikt inte forédndra
nagot i den praktiska verksamheten
som Flygvapenfrivilliga bedriver,
dven om medarbetarna pa Satends
byter féorband pa namnbrickan. |
samband med 6verldmningen till
Luftstridsskolan utndmns ocksa
16jtnant Kim Haglund till ny chef for
Frivilligsektionen pa Sétenés.

Det som bdrjade som en bomb-
och attackflottilj, med Sétends i
Vistergotland som huvudsakligt

__ 4 . /
¥ T .

Foto: John Lidman
o D

Ungomsverksamheten med Flygvapenfrivilliga har lltid varit omfattande

pd Sdtends.

mannat kommer det att bestd av 122
personer, 62 av dessa ér da anstéllda
soldater. 26:e Flygbaskompaniet
tillhor organisatoriskt F 21, men
ar utgangsgrupperat pa Satenés.

Frivilligverksamheten, som
fram till boérjan av december
2011 tillhort Garnisonsenheten pa
F 7 har alltid haft stor betydelse.
Manga ar de frivilliga och ungdomar
som genomfort kurser pd F 7. Nu
tar Flygvapnet ett helhetsgrepp om
frivilligverksamheten och samlar all
verksamhet med Luftstridsskolan

sdte, har idag utvecklats till en av
niaromradets storsta arbetsgivare med
hela vérlden som arbetsfdlt. Mycket
har fordndrats pa 71 ar, men dnda
ar mycket sig likt. F 7 4r da som nu
en viktig kugge 1 Forsvarsmakten,
med sitt helhetsansvar for transport-
och specialflyg, grundutbildning av
Gripenpiloter och logistikansvaret
kopplat till MSK Flyg.

Henrik Gebhardt
Imformationschef
henrik.gebhardt@mil.se

17



Flygvapenfrivilliga utbildar
kurschefer 1 Halmstad

En tidig mé&ndagsmorgon i november
anlédnde nio kurschefsaspiranter till
Frivilligskolan i Halmstad. Efter
vederborlig inmdnstring hédlsar
skolchefen Anders Troedson med
skolledningspersonal kurschefs-
kursens ldrare och elever vilkomna till
frivilligskolan. Skolchefen informerar
om skolan och den kommande
utbildningsveckan och ldmnade
sedan over kursen till kurschefen Bo
Alfredson och hans instruktorer Ulf
Hammarlund och Charlotta Ohgren.

Eleverna som kommer fran For-
svarsutbildarna, Sjovérnskaren, Fri-
villiga radioorganisationen, Lottorna
och Flygvapenfrivilliga representerar
en mycket bred civil och militir
kompetens. Kursen genomfors frémst
i dialogform och med en hel del
grupparbeten — under handledning
— samt enskilda arbeten. Varje elev
fick under kursen arbeta med en egen
konkret kurs dér eleven dr inplanerad
att vara kurschef.

Ett antal géstforeldsare deltog
ocksa for att ytterligare h6ja den redan
hoga standaren pa kursen. Bland

Frdn vinster: Larsake Paulsson. Tiina Marberg, Adam Brus och
Claes-Ake Henriksson

géstforeldsarna kan nimnas chefen for
Ovnings- och skjutfiltsavdelningen i
Halmstad garnison, ett befél fran
P7 med méngarig erfarenhet av
Frivilligorganisationernas kursverk-
samhet samt en officer ur Lv 6. Den
senare utbildade i verksamhetssékerhet
och riskanalys.

Ett uppskattat moment var nér
en representant fran avdelningen
for fysiskt stridsviarde vid Halmstad
garnison berittade om Forsvarsmaktens
syn pa fysiskt stridsvirde med &t-
foljande fysisk aktivitet.

Kursen avslutades pa lordagen
med bl a utvirdering och forsvars-
information. Nio ndjda elever ar
nu lite mer forberedda infér sina
kommande kurschefsroller.

Under 2012 kommer tva kurs-
chefskurser och tvé repetitionskurser
for kurschefer att genomforas, 14s mer
pa Flygvapenfrivilligas hemsida.

Bo Alfredsson
Kurschef

Beslut om ny hemsida och medlemsregister!

Riksférbundsstyrelsen beslutade pa
sitt mote den 19-20 november att
vilja foretaget Kenworld i Séderhamn
som systemleverantdr av ny hemsida,
medlemsregister m.m.

Flygvapenfrivilligas kansli har
under 2011 gjort en bred undersékning
av bade ovriga frivilligorganisationers
hemsidor och register men dven
Ovriga applikationer pd marknaden.
Syftet har varit att fran den utveckling
som skett inom omradet de senaste 10-
15 éren ersitta befintligt system med
ett mer latthanterligt och inbjudande
koncept.

Maélsittningen dr nu att ha en
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ny Hemsida med start i april 2012
samt ett nytt register med start
juli 2012. Allmént tillgdngliga
standarddatabaser, program m.m.
skall anvéndas. Flygvapenfrivilliga
skall vara systemégare. Beslutades
vidare att ytterligare se over och
bearbeta foreliggande forstudie som
grund for slutlig offert. En slutlig
offert omfattande funktionalitet,
kostnad m.m. samt ett avtal for dgande
skall vidareutvecklas. Dessutom skall
tas fram underlag for support dven
omfattande ovrigt IT-system for
central och regional niva.

Kenworld valdes som leverantor i

jémforelse med andra 16sningar framst
pa grund av foreslagen overldgsna
systemlosning, mycket l1dgre kostnad,
utvecklingsvénlig, leverans inom
lagda tidsramar samt tryggheten
efter ett mycket vél fungerande stod
inéstan 15 ar.

Om intresse finns hos andra orga-
nisationer att ansluta sig till vart
koncept sa ar dessa vilkomna.

Roland Sterner



Ett hostlovi FVR N,
fyllt med det goda

Under hostlovet vecka 44 hade
region Nord sin hdstkurs pa F21,
ett 20-tal tappra elever hade anmalt
sig och var redo att utmana sig
sjdlva. Denna nagot kortare kurs
som startade sondagen 30 oktober
och fortsatte fram till torsdagen 3
november fylldes med allt det goda
som FVR N ungdomsutbildningar
brukar innehalla.

Nérungdomarna fatt utrustning, traffat
sina instruktorer och ndgonstans att
bo sa borjade utbildningen. Eleverna
delades upp i 4 grupper under ledning
av Ledarkurselever. Dérefter hade
GK och FK utbildning i skarp egg,
karta och kompass, samband och
sjalvskyddsutbildning. LK fick ha
ett flera timmar langt ledarskapspass
som introducerades av ordforande
for FVR N. Passet var inriktat mot
att vara en forberedande utbildning
infor de centrala instruktdrskurserna.

En av dagarna besokte vi hund-
tjanstenheten pa F 21 dér fick vi

information om hundtjansten och vilka
krav som stélls pd Forsvarsmaktens
hundar. Eleverna fick ocksa provsma-
ka hundgodis: "USCH!” anser LK
Emilsson.

Under kursen hade vi ett fodel-
sedagsbarn som vi firade, inte med
hundgodis utan nagot mycket godare,
gronpése, viarmeljus och prinsesstarta,

Fb'delsedagsfest

formodligen en fodelsedag som vi
kommer att minnas under lang tid.

Nu var det dags med faltdygnet. P4 vig
ut mot forléggningsplatsen véntade
moment som var forberedande in-
for en natt ute i skogen. Hugga ved
och gora klart slanor och ruskor.

Télten restes och en lugn natt nalkades
over de eldposter som vakade dver sina
sovande kamrater.

Morgonen gryr och dagens forsta
uppgift var att camouflera tdlten med
att dolja de skarpa konturerna genom
att sétta slanor mellan tilten och
maskeringsnitet. Dérefter fick de besok
av Louise Levin som skulle skriva en
artikel om deras "frivilliga lov”. Senare
pa vég tillbaka mot F21 fick eleverna
ett flertal uppgifter att I16sa. Momenten
inneholl utbildningskontroll pa
skyddsmask, sjukvard och ledarskap
samt avstdndsbeddmning. Den tuf-
fa avslutningsdagen avrundades
med en gemensam middag, for att
sedan dka hem och fortsétta att ha
hostlov, precis som ménga andra
ungdomar gor, dvs. de som inte &r med
i Flygvapenfrivilliga.

Helena Dahlén
Instruktor FVR N
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FVR Mitt genomforde ungdomskurs pa Froson

Piloten Patrik Brorsson ger de sista instruktionerna innan avfaird.

Foto: Mats Karlstrom

Flygning, faltforlaggning, flygvapnets
uppgifter eller varfor inte prova pa hur
det fungerar pé en observationsplats?
Detta var lite av vad ungdomarna ur
Flygvapenregion Mitt fick prova pa
under hostlovet.

Under fyra dagar samlades ung-

domar ur grund- och fortséttningskursen
till Dagsédalens skjutfélt utanfor
Ostersund. For grundkursen gillde
det att fa prova pa hur det ar att bo
i en faltforlaggning. Det varvades
bland annat med teori om flygvap-
nets uppgifter i fredstid, orientering

for ungdomsidrottsmérket, hur orga-
nisationen i FVRF och FVR M ser ut,
samt skytte med ungdomsvapen for att
ndmna nagra saker.

Fortsattningskursen fick visa att
de hade kvar sina kunskaper och
fardigheter i att bo och leva i filt-
forlaggning. Som ett led i samarbetet
med hemvarnsunderrattelsekompaniet
i Ostersund fick eleverna préva pa hur
det &r att bemanna och rapportera fran
en observationsplats.

Eleverna sattes ocksa pa prov med
att skjuta med ungdomsvapen samt
att genomfora en orientering for
ungdomsidrottsmérket.

Eleverna ur fortsittningskursen
fick dven chansen att se Ostersund
fran ovan, detta genom en mycket
uppskattad flygtur med en Saab
Safir, dven kidnd som SK 50. Flyg-
ningen varvades med avionik och
flygplanléra.

Christer Andersson
FVRM

Bestall var nya informationsfolder!

Nu kan du informera om och enklare rekry-
tera dina kamrater till Flygvapenftivilligas
verksamhet. Vi har tagit fram en ny
informationsfolder som bifogas i detta
nummer av tidningen for vara medlemmars
kénnedom

Syftet med arbetet har varit att vi
vill ha en info-folder som i bild och
med populér skrift beskriver Flyg-
vapenfrivilligas verksamhet och ar avsedd
for savédl ungdomar som vuxna. Vi
har i utformningen av foldern varit
forsiktiga med uppgifter som snabbt
kan skifta i innehall som exv. tider,
adresser, ersdttningar mm. Tanken ar
att den allminna informationen ska
vicka intresse och visa vigen in till
Flygvapenfrivilligas hemsida for att
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Flygvapenfrivilligas logotyp bestar av

Flygvapnets emblem och en vardkase.

Flygvapenfrivilligas huvuduppgift
var under lang tid, 1962 till 1994,
att vara en del av Flygvapnets optiska
luftbevakning, dérav valet av logotyp.

Vill Du bli medlem i
Flygvapenfrivilliga
kan Du ga in pa var hemsida
www.fvrf.se
Fylli ansokan samt ange
den region Du vill tillhora.

dér hitta mer specifik information om
hur man blir medlem och vilka kurser
som erbjuds samt dvrig information om
Flygvapenfrivilligas verksamhet.

I mittdelen av foldern finns FVRF
logotyp, detta utrymme gér att byta ut
och anvénda till regional info vid exv.
rekrytering, flygdag, storre aktivitet mm.
Bestillning av foldern sker via e-post till:

lars.pettersson@fvrf.se

Vill ni ha egen regioninfo i logotyprutan
sé bifogas texten med bestéllningen.
All bestdllning gar ALLTID via er
“egen” kanslichef, det tar ca 10 dagar
efter bestéllning tills ni har foldern hos
angiven mottagareadress. Kostnaderna
faktureras FVRF centralt.

Lars Pettersson



Vill Du vakta slotten -
Anmal dig till hogvaktstjanst
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Under 2010 péborjade FVRF, som
sammanhallande att tillsammans
med Ovriga frivilligorganisationer,
uppgiften att rekrytera soldater som var
intresserade att ingd i Hogvaktstyrkan.

Infér 2012 har Forsvarsmaktens
behov av soldater ur frivilligorga-
nisationerna for att genomfora Hog-
vakt blivit dn tydligare.

En ytterligare rekryteringskampanj
ska genomforas och erforderlig kom-
pletteringsutbildning planeras for
genomforande under forsta halvaret
2012. Malet é&r att ett antal soldater
ska vara kompetenta hogvaktsoldater
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beredda att genomfora hdgvaktstjénst
frén och med juli 2012.

Utoéver de som redan anmilt sitt
intresse och som kommer att kon-
taktas av oss - vilka vill vi da framst
rekrytera till 2012 &rs hogvaktstjénst?

Onskvirt med medlemmar ur frivilliga
forsvarsorganisationer som:

e genomfort varnplikt och gérna
under den tiden deltagit i
Hogvakt

e genomfort Forsvarsmaktens nya
GMU

e genomfort Hemvérnets
treménadersutbildning och gérna
genomfort Hogvakt

e har gillande eller nyss utganget
skyddsvaktsforordnande, vilket i
sé fall kommer att férnyas

e har genomfort narkamps-
utbildning block A

e har utbildning pd AK5C.
Omskolning fran andra vapen-
typer kommer att genomforas.

Déa det 6vergripande malet for fri-
villigorganisationerna &r att over tid
halla en pool av soldater som har
kompetens att genomfora Hogvakt,
kommer rekryteringen att breddas mot
alla som gjort vérnplikt, genomfort
hemvérnets introduktionsutbildning
eller GU-F (TFU).

Ytterligare information kommer
efterhand att finnas pé frivilligorga-
nisationernas hemsidor.

Har Du frédgor/funderingar redan
nu, fir Du gérna hora av Dig till
FVREF kansli, via mail till

jan.otterstrom@fvrf.se

Jan Otterstrom, FVRF

Utbildning mot Flygvapnets R3-funktion

Under 2012 kommer FVRF att re-
krytera mot och starta upp en ut-
bildning som syftar till att mota
Flygvapnets behov av stéd inom
R3-funktionerna; rdddning, réjning
och reparation.

Inledningsvis sker utbildningen
mot formaga inom CBRN respektive
félthéllning. Vidare utredning far visa

om och hur utbildningen eventuellt
kan breddas mot 6vriga R3-funktioner.

Forsta utbildningen sker riktat mot
rekrytering och verksamhet inom
Flygvapenregion Syd. Utbildningen
ar planerad att genomforas pé Rinkaby
ovningsomrade utanfor Kristianstad,
utbildningstiden &r tva veckor i juni.

Rekrytering och information om

kommande utbildning startar upp
under december manad, bade genom
information pd FVRF hemsida
och genom information direkt till
killar och tjejer som gjort véarnplikt
och som bedoms darifran ha bra
bakgrund.

Jan Otterstrom
FVRF kansli
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LSS Sommarskola Froson 2011

Under sex dagar har 80 ungdomar frén
den norra delen av Flygvapenregion
Mitt fatt ldra sig hur det gar till att
leva det grona livet vid sommarskolan
pa Froson.

Strax fore kl 11 anldnder de for-
vantansfulla ungdomarna till Froso
Parks omrade, fore detta Jamtlands
flygflottilj F4. Kjell Lundstrom,

engagerad instruktor inom FVREF,
ger direktiv och samlar eleverna for
avldmning till skolchefen. Major
Marcus Pilblad fran Luftstridsskolan
hélsar i sin roll som skolchef alla
vilkomna, dérefter foljer en rad
genomgangar.

Programmet for veckan har arbetats
fram av Mats Karlstrom och Christer

Rdttning - framat! Ett exercispass i kvillssolen over Froson.
Foto: Christer Andersson
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Upprdttande av radio 180 under en
lektion i sambandstjdnst.
Foto Christer Andersson

Andersson i samarbete med LSS i
Uppsala. Eleverna fick lira sig hur
de upptrader och bér sin uniform,
eller skyddsklader som det kallas for
ungdomar. De fick ocksé exercera, bo
i forlaggningstélt 20, genomfora en
orientering samt ¢va sjukvard mm.
En av hojdpunkterna var att fa besdka
Teknikland och dir fa prova pé
flygsimulatorn JA 37 Viggen. Veckan
avslutades med en strapatsmarsch.
Korvgrillning och samvaro var sista
programpunkten pd sommarskolan.

Text och bild:
Christer Andersson
FVRM

Flygplatstorstarkning i Norr

I véstra Sverige finns en grupp fri-
villigpersonal ur FVRF som é&r ut-
bildade i flygplatsforstarkning. Det
innebdr att gruppen kan hantera falt-
héllning av framst civila flygplatser
samt handling av materiel som ska
flygtransporteras. Gruppen i Vist var
bl.a aktiva i att pa Orebro flygplats
lasta svenskt understdd som gick till
det katastrofdrabbade Haiti.

Flygplatsforstiarkning dr en for-
maga som bade Flygvapnet och MSB
efterfragar.
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En motsvarande grupp som i Vist
ska nu rekryteras och utbildas i Norr.
Gruppen ska dven ges kompetens att
stodja Flygvapnets funktion inom R3
vad géller félthéllning och handling.

Ansvarig for att etablera flyg-
platsforstarkningsgruppen i Norr
ar Christer Tornlund, som tidigare
arbetat vid F 21 med ansvar for
flygplatsfragor.

Rekrytering och information om
kommande utbildning startar upp
under december manad, bade genom

information pd FVRF hemsida och
genom information direkt till killar
och tjejer som gjort vérnplikt och som
beddms dérifrdn ha bra bakgrund.

En motsvarande funktion kommer pa
sikt &ven att etableras i sodra Sverige.

Jan Otterstrom
FVRF kansli



Kursverksamhet 2012 — Central utbildning

Dialog med HKV FRIV angaende kurser 2012 ge- Kurserna kan inte sokas nu eftersom vi far uppdrag och
nomfordes i slutet av november. Nedan redovisas de kurser tilldelning av medel for 2012 i slutet av december. Detta
vi dskat medel for och planerar att genomfora. Med stor innebér att forst ndr kurserna finnas pé var hemsida
sannolikhet kommer inte alla dessa kurser att ges som och pa Utbildningsportalen under januari 2012 kan
uppdrag medan andra kurser kommer att ldggas till. kursansokan ldmnas in.
Forband Kategori | Kursbenimning Vecka
F 17/Ronneby GU Grundldggande soldatutbildning for frivilligpersonal, GU-F 44-45
KU Flygbasjdgare sommar 24-25
1K Instruktorskurs, IK 3 17
IK Instruktorskurs, IK 3 45
F 17/H-stad GU Grundldggande soldatutbildning for frivilligpersonal, GU-F 32-33
KU KU Sékforband, (Baltzar) 45-46
KU R3 23-24
KU Ovningsledare (Utbildningssikerhet) 13
IK Kurschefskurs 10
IK Kurschefskurs 45
IK Kurschefskurs rep 13
IK Kurschefskurs rep 47
IK Instruktorskurs, 1K 1-2 12-13
IK Instruktorskurs, 1K 1-2 32-33
IK Instruktorskurs, IK 1-2 46-47
IK Instruktorskurs, IK 3 33
IK Instruktorskurs, IK 4 10
1K Instruktorskurs, IK 4 33
IK Instruktorskurs, IK 4 47
IK HL Handledare instruktor 10
IK HL Handledare instruktor 26
IK HL Handledare instruktor 39
F21 KU Grundkurs vinter 12
KU Flygplatsforstarkning (Handling m.m.) 28-29
LSS GU Grundldggande soldatutbildning for frivilligpersonal, GU-F 21-22
KU Instruktdrsverksamhet 26
P7 GU Grundldggande Hemvérnsunderrittelsekompani, GK HvUnd Sommar/host
GU Fortséttningskurs, Hemvarnsunderrittelsekompani, FK HvUnd Sommar/host
Eso KU Instruktorsverksamhet 2012-09-
24-25

Foreutom ovanstdende kurser genomfors under Information om detta fir Du via respektive Region/
2012 regional utbildning i form av ett omfattande  Specialistforbund.
ungdomsprogram samt regional vuxenutbildning.
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Underrittelsesoldat i Hemvarnet,
en spannande uppgift

Historiskt dr den optiska luftbevakningen
och dess efterfoljare LOMOS, vilka
organiserades inom Flygvapnet, den
huvudsakliga bakgrunden till dagens
Underréttelsekompani i Hemvérnet,
Hv-Undkomp.

FVREF har ansvar for att rekrytera
och utbilda 84 underrittelsesoldater,
som sedan skriver frivilligavtal for
placering i ett Hv-Undkompani.

Totalt organiseras sju stycken
Hv-Undkompanier i sju olika Hv-
bataljoner fran Jamtland i norr till
langst ner i Skane. Sin uppgift 16ser
kompaniet i huvudsak inom sitt
naromrade, men ska vara beredda att
omgruppera till andra platser inom
landet och dar 16sa sin uppgift.

Uppgiften l6ses antingen som
overvakning/spaning fran en fast
observationsplats eller som rorlig
overvakning/spaning inom ett angi-
vet omrade. De observationer som

gors rapporteras till Hv-Undkomp
ledning f6r sammanstillning och
vidarerapportering till hogre staber.
Underlaget ar en del av det sam-
manstéllda underlag som ligger till
grund for beslut om hur vara férband
och andra resurser ska nyttjas.

Tjansten som underréttelsesoldat ar
mangfasetterad och ofta anstrangande.
Forutom huvudtjansten handlar det
om eget och gruppens vélbefinnande
och dverlevnad. Det handlar om
strid i viss omfattning, forpldgnad,
forlaggning, sjukvard och for vissa
underrittelsesoldater &ven hundtjinst.
Ett Hv-Undkomp bestér av:

kompanistab, ledningstropp,
flygtropp, trosstropp, 3 st under-
rittelseplutoner varav en arbetar
med stod av hundar

Underréttelsesoldaterna ar placerade i
deunderrittelsegrupper som organiseras

inom de tre underrttelseplutonerna.
Hemvirnets engagemang och insatser
vid t.ex. dversvidmningar, brinder
och personeftersok dr exempel pa
andra uppgifter dir Hv-soldaterna &r
efterfrdgade och ofta tas i ansprak for.
FVRF kommer under 2012 att
fortsitta rekrytera och utbilda till Hv-
Undkompanierna. Rekryteringen till
2012 ars utbildning kommer att starta
upp under december/januari, bl.a via
information pa FVRF hemsida.

For en utbildad underréttelsesoldat
finns sedan mojligheterna att efter-
hand vidareutveckla sig inom den
egna tjanstegrenen samt utbilda sig
till instruktor.

Har Du redan nu funderingar/fragor
kring tjénsten som underréttelsesoldat
kan Du héra av Dig till FVRF kansli
via mail: jan.otterstrom@fvrf.se

Jan Otterstrom, FVRF kansli

Bellevuegymnasieelever intar FMTS i Halmstad

Under vecka 44 kom 18 elever och 6
lérare frén Bellevuegymnasiet i Malmo
till FMTS i Halmstad. Rekrytering av
eleverna gjordes av ldrarna pa skolan
och riktades mot ungdomar med
invandrarbakgrund som normalt inte
soker sej till forsvarsmaktens kurser.
Detta i linje med FM inriktning att
oka rekryteringen av personer med
invandrarbakgrund. Malséttningen med
kursen var att eleverna skulle fi en inblick
i militérlivet och en allmén information
om Forsvarsmaktens yrken. Personlig
utveckling genom gemenskap och
utmaningar var en del av malsittningen,
malen uppnaddes till 100 %.
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Kurschef var kn Thomas Nylin som
hade tva instruktdrer till sin hjilp.
Kursledningen hade en intensiv vecka
med tjénst dygnet runt och massor
med fragor fran vetgiriga elever. F 17
Frivilligsektion stottade kursen pa ett
alldeles utmarkt satt.

Eleverna genomforde en jobbig och
givande vecka med aktiviteter fran
tidig morgon till sen kvéll, ja dven
nagon natt da det stod taltforlaggning
pa programmet. Besok 1 hangarer och
garage dar flygplan, stridsvagnar och
Ovrig militdr material visades. Boende
ilogement, exercis och uppstillningar
tillhérde de dagliga Gvningarna. Resa

militartdlt med Overliggning, prova
pa att skjuta, sjukvéardstjanst och
forsvarskunskap var bara nagra av
alla de amnen eleverna fick préva pa.
Utlovat flygpass fick stéllas in pga
for daligt vdder men eleverna har
flygpasset till godo. Eleverna och
medfoljande ldrare var jittendjda
med kursen och flera av eleverna
sa att de skulle fortsdtta pA FVRF
ungdomskurser. Flygvapenfrivilligas
forhoppning &r att vi i framtiden ska
fa uppdrag och medel for att kunna
genomfora liknande projekt over

landet.
Lars Pettersson, FVRF



