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Ola Gynas
har ordet

Nu a det dags...

att kora igang verksamheten, triffa
kompisarna och genomfdra en bra
och givande utbildning och under det
kommande verksamhetsaret.

Tank vad mycket spannande vi kan
forvanta oss.

Sjdlv har jag precis skrivit fardigt
vad som hédnde under 2011 i form
av verksamhetsberéttelse. Det &r jat-
tespannande att rekapitulera aret och
fundera 6ver hur bred och omfattande
verksamhet vi bedriver.

Ungdomsverksamheten har under
aret varit omfattande Over hela riket
och under 2012 toppar vi med var
stora ungdomscamp -AirCamp,
som genomfors pa F 7 Satends. En
fantastisk ungdomsvecka, dit alla
ar vilkomna, som har sitt ursprung
i ungdomarnas egna 6nskemél och
forslag.

Vi kommer dven i ar bedriva tav-
lingsverksamhet med ungdomslag,
s& anmal ditt intresse for att komma
ut och triaffa andra ungdomar, bade
nationellt och internationellt. Prata
med kompisar och ledare och gor slag
i saken — anmal dig.

Nér jag ldser om verksamheten
2011 konstaterar jag bredden av
var verksamhet och nu kommer
vi utoka uppgifterna ytterligare
med Hogvakt. Forsvarsmakten har
onskemal att frivilligorganisationer-
na skall bedriva hogvakt och var
organisation - Flygvapenfrivilliga -
har fatt det stora fortroendet att

halla ihop och organisera samtliga
frivilligorganisationer. Just nu vet vi
att vi kommer att genomfora hogvakt
under tva veckor ijuli 2012, att vi har
personal att genomfora utbildning
och bedriva hogvakten med och att
intresset ar stort att fa delta. Anmaél
dig dven du och till oss alla andra
glom inte att besoka hogvakten under
ditt Stockholmsbesok.

Huvudmannaskapet for instruktors-
tjénst dr vart utvecklingsprojekt dar vi
har drivit utvecklingen sedan vi fick
huvudmannaansvaret. I &r kommer
all utbildning genomforas enligt
den plan som nyligen godkéndes av
Forsvarsmakten (HKV) och vi som
FVRF medlemmar kan kénna en stor
stolthet i att ha varit med och format
framtidens instruktdrsutbildning och
kvalitetskrav.

Hv-Und verksamheten kan sédgas
mycket om men vi kan endast kon-
statera att de medlemmar, ur var
organisation, som genomfdr en
ytterst kvalificerad uppgift i hem-
vérnets organisation, fortfarande
ir/skall vara medlemmar i ur-
sprungsorganisationen, Flygva-
penfrivilliga.

Jag kan konstatera att det finns
behov av fordndring och forbéttring
pé denna punkt men oavsett vari
forbattringarna bestar hoppas jag att
vi alla kdmpar pa under kommande
ar och besitter de befattningar som
finns.

Vintern tog slut tidigt i ar och det
ar nog att sticka ut hakan om man
sdger att varen dr hir eftersom manga
bakslag kan intrdffa men att sdga
att vlren har kommit betraffande
véar seniorverksamhet hoppas jag
innebér att respektive regions senior-
verksamhet skall utvecklas i full blom
under kommande verksamhetsar. Vi
i styrelsen kommer att stodja pa alla
tdnkbara sétt eftersom vi ér fullt och
fast 6vertygade om det positiva i ett
livslangt engagemang. Pa slutraderna
ber jag er alla att forsoka anvinda
ordet seniorverksamhet fér denna
typ av verksamhet som syftar till
engagemang inom organisationen i
gemensamhetens tecken. Detta for att
inte férvaxlas med annan verksamhet
inom Forsvarsmakten.

Nej gott folk, nu skiner solen och jag
har bade en bat och en vedhdg som
véantar pa arbetsinsats.

Pa dterseende hdlsar

Ola Gynds
Riksforbundsstyrelsens ordférande

GU-F

Ungdomar fyllda 18 &r missa inte
mojligheten att genomfora
GU-F i sommar.

Se platser och tider pa
www.fvrf.se och
www.frivilligutbildning.se




Peter Lagerblad

Riksforbundsordforande

Utvecklingen det senaste aret har
varit dramatisk. Jag tinker framst
pa ar den arabiska varen. Folkens
frigorelse och diktatorers fall. En
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Foton, utan uppgift om fotograf, dr
tagna av FVRF.

For insdnt material ansvaras ej.

Vi forbehdaller oss rdtten att redigera
och forkorta artiklar for att passa
format och spara plats

Tryckt pa Ljiungbergs Tryckeri, Klippan

demokratisk utveckling har inletts,
men har en lang vag att ga. For svensk
del har vi bidragit till utvecklingen
framst genom vara insatser i
Libyen. Det svenska Flygvapnet
med JAS 39 Gripen har genom
sina spaningsinsatser blivit mycket
uppskattat. Ett tecken pa kvaliteten i
det svenska flygvapnet

For Forsvarsmakten har den na-
tionella forsvarsplaneringen &ter-
upptagits efter en lang “time out”.
Fyranya regionala staber organiseras.
En ny inriktning bade pa ett nationellt
forsvar och internationella insatser. En
forandring som jag tror har ett starkt
stod hos svenska folket. Hemvérnet
med de nationella skyddsstyrkorna
har blivit vassare med en viktig roll for
forsvaret av Sverige. Forsvarsmakten
har hdrigenom ockséd fatt battre
mdjligheter att bidra till att 16sa andra
kriser &n vdpnade angrepp mot vart
land.

Det nya personalférsdrjnings-
systemet har borjat forverkligas.
Den fraga man kan stilla sig &r:
var tog frivilligheten vidgen i det
frivilliga forsvaret? Frédgan kan
belysas ur tva perspektiv. For
det forsta begreppet det frivilliga
forsvaret som ju bestar av anstéllda
officerare, soldater och sjomén. Det
egentliga frivilliga forsvaret i form
av frivilliga forsvarsorganisationer
och deras medlemmar riskerar att
suddas ut. For det andra verkar det
hogst osdkert om Forsvarsmakten
med undantag av Hemvérnet dnskar

utnyttja frivilliginsatser i det nya
forsvaret. Denna utveckling &r enligt
min mening negativ savil med
hénsyn till folkforankringen som till
effektiviteten.

Under géngna aret kan vi iaktta
en utveckling i vér regionala vuxen-
utbildningsverksamhet, dar kurser har
stéllts in. Detta dr en orovéckande
utveckling eftersom det visar pa
ett minskat engagemang for For-
svarsmakten och vér verksambhet.
Ungdomsutbildningen har 4 andra
sidan fatt storre omfattning dn vad vi
planerade, vilket ar glddjande.

Antalet medlemmar 6kade under
2011, vilket ar gladjande. Utmaningen
for oss dratt behallamedlemmarna, inte
minst ungdomarna, i organisationen
genom att erbjuda en intressant och
stimulerande verksamhet, som kdnns
meningsfull och okar intresset for
Forsvarsmakten.

Om jag tvingas vilja ut en mycket
lyckad aktivitet under aret inom
Flygvapenfrivilliga - och jag dr med-
veten om att det finns méanga att vilja
mellan - skulle jag vilja framhalla vér
medlemstidning Under aret har den
utvecklats mycket positivt. Hoppas
vi kan hélla den pé denna fina niva
dven i fortsittningen. En forutsittning
ar att vi alla medverkar och skickar
in underlag!

Slutligen vill jag hilsa vilkommen
till ett spannande 50 ars jubileum!

Peter Lagerblad
Riksforbundsordforande



Ny Flygvapeninspektor:

Flygvapeninspektor med hoga krav pa sig sjalv

Efter ett framgangsrikt ar for flyg-
stridskrafterna tar Micael Bydén dver
jobbet som ny flygvapeninspektor.

— Vi har vérldens béasta flygvapen i
sin storleksklass, frimst tack vare
professionell personal och utrustning
med mycket hog kvalité. Med vart
deltagande i stora internationella
ovningar och skarpa insatser har vi
ocksa visat att vi arbetar bra bade
hemma och i andra ldnder, séger han.
Med jobbet som frimste foretrddare
for flygstridskrafterna kommer ett
stort ansvar. En av utmaningarna
ar att anpassa flygstridskrafterna
och arbetssittet till den kommande
omstruktureringen.

Micael Bydén berittar att ett
nira samarbete med férbanden och
en kontinuerlig dialog samt tydlig
kommunikation ”om var vi star och
vart vi gar” dr forutsittningar for
att vi ska lyckas. Micael Bydén ser
fram emot att komma ut och besdka

Artikel frdan Férsvarets Forum 1-2012

de ansvarsomraden som han tidigare
inte kommit i kontakt med.

— Att varje dag ha formanen att
jobba med ambitiésa medarbetare
och fa vara en del av ett team, 1 ett
sammanhang &r det biasta med jobbet,
sdger han. Det svenska stridsflyget har
for forsta gangen pé 50 ar deltagitien
internationell insats och fatt mycket
berdm for insatsen i Libyen. Forutom
de internationella insatserna Libyen
och helikopterenheten i Afghanistan
har Forsvarsmakten dven infort ett
nytt statsflygplan, driftsatt helikopter
14 samt forberett inférandet av
ett nytt helikoptersystem (HKP
16, Blackhawk) och uppratthallit
incidentberedskapen.

— Nér jag ser tillbaka pa 2011
imponeras jag over vad vi astad-
kommit. Det finns flera exempel
men dessa var de mer tongivande
under aret. Jag dr oerhdrt stolt over
den personal som verkar inom
flygstridskrafterna. For mig &r jobbet

och flygtaktisk chef det finaste jag kan
fa, dér jag befinner mig i min karriér.
Jag har fatt ett stort ansvar som jag
tar pa storsta allvar. Darfor stéller jag
hoga krav pa mig sjélv och vet ocksa
att det finns hdga forvintningar pa
mig, sdger Micael Bydén.

Text: Suvita Ballchand/InfoS
Foto: Johan Lundahl/Combat

verksamheterna och ldra sig mer om  och rollen som flygvapeninspektor Camera
o [0} (X
Fem dagar pa Satenas
For femte aret i rad genomfor FFK och 4 )

Young Pilots ett lager pa flygflottiljen
F7 Sétends. Under ldgret kommer
vi att utbilda i Airmanship och Flyg
som dr tvd kurser ur Young Pilots
Utbildningsplan. Forutom teoretisk
utbildning kommer vi dven att prova
pa motor- och segelflyg i Falkoping.
Andra planerade aktiviteter &r
prickskjutning, grunder i excercis,
bad samt olika studiebesdk pa
flygflottiljen. Under vistelsen pé
Satends kommer vi att vara klddda i
uniformsliknande klddsel.

Plats:
F7 Satends, Vistra Gotaland

Datum: 2/7 — 6/7 (v.27)
Ansokningskrav:
Du ar mellan 15 och 20 ar gammal

Kostnad: 500 kronor
(inkl. medlemsavgift)

Anmiélningsforfarande:
Anmélan sker pa
www.youngpilots.se/lager

Sista anmélningsdag: 31 maj




Regional utbildning

Arsprogram for FVR Syd 2012

Plats Frivillighelg Lagsta krav for antagn. Kurschef/ansv samt stéllforetr.

Halmstad | KU Vapen \ GU-F, TFU Mikael Jonsson

12-13 maj | AK 4, AK 5,(ev pistol) mikael.jonsson@veidekke.se
Rekryteringsutbildning Medlem Stf: Lars Pettersson
Skyddsvakt Skyddsvaktsutbildad

Ronneby Vapentjéinst —* GUF, TFU Johan Legardt

13-14 okt. | AK 4, AK 5 " johan.legardt@gmail.com
FlttvIan e B | GU-F. TFU Stf: Kurt Maier
Gasaskjutning

Halmstad | KU Vapen, prisskjutn GU-F, TFU Lars Pettersson

8-9 dec. AK 4, AK 5 lars.pettersson@fvrs.se
Soldatprov Medlem Stf: Mikael Jonsson
Veterantriff Studiebesok, Medlem
forsvarsupplysn. kamrattrdff

Flygvapenregion Syd genomfor ungdomsverksamhet vid ca sju tillfdllen.

Tid, plats mm se var hemsida www.fvrf.se

Vilkommen till kurs, styrelsen FVR S

Rapport fran en svunnen tid...

Mitt ute 1 ingenstans, i slutet av en
liten skogsvag, finns en ansprakslos
jarndorr 1 berget. Den leder in till
en 150 meter lang tunnel och dar,
genom tredubbla slussar av tvatusen
kilo tunga staldorrar, ligger en 800
kvadratmeter stor ledningscentral
i tvd vaningar. Hérifran skulle 125
strategiskt utvalda personer kunna
leva hermetiskt inneslutna frén
omvirlden 1 en manad och leda

civilforsvaret av Ostra Blekinge.

Anléggningen stod klar 1964 och
det dr mycket lite som dndrats sedan
dess - mobler, tapeter, telefonvixel,
lampor, kartor m.m. ar fran 1960-talet.
Allt &r 1dmnat och ordrt fran den sista
stora civilforsvarsovningen som
skedde hér ute i slutet av 1980-talet

Kartorna visar ett delat Europa och
scenariot man dvade pa var ett an-
grepp fran Sovjetunionen. Nérmare
Kalla kriget dn sahdr kan man inte
komma!

Flertalet nostalgiska inslag fanns att
beskéda, bl.a. en kryptoapparat av den
manuella typen med hélremsor och
pappersrullar samt en telefonvéxel
av den moderna typen med snéren
och bakelitlur.

Rundvandringen i ett av Blekinges

gdémda bergrum var ett uppskattat
inslag i vér seniorverksamhet i region
syd.

Guidningen stod Mats Helgesson pa
kulturkompaniet i Blekinge for och
detta var en del i hans turer med inslag
av kalla krigets dagar kallad ”Om
ryssen verkligen kommer”.

Kurt Maier



Flygvapenfrivilligas

HvUndrekrytering

FVRF genomfor nu en landsomfat-
tande rekrytering till vara befattningar
ide sju HvUndkompanierna som finns
fordelade over landet. Vi har infor
rekryteringen bestillt namnetikett
pa 4 300 min och kvinnor som har
fullgjort sin militéra grundutbildning
ar 2002 och inte &r ianspraktagna av
FM.

I mitten av februari samlades sju
personer pa Friv i Halmstad for att
packa kuvert och sidnda ut infor-
mationsmateriell till de utvalda, ev
blivande underréittelsesoldaterna.
En av de sju kompanicheferna, It
Ola Malm, var med och hjélpte till
1 arbetet, vi hade ocksa stort stod av
utbint Birgitta Sommelius LSS Friv
Halmstad.

Birgitta, Ola, Viola och Sven-Owe
packar kuvert (Foto lars Pettersson)

-'""E'-. e
Spaningssoldat (Foto FVRF arkiv)

Rekryteringen kommer nu, efter
detta utskick, att handldggas av véra
Flygvapenregioners kanslichefer dit de
intresserade anmiler sig via FVRF
hemsida.

Efter den 25 mars, nar anmélningstiden
gétt ut, kommer varje region ganska
snabbt samla de intresserade till
en eller flera informationstréaffar
inom regionen. Vid dessa traffar
kommer Flygvapenfrivilliga, Hv-
Unkompchef och representant frén
utbildningsgrupp att delta.

Malet med métet &r att informera om
savil uppgiften att vara spaningssoldat
1 ett Hemvérnsunderrattelsekompani
som vad det innebér att vara frivillig
och medlem i Flygvapenfrivilliga.
Vid detta mote ska de intresserade
fylla i kursansokan till ett av de tva
kurstillfallen vid P 7 i Revingehed
vecka 24-25 eller vecka 36-37.
Vidare ska de sokande fylla i ett
frivilligavtal for krigsplacering 1 ett
HvUndkompani samt registreras i
PLIS.

Lars Pettersson

Flygvapenfrivilligas Jubileumsskrift

Nu ir arbetet med FVRF Jubi-
leumsskrift i full gang, ansvarig
for projektet dr Lars Pettersson,
medhjidlpare med ansvar fér den
grafikiska formgivningen dr Sven-
Owe Andersson. Mélet ar att Jubi-
leumsskriften ska sdndas ut till Flyg-
vapenfrivilligas medlemmar under
hosten 2012.

Ett 20 tal forfattare &r nu igang och
skriver under de olika kapitlen. I den
forsta “’skrivarrundan” dokumenterar
vi tiden 1962 till 2012 i stort. Detta

forsta arbete ska vara klart i slutet
av april. Dérefter vill vi f& in olika
intressanta enskilda hindelser och
epoker under dessa 50 ar, gérna
personligt upplevda och populart
berittade.

Jag vill nu att du som har nagra
trevliga hindelser att berdtta om
gor det i form av en liten artikel
pé en till tvé sidor och helst med
nagra foton. Du behdver inte ligga
ner onddigt mycket tid pa svenskan
och uppstillning, vi kommer att ha

personal som tittar 6ver de olika
artiklarna bade vad giller omféng
och formulering. Gérna foto med flera
personer pa och glom inte att namnge
de du kénner igen.

Du ska sénda ditt alster till:
lars.pettersson@fvrf.se

Du kan ringa mig nér du vill om du
har nagra funderingar kring jubile-
umsskriften pé tfn: 070-58 000 59.

Lars Pettersson



Ovning Silfverlood,
en mojlighet till kompetensutveckling.

Forsvarsmaktens Underréttelse- och
Séakerhetscentrum genomfor varje
ar en slutovning for kadetter vid
specialistofficersutbildningen och
officersprogrammet. Denna slut6vning
har genomforts sedan 2009 och syftar

till att skapa tillfille for blivande
officerare och specialistofficerare
med inriktning sdkerhetsférband och
underrittelsetjénst att Gva i befattning
som gruppchef, stdllféretrddande
plutonchef och stabsbefattningar.

For dig med bakgrund som sdker-
hetsforbandssoldat finns hér en
mojlighet till att kompetensutveckla
dig. Ovningen genomfors w.247-48
i omrddet UPPSALA. Ovningen
omfattar formell utbildning i metoder
(pé vilket satt stillda stridsuppgifter
l6ses), repetition i grundldggande
soldatkunskaper och stridens grunder.

Efter den formella utbildningen
genomfdrs en tilldimpad del dér
sdkerhetsforbandens olika metoder
Ovas och kadetternas forméga till
beslutsfattning provas.

Later detta som en utmaning och
kdnner Du att detta kan ge dig det Du
saknar som sidkerhetsforbandssoldat,
sé tveka inte utan anmal ditt intresse
direkt pa www.fvrf.se under rubrik
kurskatalog. Vi soker ca 30-40
soldater!

Vil mott under ovning Silfverlood!

C Scikerhetsférbandsavdelningen

Nya Handledare till Instruktorsutbildningen

For att mota det stora behov av
att grundutbilda nya instruktdrer
framgent har Flygvapenfrivilliga,
nu under vecka 10, genomfort den
fjarde handledarekursen i Halmstad
med sjundjda och vilmotiverade nya
handledare.

Denna fjarde handledarekurs
bygger pa erfarenheten fran de tre
kurserna vi genomforde under forra
aret. Denna kurs genomforts med
ett utokat inslag av mer handgripligt
arbete med handledarevirvet. Till
nésta kurs kommer eleverna fa ett

utokat forberedelsearbete fore
kursen att arbeta med, detta for
att sedan vidareutveckla arbetet
under kursen. Kursledning och
AG/Instruktoér arbetar nu pa att
eventuellt utdka kursen frén tre till
fem dagar. Diskussioner om utdkning
av tid och innehéll pagar nu med
MHS H som é&r kvalitetssékrare for
instruktorsutbildningen.

Kurschef for IK HL var kn
Thomas Nylin med kn Anders
Wall och Albin Hjelmqvist som
instruktorer. Mj Bjorn Levin deltog

som utbildare samt kvalitetssékrare
av instruktorsutbildningen.

Utbildningen genomférdes med
foreldsningar, lektioner och grupp-
arbeten med redovisningar. Eleverna
som Overlag var mycket erfarna
instruktérer kom givetvis sjidlva
med manga egna erfarenheter som
vi kommer att ha stor nytta av i var
framtida instruktorsutbildning.

Naésta kurs genomfors i vecka 26 i
Halmstad sa du som é&r instruktdr och
ar intresserad, SOK!

Lars Pettersson



Vinterutbildning med
ungdomar i Norrbotten

Under vecka 9 hade de hirdade
ungdomarna frdn Norrbotten tagit
sig igenom dnnu en vinterkurs med
FVR N som huvudansvarig och pa F
21 dvningsomraden. Majoriteten var
vara vilkdnda LK elever, men det var
dven négra tappra FK och GK elever
som ville tillbringa sitt sportlov i
uniform. Det passar vil ett sportlov?

Méndag den 27 februari kom
12 forvéantansfulla ungdomar in pa
omrédet. De fick sin materiel ut-
delad och inventerad. Logementen
skulle férdelas och intas, darefter
borjade allvaret. Utbildning i
Sjukvérdstjanst och “Kallt véder”.
Rekryteringsofficeren vid F 21, kn
Johansson informerade véra ivriga
och vetgiriga ungdomar i allt som
de bor kénna till om Flygvapnet och
dess yrken.

Dagen efter inleddes med studie-
besok pa 2. FU-komp fram till lunch.
En civilanstilld tekniker tog hand om
ungdomarna och visade runt bland
alla JAS 39 Gripen B och D. De fick
dven uppleva en start pd néra hall,
vilket var uppskattat av bade elever
och instruktdrer. Dagen fortsatte

med exercis, tillpassning av skidor
och pulka som sedan testades under
skidstafetten, ett utmaérkt tillfalle
att ta reda pa om skidorna behovde
tillpassas pa nytt.

Onsdag, en dag da alla, till och med
LK eleverna fick testa pa nagot nytt,
att griva snobivacker. I grupper om
tre, fick de efter en kort genomgéng,
uppgiften att pd bidsta mdjliga sétt
bygga snébivacker. Resultatet blev
fyra fullt beboeliga snobivacker varav
en hade plats for alla elever. En kort
skidmarsch med pulka genomfordes
under dagen i stralande vader och
perfekt snd, humoret var pa topp.
Under vinterutbildning blir man ju
sa otroligt mycket hungrigare dn pa
sommaren, jag tappade rakningen pa
hur manga ganger eleverna fragade
om utbildningens avslutningsmiddag.
Kvillen avrundades med ett studie-
besok med FMCK och trétta elever
somnade in ratt tidigt.

Dag fyra, sista heldagen skickades
ungdomarna ut pa skidor for att ta sig
till olika stationer i bl6tsnd. Styltorna
under skidorna blev nog upp mot en
15 centimeter som gav en ordentlig

traning och anstringning pa fotleder.
Utbildningskontroll i form av fragor
och sjukvardsmoment utférdes pa
stationerna, dven avstandsbedomning
genomfordes. Vid kl 0930 var ung-
domarna ute i filt, ca kl 1830 kom
de in p& omradet igen, trotta och
retliga. Men tidnk vad en gronpase
kan rada bot pa trotthet mm. Efter
middagen sprang de omkring igen
som duracellkaniner i full fird med att
varda all materiel. Dagen belonades
med en mysig korvgrillning, musik
och gott sdllskap.

Pé fredagen var kursen slut och
nojda elever dkte hem med en vinter-
kurs alla erfarenheter rikare.

Helena Dahlén, FVR N

SOK AIR CAMP!

Rekrytering pagér.
Las mer och anmal dig pa:

www.fvrf.se




Tema flottiljernas stod:

Luftstridsskolans (LSS) Frivilligsektion i Uppsala

Hej Thomas Kindstrém. Du dir kap-
ten och chef for frivilligsektionen
med ansvar for lokalt och regionalt
stod till frivilligorganisationer.
Vilken bakgrund har du fore detta
arbete?

Jag pébodrjade min tjdnst pd TI1 i
Link6ping och har direfter arbetat
med olika uppgifter pa F17, 11
Livgardet, Forsvarets HundTénst
Enhet (FHTJE) m.fl. Jag har alltid
varit intresserad av att arbeta med
frivilligverksamhet eftersom jag
tycker att det ger s& mycket tillbaka
av glddje, tacksamhet och inspiration.
Sarskilt i ungdomsverksamheten.

Hur ser historiken ut i frivillig-
verksamheten hiir pa Arna?

Som sd manga andra sa borjade
det under 40-talet med att utbilda
frivilliga for luftbevakningsuppgifter.
En av de stora uppgifterna var ju att
tillsammans med Flygvapenfrivilliga
rekrytera, utbilda och &va personal
till den optiska luftbevakningen,
LOMOS. Dessutom ett stort antal
personer till baskompanierna. Nar
numerédren var som storst kring
80-talet omfattade den flera tusen
personer i olika befattningar. Antalet
fast anstdllda pa frivilligenheten
var dd som mest 15-20 personer.
Idag &r vi 6 personer fordelade pa
Séderhamn och Arna. Just nu pagar
en omorganisation av Flygvapnets
hela frivilligverksamhet dér ledning,
planering och samordning sker via
chefen for LSS (C LSS).

Hur ser ett normaldr ut for er
verksamhet?

Vi har ett vildigt stort stddomréade.
Fran Jamtland i norr till Milardalen
i soder. Vi har successivt tagit dver
verksamhetsomraden fran F1, F2, F4,
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F8,F16,F15.F18, Visamarbetar framst
med Flygvapenfrivilliga men dven
med Insatsingenjorerna, Lottakaren,
Bilkaren och Brukshundsklubben.
Vi genomfor 10 centrala kurser,
10 regionala kurser och 10 ung-
domskurser varje ar. Bara inom ung-
domsutbildningen s genomfors ca
198 000 utbildningstimmar. Arligen
genomfor vi en sommarskola for drygt
250 ungdomar med huvudinriktning
rekrytering till Flygvapnet. Vi ge-
nomfor dven tvd GU-F under 2011
och stédjer Flygvapenfrivilligas
Hogvaktsutbildning. Vi stodjer dven
Hemvérnet med en del verksamhet for
tre hemviarnsunderréttelsekompanier.
Vi skriver dven avtal for personal
i olika staber. C LSS &r mycket in-
tresserad och stodjer personligen
frivilligverksamheten. Rent ekono-
miskt sd dr vart stod till frivillig-
verksamhetens genomférande ca 2
mkr per ar.

Vilka forutsiittningar har ni att
bedriva verksamheten?

Det ér vildigt bra kommunikationer
fran hela Sverige till Uppsala.
Inom garnisonomrédet har vi ut-
maérkta lektionssalar, bra forlagg-
ningsmojligheter, bra forrad, bra
matinréttningar, skjutbanor, idrotts-
anldggningar m.m. Sedan har vi bra
och néra 6vnings- och skjutomréaden.

Vad kiinner du dr viktigt i din
stodjande roll?

Just nu dr ungdomsverksamheten
mycket viktig. Bl.a. for att vicka
intresse for den nya Forsvarsmakten.
Vi lagger stor vikt vid kvalitet. Dom
som utbildar méste utveckla sig sjélva
och utveckla utbildningsmomenten.
Det giller att vara attraktiv med ny
och véxande utbildning i konkurrens
med vad samhdllet i Gvrigt erbjuder.
Vi vill ha en verksamhet med hog
sikerhet i alla dess delar. Likasé ser
vi att behovet av virdegrundsarbete
okar. All frivilligverksamhet maste
dock genomforas med en grund som
skapar gladje och samhorighet.

Hur ser framtiden ut?

Vi har manga viktiga pagdende
arbeten dér vi maste f4 vara med och
paverka.

Exempelvis; Pdgaende ung-
domsutredning inom HKYV, Insats-
organisationens (10) frivilligbe-
fattningar samt genomfodrandet
av Flygvapnets nya frivilligorga-
nisation. Dér ser vi mycket positivt pa
att det blir en rationellare organisation
och bra samordning. Men vi kénner
att den totala nedskérningen i personal
ar for osdker.

Tack Thomas for det fina stod vi
alltid far frdan er sektion i virt
frivilligarbete!

Roland Sterner

Glom inte att betala
medlemsaviften for 2012 till din
Flygvapenregion och till ditt
Markforsvarsforbund.




Ny insatschef

Beredd pa det ovantade

Vid sidan om insatser och for-
svarsplanering ska var nye insatschef,
generallojtnant Anders Silwer,
specificera behovet av personal
och materiel till krigsforbanden.
Sjdlv startade han sin karridr som
plutonofficer vilket var ddtidens
specialistofficer — fast dagens dr bdttre
sdger han. — De personalforindringar
Vi nu stdr infor dr nodvéindiga,

men sjdlvklart svara.

Redan forsta dagen satt Anders Silwer
pa planet till Afghanistan efter att han
tilltratt det nya jobbet som insatschef
vid arsskiftet. — Vi har bra personal,
bra virdegrund och ett bra ledarskap,
sammanfattar han sina intryck. Jag
blir stolt men 4r ocksd medveten
om allvaret. Samtidigt som jag vid
ett pressmote nyligen stod och sa
att riskerna har minskat pa grund
av framgangsrika operationer och
arstiden, blev en patrull beskjuten.
Hosten 2009 tog Anders Silwer emot
tre skadade som kom hem till Sverige,
och deras fordldrar. Det blev en ny
erfarenhet. Han har sjélv kollegor och
vanner som omkommit, men inte som
kommit tillbaka med amputerade ben.

— Jag har ett ansvarsfullt jobb. Nar
jag fattar beslut om insatser méste
jag tinka hela linan ut till den yttersta
konsekvensen — fram och tillbaka. Jag
maste kunna forklara beslutet.

Vi far bittre forband

I Anders Silwers jobb ingar det
att specificera vilken personal och
utrustning krigsforbandens ska
ha utifrédn ett insatsperspektiv och
riksdagens beslutade mélbild 2014.
Han sdger att de vilutbildade och
flexibla forband vi delvis har och
kommer fa, blir mycket béttre 4n innan.
Beslut inom det sidkerhetspolitiska
omréadet — och ddrmed anvéndandet
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Artikel fran Férsvarets Forum 1-2012

av forbanden, kan vara svira att
forutse sé flexibla forband ar en bra
utgéngspunkt,

— Det gér inte att halla pa att &ndra
for mycket jamt. Vi behdver ha
forband som dr mangsidiga. Politiska
beslut om insatser kan fattas snabbt.
Ta Libyeninsatsen, for ett ar sedan
hade jag inte ens tinkt tanken. Det
ar ocksa positivt att den nationella
dimensionen har forstarkts, tilligger
han.

De dr ryggraden

Mycket har hdnt p&d vdgen mot
ett mer tillgdngligt insatsforsvar:
vilande vérnplikt, internationell
arbetsskyldighet, tvabefélssystem.
Personalforédndringarna dr nédvén-
diga, sdger Anders Silwer, men svéra
eftersom det ror ménniskan.

— Vi behover ha ritt kompetenser
pa ritt plats. I dag ar det brist pé
vissa och Overskott pa andra. Det
finns ocksa geografiska obalanser
som vi maste rétta till. Infor arets
omstrukturering ska férdelningen
vara 35 procent officerare och 65
procent specialistofficerare. Anders
Silwer forstdr om en del tycker att
det blir for fa officerare. Men om fem,
sex ar kommer specialistofficerare
gora jobb som kaptener och majorer
gor i dag.

— I alla forsvarsmakter sdger man
att specialistofficerarna ér ryggraden i
kompetensen pa de taktiska systemen.
Med enbefilssystemet skapades ett
system som inte tillridckligt lyfte
fram hantverket. Jag tror pa vért per-
sonalforsorjningssystem.

Beredda pa nya insatser

Den tredje stora arbetsuppgiften
for var nye insatschef handlar om
nationell forsvarsplanering. Att
krigsplacera all personal och all

General Anders Silwer

materiel, och planera hur vi ska gora
i olika tédnkbara scenarier. Det dr
sjdlva motorn i insatsarbetet. Hér-
ifran utgér kravstéllningen pé hur
insatsorganisationen ska utvecklas
for det nationella behovet.

Slutligen, vad hiander
i insatssparet?

— Nu ska vi ga ned till 400 personer
1 Afghanistan i ar och 200 till 2014.
Siktet dr instdllt pd utbildningsstod
och skolor, flera skolor diskuteras.
Sedan tror jag det kan bli FN-insat-
ser i Afrika — markinsatser i sam-
nordiskt koncept, transportflyg, heli-
koptrar, kanske spanings-/ stridsflyg.
Och sa far vi se om det blir ytterli-
gare en insats till Afrikas horn for att
skydda fartyg mot piratangrepp.

Som sagt, det &r svéart att veta i forvag
hur politikerna vill anvénda oss — vi
ska vara Oppna och beredda pé stor
bredd.

Text: Kristina Astrand Bohman/
InfoS

Foto: Johan Lundahl/
Combat Camera



Flygvapenregion Syd Arsstimma

FVR Syd genomforde sin Arsstimma
lérdagen den 17 mars pa F 17 i
Ronneby. Arsmétet hade samlat drygt
30 deltagare. Till motet hade inga
motioner inkommit, om det dr bra
eller déligt, ja det kan man diskutera.
Ordforande vid &rsmotet var FVR Syd
nya Regionordférande och tillika C F
17, 6verste Gabor Nagy. Var styrelse
dndrades endast pé sa sitt att vi fick
en ny regionordférande och en ny
ledamot och ndgra som limnade
styrelsen du ser den nya styrelsen pa
www.fvrs.se.

Efter motesforhandlingarna avsluta-
des arsmotet med en medaljceremoni
dér Gabor Nagy delade ut regionens
medalj 1 silver till Rickard Tell,
Ulf Hammarlund, Ingrid Lindfalk,
Karl Wilthorn, Karin Boldrup och
Arvid Alfredsson. Lars Pettersson
tilldelades regionens medalj i guld.
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Flygvapenfrivilligas fortjansttecken
tilldelades Joachim Bjuhr och pa plats
var Utbildningschefen vid FVRF Jan
Cedergren som forutom att dela ut
medalj ocksa var speciellt inbjuden
gést till vart arsmote.

Som sista punkt pad métet informerades
deltagarna om pagaende verksamhet
inom FVRF centralt, bla om det
kommande Jubileumsmétet pa F 7
den 16 juni dir regionen har 40 platser
och kommer att bjuda in medlemmar
att delta, speciell inbjudan kommer att
sdndas ut till regionens medlemmar
1 nértid.

Efter motet hade deltagarna fria
forberedelser med att etablera sitt

o
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boende i kasern och f2 pé finkostymen
infor festmiddagen pa F 17 Of-
ficersméss. Innan vi gick till bords
informerade C F 17 om flygvapnets
insatser i Libyen under fjoléret,
genomgéngen var mycket uppskattad
och Gabor Nagy fick svara pd manga
fragor.

Efter middagen som var bade riklig
och god fortsatte vi kvillens gemen-
skap med kaffe och kaka mm och
trevlig samvaro till sena kvall.

Lars Pettersson
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FVRFs 50-arsjubileum Sk ill GU-F och
instruktorsutbildning 2012.
I samband med FVRFs 50-arsjubileum pa F 7 kommer Region S att Se tid, plats och grundkrav pé
ordna samakning med buss. Det finns 40 platser. Vi dker fredag kvill Flygvapenfrivilligas hemsida
och kommer hem sondag middag. Anmaélan via E-post (gér dven att soka T At
via hemsidan) . Du som inte har E-post, ring Lars Pettersson och anmél ’ ’
dig pa tel. 0705-80 00 59
\ J U J
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Flygvapnets nya Flygbasbataljoner

Syftet med flygbasfunktionen (FBB14)
11014 &r att sékerstilla flygforbandens
operativa handlingsfrihet genom rétt
understdd pé ritt plats och 1 rétt tid.
Flygbasbataljonen i 10 2014 (FBB
14) skall vara en mdjliggorare, for
luftoperationer?. Insatser skall kunna
paborjas omgaende med tillgéngliga
resurser och full effekt. FBB 14 skall
darfor, utifran tilldelade personal-
och materielramar inneha férmaga
att stodja samtliga flygstridskrafter
i deras olika typinsatser samt att
med tillgéngliga resurser stodja
samhallet vid kriser, katastrofer och
andra héndelser. Flygbasfunktionen
dimensioneras och organiseras for
att med tva flygbasbataljoner kunna
verka frén atta olika geografiska
platser?.

UStudie LUFT040501S Framtida flygbaskoncept,
LSS 02 140: 71358 2006-04-07.
JKFS FBB14 2011-12-14

Organisation
Flygbasbataljonerna samt Helikop-
terbataljonens basresurser organiseras
1 ett forband, med uppgift att stodja
samtliga flygforband. Bataljonen
leds av en bataljonsstab som har
ett antal flygunderhallskompanier,
flygbaskompanier och tillaggsforband
sig understédllda. En stor del av flyg-
basbataljonen &r ¢j taktiskt rorlig utan
grupperas pa huvudbaser.
Flygbaskompanierna ar utifrén
stiallda uppgifter och med tilldelad
materiel, rorliga nationellt och in-
ternationellt och kan sjalvstindigt
uppritta och drifthalla flyg- och
helikopterbaser.

Uppgifter

Den forsta huvuduppgiften for flyg-
basbataljonerna ar stod och betjéna
flygférband. Uppgiften innebér att
stodja med i huvudsak védertjénst,

logistik och ledningsstod. Med flyg-
forband avses stridsflygforband,
helikopterférband och transport- och
specialflygforband(TSFE).

Den andra huvuduppgiften ir att
uppritta flygplats. Vilket innebar
att uppritta, operera och avveckla
flygplatser helt eller delvis med stod
av annan aktor. Uppgiften skall 16sas
savil nationellt som internationellt for
att stodja savél svenska som utlindska
forband.

De tre ovriga uppgifterna dr:

* Understodja mark- och
sjooperationer

* Understddja utlandska
flygstridskrafter

* Leda sammansatta flygforband
vid internationella insatser

Baseringskoncept

Huvudbaser:
LULEA (F21) Flygbasbati-)
UPPSALA (LSS) Flygbaskomp
SATENAS (FT7) Flygbaskomp
MALMEN (HKPFLJ) Flygbaskomp
RONMNEBY (F17) Flygbasbati-)
Ovningsbaser:
Barebase, opriktn Norr
Barebasa, opriktn Syd
Beredskapsbaser:
alternativ pa kort varsel
alternativ pa kort varsal
alternativ pa kort varsel
Spridningsbaser;
opriktn N, redundans
opriktn N, redundans
handlingsfrihet
Stodt handlingsfrihet
VIP-tp
rérlighet
Logistik
LV
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Verkan

FBB 14 ska nationellt inneha formaga
att:

* kunna betjéna en halv division
med upp till tio flygplan pa upp
till atta platser samtidigt

* stddja helikopterforband pé tva
platser samtidigt

 uppritta flygbas for alla typer av
flygforband dygnet runt under
alla arstider

* betjéna stridsflygdivisioner JAS
39 Gripen dygnet runt under alla
arstider

* understodja TSFE dygnet runt
under alla arstider

* understodja flygforband ur
helikopterbataljonen dygnet runt
under alla arstider

* ge stdd till MSB och civila
sambhéllet

* inneha forméga att sammansitta
en stridsgrupp® med en rekog-
noserad, planerad, forovad upp-
gift inom ramen for nationellt
forsvar

 upptickta, lokalisera och
motverka sikerhetshotande
verksamhet vid flygbas

Expeditionary Air Staff (EAS) ska
internationellt inneha formdga att:

* leda Flygvapnets internationella
krigsforband

* leda med stab och forbandsdelar
i EU Battle Group (EU BG)
konceptet

 leda med stab och forbandsdelar
1 Nato Combined Joint Task
Force (Nato CJTF) konceptet

* leda ett sammansattforband
med flygstyrkor ur JAS 39,
Helikopter och/eller Transport/
specialflygforband

* med forstarkning fran Fbasbat
staberna samt ur dvriga
Flygvapenstaber inneha
uthéallighet enligt typinsats 5 for
stridsflyg.

Rorlighet och skydd
Basforbanden skall upprétthélla
sin formaga till strategisk, operativ

och taktisk rorlighet. Med det avses
att de rorliga flygbaskompanierna
skall med stoéd kunna transportera
sig till ett operationsomréde och
att inneha forméiga att med egna
resurser forflytta sig inom detta.
Ambitionen att forflytta sig med
TP 84 bibehélls. Flygbaskompanier
skall inneha kompetens att stodja
samtliga flygforband i syfte att oka
deras rorlighet.

Basforbanden skall i insatsomradena
bidra med skyddsforméga for att skapa
forutsittningar for flygférbandens
overlevnad och ddrigenom verkan.
Flygbasbataljonen skall pa sikt kunna
hantera hela konfliktskalan och
motstdndare som é&r fran kriminella
och utomparlamentariska grupper
till specialfdrband och kvalificerade
lufthot. Detta genomfors med stdd av
tillforda resurser ur armén.

Stefan Kriegholm
Ovit HKV PROD FLYG

3Stridsgrupp innebdr en tillfilligt sammmansatt
styrka med ledning ur bataljonen med specifik
uppgift och tidsram.
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Tema Flygvapnets flottiljer och skolor:

Forsvarsmaktens helikopterflottilj
- ett hogprioriterat framtidstorband

Statsmakternas tydliga satsning
pd helikopterverksamheten inom
Forsvarsmakten innebdr mojlighe-
ter men ocksda en del utmaningar
for Helikopterflottiljen. Ett okat
fortroende och fler helikoptrar
skapar ocksa ett behov av mer
resurser. Ett behov ddr bland annat
frivilligverksamheten spelar roll.

Rorlighet och flexibilitet dr nyckelor-
den i den framtida Forsvarsmakten.
Helikoptrar har just dessa egen-
skaper och &r en forutsittning for
att manga av Forsvarsmaktens
olika forband ska kunna Idsa sina
uppgifter. Helikopterflottiljen ar
Forsvarsmaktens enda helikop-
terforband med verksamhet pa fem
orter i Sverige, fran Ronneby i soder
till Luled i norr. Férbandsledningen
ar grupperad i LinkOping tillsammans
med 2.helikopterskvadron. Det ar
aven fran LinkOping som utbildningen
av hemvirnsbataljoner och stodet till
frivilligverksamheten i Ostergotland
bedrivs.

Mycket verksamhet bade
internationellt och nationellt

Just nu star flottiljen infér en stor
formageutveckling. De gamla
helikoptersystemen dr i stort sett
borta och de nya ska tas emot och
driftsittas. Inom nagra &r kommer
flottiljen att operera 33 medeltunga
respektive 20 latta helikoptrar. Sam-
tidigt som detta sker finns forbandet
pa plats i Afghanistan sedan ett
antal ar, genomfor 16pande insatser
nationellt, utbildar och sétter upp
en helikopterbataljon samt star
i beredskap for att kunna stodja
specialforbanden.
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Magnus Westerlund,
Chef Helikopterflottiljen
Fotograf: Férsvarsmakten

- Vi mirker tydligt av att vi dr
ett av Forsvarsmaktens mest
prioriterade forband. Den tydliga
satsning som nu statsmakterna gor
pa helikopterverksamheten stéller
hoga krav pé flottiljens personal,
och det ar givetvis en utmaning att
fa ihop alla pusselbitar. Samtidigt
kdnns det véldigt bra att vi har
fatt fortroendet att genomfora allt
detta. Den tydliga satsning som
nu gors pa Helikopterflottiljen
tycker jag visar pd virdet och
den vésentliga roll som heli-
koptrar spelar for dagens strids-
krafter, inte bara som stod utan
dven som en effekthojare, séger
Magnus Westerlund, Chef
Helikopterflottiljen.

Bredd och hiingivenhet skapar
forutsittningarna

Magnus ser det som en spannande
utmaning att med knappa resurser
lyckas skapa en forméga som levererar
sadant stdd till ovriga Forsvarsmakten
att de lyckas losa sina uppgifter.
Négot som han inte anser vara mojligt
utan sina medarbetare.

- Jag har forménen att fa jobba
med mycket kompetenta
méinniskor. Och jag tror att
styrkan de och i slutinden
Helikopterflottiljen besitter
ligger 1 vér hangivenhet,
erfarenhet och att vi har
en bredd i var bakgrund
som stricker sig over hela
Forsvarsmakten.

Just ursprunget och historian ar nagot
som préglar Helikopterflottiljens
hela verksamhet idag. Syftet med
helikoptrar i Forsvarsmakten har
i alla tider framst varit att stodja
ovrig verksamhet med helikoptrar,
savdl till sjoss som pé land. Rollen
att vara en forsvarsmaktsgemensam
resurs kvarstar dn idag, dven om
Helikopterflottiljen idag &r organiserat
i Flygvapnet och inte under respektive
forsvarsgren som tidigare. Skillnaden
och den stora fordelen dr att man
genom denna koncentration ocksa
skapat en likformighet och en
optimering av verksamheten.

Unik verksamhet stiller hoga krav

Aven om helikoptrar ir en resurs for
hela Forsvarsmakten, dr det viktigt

Helikopter 14 utanfor Helikopter
Aflottiljens hangar i Ronneby.
Fotograf: Hans Bjorkman/
Forsvarsmakten



Sjooperativ Helikopterl5 ombordbaserad pa HMS Carlskrona,
omgiven av flight deck team.
Fotograf: Hans Bjorkman/Férsvarsmakten

att man har en fOrstaelse for att just
helikopterverksamheten skiljer sig
fran 6vrig verksamhet, anser Magnus.

- Vi har en tydlig koppling mot den
strid som genomfors saval till
sjoss som till land. Vi ska under
en langre tid vara en del av de
forbanden som vi dr satta att
stodja, dér vi sjédlva maste kunna
16sa uppgiften att hantera basering
och sé vidare utanfor Flygvapnets
ordinarie baser. Detta stéller
hoga krav pé att vi forutom var
egen verksamhet dven har en god
kunskap om de forband vi ska
stodja, vad géller alltifran taktik,
organisation och dess formégor.

Naturlig spridning

Att skaffa sig en kunskap om Ovriga
forband &r ndgot som underlittas av
att Helikopterflottiljens verksamhet
ar spridd 6ver landet.

- For vissa kan det kanske te
sig lite underligt att vi trots en
koncentration och strévan efter
optimering dnda finns pé flera
platser i landet. For mig ter det
sig dock helt naturligt att vi som
har som uppgift att stodja dvriga
Forsvarsmakten, ocksé finns pa
plats i ndrheten av dessa.

En viktig verksamhet under
utveckling
Vad giller frivilligverksamheten fyller

den viktig roll for Forsvarsmakten
och Helikopterflottiljen. Magnus ser

tre omraden dér frivilligverksamheten
ar av vikt.

- Framforallt skapar verksamhe-
tenen viktig rekryteringsgrund for
ovriga Forsvarsmakten. Da tinker
jag kanske framforallt pa ungdo-
mar som genom frivilligverksam-
heten far ett intresse for Forsvars-
makten och véljer att ga emot ett
yrke som officer eller soldat. For-
utom det hjélper verksamheten till
och bemannar vara insatsforband,
d4 framst i Hemvérnet. Dessutom
medverkar de till en folkforank-
ring och en 6kad kunskap i sam-
héllet om var verksambhet.

Just Flygvapenfrivilligas (FVRF)
verksamhet pd Malmen i Link6ping
ar panyttfodd sedan en tid tillbaka.

- Jag vill girna kunna bidra
till att Flygvapenfrivilliga som
organisation i den hér regionen
utvecklas, forstiarks och far en
starkare bas i Ostergdtland. Vi ser
seridst pa frivilligverksamheten
inom Helikopterflottiljen och har
av den anledningen tillsatt en
frivillighandldggare, som sitter pa
Livgrenadjargruppen pa Malmen.
Det ér relativt unik om man ser
till 6vriga Forsvarsmakten.

De biista dren i karridren
Under 2010 anordnade FVRF en som-

marcamp for ungdomar pd Malmen
och Kvarn, vilket tillsammans med
etableringen och utvecklingen av

Sy 1
Air Camp 2010

FVREF:s verksamhet pd Malmen ar de
milstolpar for frivilligverksamheten
som Magnus tydligast kommer ihég
ifrén sin tid som flottiljchef. Vad géller
ovrig verksamhet dr det ME02, stodet
till specialforbanden, uppréttandet av
SAE ISAF MEDEVAC, mottagandet
av Helikopter 14 och 16 samt upp-
riattandet av Nordic Battle Group
11 som tydligast sammanfattar
Helikopterflottiljens verksamhet de
senaste aren.

- Jag hor ménga forbandschefer
som séger att deras ar pa den
arbetsplats de befinner sig pa idag
har varit de bésta aren i deras
karridr, och jag har alltid tyckt att
det later som en klyscha. Men jag
maste dnd4 séga att dren som Chef
for Helikopterflottiljen har varit
oerhort stimulerande. Det héinder
nagot hela tiden, och framforallt
ser jag omedelbart frukten av de
beslut som jag 4r med och fattar.
Att dessutom fa jobba néra och
tillsammans med duktig och
hingiven personal som verkligen
gor sitt yttersta for att 16sa sina
uppgifter, lagger faktiskt dessa ar
till de bista i min karridr, sdger
Magnus.

Soldater framfor Helikopterl5
under en 6vning pd Hagshult.
Fotograf: Hans Bjorkman/
Forsvarsmakten
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Med Flygvapenfrivilliga i Afghanistan:

SAE ISAF MEDEVAC

Swedish Air Element ISAF
MEDEVAC utgor sedan snart ett
ar en del av det svenska bidraget
till ISAF. Enheten iir baserad pa
flygbasen Camp Marmal strax
utanfor staden Mazar-e Sharif i
norra Afghanistan och utgor med
sina tva Helikopter 10B ett viktigt
tillskott till sjuktransportsystemet
i ISAF Regional Command
North. Enheten ér i skrivande
stund vil etablerad pa basen och
i operationsomridet. Enheten
star i dygnet-runt-beredskap for
sjuktransporter och har blivit en
efterfragad och uppskattad resurs
av Chefen for Regional Command
North och i den ”multinationella
familjen” pa basen och i omrédet.

Uppgift och forutsittningar

Huvuduppgiften for enheten &r att
std 1 beredskap for och vid behov
utfora vad som bendmns TACTICAL
MEDEVAC. Detta kan beskrivas
sdsom transport av skadade med
mdjlighet till kvalificerad vard under
farden mellan echelonger i vardkedjan
inom Regional Command North:s
operationsomrade. Normalt innebar
detta transport fran de mindre baserna
ute i omradet till ndgon av sjukhusen
1 Mazar-e Sharif och da oftast till det
tyska féltsjukhuset pd Camp Marmal.

Enheten har varit operativ se-
dan i1 borjan av april forra aret.
Inledningsvis genomfordes endast
uppdrag under dager men efter
en “inkorningsperiod” &r enheten
numera i beredskap dygnet runt.
Planen &r att enheten skall 16sa
uppgiften till april 2013 da avldsning
skall ske av Helikopter 16 (UH-60M
Black Hawk) dir forberedelser och
utbildning nu pagar for fullt. Bland
annat i form av utbildning av piloter
och tekniker i USA.
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Enheten dr baserad pa Camp
Marmal, en jittebas i anlutning
till flygplatsen i staden Mazar-e
Sharif. Négra kilometer bort ligger
den svensk-finska basen Camp
Northern Lights dér huvuddelen av
den svenska kontingenten i ISAF &r
utgangsgrupperad. Pa Camp Mar-
mal finns en stor rad nationaliteter
representerade, for nidrvarande fran
over 40 olika nationer. De flesta en-
heterna pa Camp Marmal har flyg-,
logistik eller ledningsanknytning.
Utover de militéra enheterna finns en
rad civila organisationer och foretag
pa basen.

Operationsmiljon i norra Afgha-
nistan bjuder manga utmaningar.
En rad aktorer med olika agendor
gor att hotbilden dr mycket kom-
plex. Fordndringar i situationen
avseende hotbild kan variera
mycket snabbt bade i tid och rum.
Det faktum att véra helikoptrar
opererar over langa avstdnd inom
hela Regional Command North:s
operationsomrade (ca 1200*400
km) gor dessutom att mycket
stora informationsmingder maéste
hanteras av underrittelsepersonalen

i syfte att ge besdttningarna bésta
mojliga underlag infér sina uppdrag.
Uppgiftens natur &r ju dessutom av
den arten att besdttningarna som
regel har mycket kort forberedelsetid
fran larm till start, vilket stdller
héga krav péd att besédttningarna
kontinuerligt halls uppdaterade om
lagesutvecklingen.

Utdver hotbilden finns dven
en rad andra utmaningar. Under
sommarperioden utgdér virmen,
damm och siktnedsittningar négra
av dessa. Dels i form av paverkan
pé personalen men ocksd i form
av snabba véderskiften och krav
pa mycket noggrann planering av
flyguppdragen dir helikoptrarnas
prestanda maste nyttjas till det yttersta
med anledning av virmen. Dammet
paverkar ocksa utrustningen och
helikoptrarna, vilket leder till krav
pa utdkat underhall och anpassning.
I samband med landning utgdr det
damm som virvlar upp ménga génger
att beséttningarnas forméga provas
till det yttersta i och med att det &r
mycket svart att fa 6gonkontakt med
referenser pa marken. Traning for
detta har skett inf6r insatsen, bland

Samovning PRT MeS - Foto: Anna Norén Forsvarsmakten Combat camera



annat genom Ovningsverksamhet i
Spanien och i Afrika och formagorna
maste trdnas regelbundet for att
besittningarna skall upprétthalla sina
fardigheter.

Organisation och utrustning

SAE ISAF MEDEVAC utgdrs
av ca 30 personer och materiel
framst i form av tvd Helikopter
10B, ledningssystem, fordon
och utrustning for flygunderhall.
Organisatoriskt dr enheten indelad
i en stabsgrupp (kvarterméstare,
ledningssystemdriftledare och sy-
stemtekniker IS/IT samt tva assi-
stenter), Mission Support Element,
MSE (underrittelser, planering,
undséttning/6verlevnad och telekrig),
Flygstyrka (tva beséttningar inklusive
narkosldkare och ambulans-/nar-
kossjukskoterska) och en Flygun-
derhallsstyrka (flygtekniker).

Utover enheten finns flera svenska
befattningshavare pé basen med direkt
anknytning till forbandet. Bland
annat en skiftofficer (sjukskoterska)
i Regional Command North:s PECC
(Patient Evacuation Coordination
Center — ”sjuktransportledningen”)
och en flygtrafikledare.

Upptridande och verksamhet

Flygning sker alltid i rote, det vill
sdga med tva helikoptrar, dir den
ena benimns MEDEVAC och den
andra eskort. MEDEVAC-heli-
koptern bemannas av tva piloter,
fairdmekaniker, uppdragsspecialist/
dorrskytt, narkosldkare och ambulans-/
narkossjukskaterska. Eskorthelikoptern
bemannas av tva piloter, fairdmekaniker
och uppdragsspecialist/dorrskytt.

En beredskapsdag bestar av ménga
rutingdromal. Dagen inleds normalt
med en briefing for besittningarna
ddr vdder, underréttelser, egen
verksamhet och information i Gvrigt
(luftrumssamordning, telekrig,
samband, drivmedel, helikopterstatus
etc) presenteras av Mission Support
Element. Déarefter uppdateras denna
information flera ganger under dygnet.
Utover detta sker kontinuerligt
atgdrder och verksambhet syftande till
att halla savél personell som materiell
beredskap pa topp over tiden. Detta

innefattar d4ven regelbunden 6v-
ningsverksamhet i sévil luften som
pa skjutbanan och pa marken i 6vrigt
samt inte minst avseende rutiner for
planering, ledning och uppfoljning.

Vid MEDEVAC-uppdrag, dar tiden
till forberedelser oftast dr knapp,
ar utgdngspunkten att endast de
sista “finjusteringarna” och slutliga
forberedelserna skall beh6va ske,
sasom de sista atgirderna avseende
klargdring av helikoptrarna, véder-
och underrittelseuppdatering samt
slutlig utrustning av beséttningarna.

Vid sidan av den verksamhet som
direkt kan knytas an till flyguppdragen
och flygunderhdllstjdnsten sker
naturligtvis en hel del arbete inom
omraden sasom logistik, perso-
naltjénst, ledningssystemtjidnst
osv. Allt i syfte att skapa bista
mojliga grundforutséttningar
for l6sandet av huvuduppgiften.

Enheten 4r dimensionerad for en
genomsnittlig uppdragsfrekvens om
ett till tva uppdrag per vecka och
8-14 flygtimmar per vecka. Hittills
har ett fyrtiotal MEDEVAC-uppdrag
genomforts och flygtiden ligger dven
den inom dimensioneringen, om &n i
den lagre delen.

Helikopter 10B

Helikopter 10-systemet anskaffades
till Forsvarsmakten i slutet av attio-
talet. D& frimst med inriktningen
flygraddningstjénst. Under senare &r
har uppgiften flygrdddningstjénst for
Helikopter 10-systemet ersatts frémst
av markoperativa uppgifter och da
frimst sjuktransporter. Dels inom
ramen for helikopterenheten i Nordic
Battle Group 2008 och numer i SAE
ISAF MEDEVAC i Afghanistan.

Den svenska Helikopter 10-flottan
bestdr av nio helikoptrar. Fyra i
grundutforande (HKP 10A), tre i
utforande for internationell insats
(HKP 10B) och tvdi ’mellanutférande”
(HKP 10D) dér instrumentering mm
ar likt HKP 10B men dér stor del av
insatsutrustningen inte installerats
(varnare- och motmedelssystem, bal-
listiskt skydd mm).

Infor uppséttandet av Helikop-
terenheten till Nordic Battle Group
2008 fattades beslut om modifiering

av Helikopter 10A till 10B. Denna
modifiering drog ut pé tiden till men
dels for deltagandet i NBG 2008 och
dels for insatsen i Afghanistan. SAE
ISAF MEDEVAC fick tillgang till
Helikopter 10B for (slutlig) trining
infor insatsen sa sent som i november
2010.

Nagra fakta om Helikopter 10B i
stolpform enligt nedan:

* Den civila beteckningen &r
AS 332 M1. Tillverkare var det
franska foretaget Aerospatiale,
idag Eurocopter.

 Lastkapacitet ca 1, 5 ton
* Passagerare/barplatser
- 9 passagerare alternativt
- 3 barplatser (vérd under fard)
alternativt
- 4 béarplatser och en sittande
* Marschfart ca 225 km/h
* Bildforstiarkare (NVG)
 Kulsprutor for egenskydd (KSP )
* Partikelseparatorer (MPAI)
* ”Avgaskylare” (IRSS )

* Varnar- och motmedelsystem
(VMS)

* Ballistiskt skydd

» Kan transporteras i transport-
flygplan (tex AN-124)

* I bruk i Forsvarsmakten i nuvarande
utforande sedan november 2010

kS .
Dorrskyttar pd jobbbet
Foto: Anna Norén Forsvarsmakten
Combat camera

Erfarenheter

Utdver den effekt enheten bidrar
med till Regional Command North
har naturligtvis en stor mangd
erfarenheter dragits till gagn for
fortsatta insatser och utveckling infor
framtiden. Erfarenheterna dterfinns
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inom en rad olika omradden och
utdver de uppenbara flygoperativa
erfarenheterna (miljo, prestanda,
klimat, vader, taktik och stridsteknik
mm) dven inom omraden som
logistik, ledning, ledningssystem
och personaltjanst.

Négra av de Overgripande erfaren-
heterna &r att det forberedelse- och
utbildningsarbete vi genomfdrde

avseende taktik/stridsteknik och
de nya systemen till helikoptrarna
foll vl ut och dr nu dessutom be-
provade i en mycket utmanande
insatsmiljo. Det internationella
samarbetet fungerar mycket vil
och vi har fatt ett mycket gott stod
av savil tyska som amerikanska
flygforband i omradet. Det stod vi
fatt fr&n hemmaplan, i synnerhet
avseende flygunderhéllstjdnst

och reservdelsforsdrjning samt
generellt stod fran den inrdttade
”desken” vid den Flygtaktisk
Staben har fungerat mycket vil.

Mj Magnus Carlsson
Helikopterflottiljen,

1. Helikopterskvadron i Lulea
Chef SAE ISAF MEDEVAC
mars-september 2011

Frivilligverksamheten pa
Helikopterflottiljen Linkoping

Ungdomsverksamheten i Ost har
flutit pd under hosten 2011. Efter
nyrekrytering i september/oktober
2011 och inledande verksamhet
péd Malmen, Helikopterflottiljen,
genomfordes ett lyckat samarbete
med FVR M och LSS. Nagra dagar
under hostlovet gav lycka at ett drygt
40-tal elever som med tindrande
blickar fick uppleva guidningar
bland &ldersstigna krigsflygplan och
besoka Strilskolan. Besoket pd R 3
var valdigt uppskattat och inte blev
det sdmre av att ocksa fi ligga pa
skjutvallen och 6va banskytte med
ungdomsgeviret.

Den 3 december genomfordes
sedan en dag pa Helikopterflottiljen
med demonstration av en ”Herka” och
till detta en flygning i regn, sndglopp
och hard blist ut dver Ostersjon.
Upp och ner, sviangar i alla dess
véderstreck — blev till en hisnande
upplevelse, inte minst vid landningen.
Att flygningen inte kunde genomforas
pa eller frain Malmen var en malort,
men mottagandet och hjélpen fran
Linkopings Flygplats (SAAB AERO)
gjorde det hela till en minnesvérd
aktivitet.

Problem till trots sa har ungdomarna
1 verksamheten visat kreativitet och
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intresse. Charlotte Bostrom, nu kadett
och blivande meteorolog pa F 17, har
engagerats som instruktor i ledarskap.
Charlotte ar ocksé segelflygare och
da ar det naturligt att en del elever
far ”blodad tand” ocksa for den
verksamheten. Charlotte Bostrom
och Viktoria Gustavsson har jag sett
vixa i ungdomsverksamheten fran
15-16 arsaldrarna. Viktoria ar det
senaste tillskottet pa instruktdrssidan
iFVR O.

Hon bérjade sin ungdomsverk-
samhet ndr den startades upp pa
Malmen for ca 4 ar sedan. Efter sin

instruktorsutbildning i Halmstad
ar hon nu en driven instruktdr med
visat kurage och lagom empati. Det
hir verkar stirkande pad ungdomarna
och gynnar intresset av militér yrkes-
kunskap.

Vi kurschefer, Jesper Rasch, Kent
Sigvardsson och jag, dr Overtygade
om att mixen mellan yngre och
dldre instruktorer (och kurschefer)
ar tillgodo for verksamheten och
att erfarenheterna samt kunnandet
bidrar till att gynna intresset for
framtida yrken i FM — som officer,
specialistofficer, soldat och/eller
frivilliga.

Att arbeta langsiktigt genom att
alltid rekrytera i alla sammanhang.
Det ger inget stort och omedelbart
resultat, men liksom droppen som
urholkar stenen s blommar och véxer
intresserade upp har och dar. Ibland
sprids budskapet som ringarna pa
vattnet och ofortrostlighet heter vapnet
for bevarandet av var demokrati.
Det ér fler &n vi tror som idag har
ansvarsfulla arbeten inom flygvapnet
eller forsvarsmakten totalt och som
borjat och fatt sitt intresse stirkt
genom FVRF ungdomsverksamhet.

Roy Jildenstdl, FVR O



Larisa Dordevic
- Faktningens mastarinna

Larisa Dordevic, ungdom inom
Flygvapenfrivilliga region syd, vann
den o6ppna klassen vid Forsvars
maktsmaésterskapen i fiktning i
Linkoping. Den 102:a upplagan av
Kungakannan genomfordes i borjan
av mars pa Helikopterflottiljen i
Linkoping. Den anrika tédvlingen
genomfordes i Campushallen pa
Linkdpings universitet och de sociala
delarna med samvaro, middag samt
arets faktningsting pa flottiljomradet
i Malmslatt.

Lite info om Kungakannan:
“Gustav V instiftade 1910 H.M.
Konungens vandringspris i lagtdvian
d virja mellan Armén och Marinens
officerare. Syftet med priset var att
motivera svenska fiktare till 6kad
trédning infor olympiaden i Stockholm
1912. Under madnga ar genomfordes
Svenska mdsterskapen i fiktning och
kungakannan vid samma tillfille.
2012 deltog 14 st lag i tiviingen om
kannan, flest deltagande lag var det
1947 da 27 lag deltog. Det lag som
vinner Kungakannan tre dr i foljd
eller fem ganger oavsett ordningsfolid
far behdlla kannan.

Forutom faktare fran Forsvarsmak-
ten deltog dven Helsingborgstosen

Larisa Dordevic som tdvlade i den
Oppna klassen for frivilliga for-
svarsorganisationen Flygvapenfri-
villiga och vann dér den individuella
klassen.

Vem ér da denna inom féktningssporten
sa duktiga tjej, hir beskriver hon sig
sjalv:

Jag heter Larisa ar 18 ar och bor
med min familj i Hyllinge utanfor
Helsingborg, jag har provat pa flera
sporter men satsar nu helhjartat pa
faktning.

Jag borjade fikta i borjan av 2004
och da faktade jag med florett. Jag
tyckte det var sa kul att jag borjade
stéilla upp 1 dldre éldersklasser och
redan 2007 hamnade jag bland eliten
i Sverige och tidvlade med det svenska
juniorlandslaget utomlands pa junior
varldscuper och jag har tdvlat aktivt
sedan dess bade nationellt och inter-
nationellt. Ar 2010 borjade jag dven
tdvla med vérja och hamnade ganska
snabbt pa toppen dér ocksa.

Efter méanga tévlingar och vissa
skador bestimde jag mig for att ta det
lugnt med mitt tdvlande och valde att
satsa som trénare/coach for de yngre
faktarna i klubben. Samtidigt med
detta har jag ocksa tdvlat och under
denna tid har jag fortfarande lyckats

Foto Joakim Hiertner

Hissas av kurskamraterna

halla mig pé den svenska toppen och
anser nu att det &r dags for mig att
aterga till elitsatsningen.

Ar 2009 borjade jag pa Flygva-
penfrivilligas grundkurs i Halm-
stad. Dér har jag dven gatt fortsitt-
ningskursen, tvé vinterutbildningar
och en sommarkurs. Nu géar jag
ledarkurs 1 och ska ga ledarkurs 2 till
hosten.

Jag gér andra aret i Helsingborgs
gymnasieskola pa linjen Samhille
Skydd och Sidkerhet, det dr en
linje med specialinriktning pé uni-
formsyrken.

Jag vill senare gora GMU och
dérefter jobba som ungdomspsykolog
eller livscoach och samtidigt fakta,
tdvla och jobba som trdnare. Under
den senaste tiden har det dven
vickts en tanke om att eventuellt
ta anstillning inom forsvarsmakten
dér jag har hort finns mojlighet att
kombinera mina tva stora intressen.

Flygvapenfrivilliga gratulerar
Larisa till hennes framgangar och
vi har i dagarna kommit 6verens
med Larisa att hon i fortsdttningen
kommer att tdvla med var logotyp,
Flygvapenfrivilliga, vél synlig och
har f6r andamalet utrustats med vara
logotypforsedda profilartiklar.

Lars Pettersson
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Hemvarnets underrattelsekompanier

Riksdag och regering stilleridag hoga
krav pa hemvérnets formégor och
tillganglighet. Hemvérnet har darfor
under senare ar gatt genom stora
fordndringar. Bland annat stills i dag
avsevért storre krav pa hemvérnets
anvéndbarhet och tillgénglighet &n for
bara nagra ar sedan. Hemvérnet skall
idag kunna 16sa avancerade uppgifter
inom omradena bevaka, skydda och
ytovervaka och skall numera kunna
verka med delar av forbanden inom
timmar och med hela férband inom
ett dygn.

Okade krav och 6kade formagor

Dessa 0kade krav har inneburit att
hemvirnets utbildningssystem har
utvecklats och att forbanden har fatt
nya vassare uppgifter samt tillforts
ny materiel. I dag har hemvirnet
ett Ovningssystem som baseras pa
arliga krigsforbandsovningar (KFO).
De huvudsakliga forbandstyperna
ar hemvéarnsbevakningskompanier,
hemvarnsinsatskompanier och
hemvéarnsunderrittelsekompanier.
Den enskilde soldaten genomfor 4
eller 8 dagar forbandsévning per
ar samt ytterligare kompletterande
utbildningar. Hemvérnets under-
rittelsekompanier dr en forbandstyp
som genomfor 8 dagar KFO per 4r.
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Behov av underrittelser och
information

Hemvérnets underrittelsekompanier
har bland annat till uppgift att
ytovervaka, i terrdng och urban miljo,
men dven i marin och otillginglig
miljo. En annan uppgift ar att
genomfora fast och rorlig spaning
for att inhédmta underréttelser.
Underréttelsekompanier dr en
viktig del av krigsorganisationen.
Férmagan att inhdmta information
over stora ytor och under forhéllanden

som tidvis kan vara svara, kan vara helt
avgorande for att kunna fatta viktiga
beslut. I ménga fall kan hemvérnets
underréttelsekompanier vara den
viktigaste resursen Forsvarsmakten
har att tillga for att snabbt och lokalt
kunna bilda sig en uppfattning om
laget.

Ett fruktbart samarbete

Personalforsorjningen av hemvérnets
underréttelsekompanier ér vésentlig
for mojligheten uppnéd de mal
som stdlls pad forbanden. Det ar
darfor ett givande samarbete som
genomfors mellan hemvirnet och
FVREF. Tillsammans med FVRF ser
hemvirnet fram mot att samarbeta
for att tillféra hemvirnets under-
rittelsekompanier kompetent och
valutbildad personal som l9ser viktiga
uppgifter.

Du ér viktig
Tjanstgdring i hemvérnet ar frivillig
och bygger helt pé den enskildes vilja
att delta i verksamheten. Just din insats
och vilja att delta kan vara avgorande
for om underrittelseinhdmtningen
skall fungera pé ett bra sitt. Om du
har utbildning eller kan ténka dig att
genomga utbildning for att tjinstgora
i hemvérnets underrittelsekompa-
nier och vill gora skillnad sa &r du
vilkommen att soka till hemvérnet.
I hemvérnet far du en mojlighet att
delta i en viktig verksamhet, utbilda
dig och skapa kontakter som ar svar
att f4 1 andra sammanhang. Att sedan
de flesta i hemvirnet tycket att det ar
roligt att delta i verksamheten &r en
bonus vi bjuder pa.

Roland Ekenberg,

Rikshemvdrnschef



Ny Kanslichef i FVR O

Torbjorn Karlbom har tilltratt som
ny kanslichef i Flygvapenregion Ost
och vi hélsar honom vilkommen i
verksamheten. Torbjorn har varit
Flygvapnet och FVRF trogen under
manga ar. Torbjorn bdrjade 1970
med att gora sin virnplikt som
flygplanmekaniker. Sedan har det
fortsatt med frivilligutbildning dnda
upp till kaptens grad.

Torbjérn har varit civilanstélld
1 FM sedan 1988 och arbetat som
utbildningsintendent med bdrjan
pa frivilligavdelningen pd F 13 och
gick i pension frdn samma befattning
péd Helikopterflottiljen p4 Malmen
sommaren 2011.

Under en dag i mars inbjod GS
1 FVRF, Roland Sterner, till ut-
bildningsmote for den nye kan-
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slichefen. Med pa métet var ocksd
Jesper Rasch fran FVR O och Lars
Pettersson FVR S.

Motet var mycket givande och
Torbjorn kom snabbt in i kanslichefens
alla arbetsuppgifter. Vi kunde skonja

att han hade stor erfarenhet fran
liknande arbetsuppgifter fran sitt
arbete som utbildningsintendent.

Lars Pettersson

Instruktorskurs Grunder i Halmstad

Flygvapenfrivilliga har nu, i sin
uppgift att vara huvudman for de
frivilliga forsvarsorganisationernas
grundlidggande instruktorsutbildning,
genomfort arets forsta Instruktorskurs
Grunder, IK G, i Halmstad under
veckorna 11 och 12.

Efter var foredragning for HKV
PROD FRIV i december 2011 an-
gdende den nya grundliggande
instruktorsutbildningen fick vi i
uppgift att under ar 2012 genomfora

IK G Kursdeltagare

tre kurser med noggrann utvirdering
och i ndra samverkan med MHS H
som dr vér kvalitetssédkrare inom
instruktorsutbildningen.

Till denna forsta kurs komnio elever
fran olika frivilligorganisationer. Som
kurschef tjinstgjorde kn Thomas
Nylin och han hade kaptenerna Rolf
Backlund och Kenneth Lundqvist
till sin hjélp. Karin Staaf deltog som
instruktor, del av kursen, inom oradet
ledarskap.

Eleverna var mycket ndjda med
kursen och dess innehéll samt pa
vilket sétt ldrarna genomforde
utbildningen. Kursen var mycket
intensiv och de flesta kvéllarna
dgnades &t lektionsforberedelser och
studier i laroboken FM Pedagogiska
Grunder 2006.

Vid kurschefen Thomas Nylins tacktal

Avslutningsmiddag

till eleverna vid avslutningsmiddagen
som holls pa FMTS officersmass, sa
Thomas bla:

”Detta dr den bdasta Instruktorskurs
jag ndgonsin genomfort”

och med dessa avslutningsord fér vi
hoppas pa en lika bra fortsittning
inom instruktoérsutbildningen och
i sin forldngning, manga nya nya
duktiga instruktorer till vér frivillig-
verksamhet.

Lars Pettersson
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Ungdomsovning genomford
i sydostra Sverige

Vecka 210 samlades ungdomar
fran flygvapenregion syd och hem-
vdrnsungdomar for en hdndelserik
helg pa F17. Som vanligt hélsades
alla vilkomna av dvningsledaren
forste sergeant Alfredsson pd fre-
dagskvdllen innan de olika kurserna
delades upp och évningen tog sin
start. Vi hade dven besok av hem-
vdrnsungdomar fran Vixjé som var
med under hela helgen. Gemensamt
for samtliga kurser forevisades en
genomsokning av byggnad med in-
satsplutonens schdfer och hela hel-
gen kunde ungdomarna glidjas dt
vdrvddret.

Grundkursen fick fortsétta utveckla
sina kunskaper i exercis men pro-
vade pa flera nya saker. Efter hund-
forevisningen under 16rdagsférmid-
dagen fick grundkursen lektion i
forsvarsupplysning samt lektion hur
de kunde anvénda ett tdndstal for
att gora eld. Huvudsakligen anvin-
des resterande tid av helgen till en
grundlig lektion i karta och kompass
innan de fick testa sina nya kunska-
per pa en storre orienteringsrunda.

Fortsdttningskursen bdrjade 16rda-
gen med morgonstddning klockan
05 till de ofrivilligt vickta befélens
missndje. Formiddagen och delar
av eftermiddagen bestod av CBRN-
utbildning innan ungdomarna fick
prova pé att ga in i tirgaskammaren
med skyddsmask och skyddsklader.
Nér samtliga fatt uppleva targas gick
kursen &ver till stationsdvningar.
Stationerna bestod av sambandsov-
ningar med Radio 180, HLR-utbild-
ning och uppbyggnad av enmanstélt
2000, puppan. Under kvéllen som-
nade fortsdttningkurseleverna i pup-
porna men de blev vickta igen for
att 16sa olika uppgifter under natten.
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Ledarskapskurs 1 fick en genom-
gang av effektivaste sittet att packa
ryggsicken och en liten stund till att
packa om dem innan de marscherade
ut i skogen. Efter en natt i pupporna,
frukost och hundférevisning lirde
sig ungdomarna hur de planerar en
lektion med ett utforligt PM. Res-
terande tid fram till middagen blev
planeringstid och genomférande av
deras forsta lektioner. Efter en hel
dag i lektionssal dgnades kvéllen at
fys och marsch i morkret innan de
ater krop ner i sina télt. Under sonda-
gen holl de en andra lektion med en
tydlig forbattring fran dagen innan.

Ledarskapskurs 2 hémtade ut en-
manstilt, liggunderlag och sovsick-
ar direkt efter samlingen i aulan pé
fredagskvillen och marscherade ut
i terringen. Under kvillen och nat-
ten reflekterade de enskilt over fra-
gor de fatt med sig om dom sjdlva.
Under 16rdagen hade de forst en lek-
tion i tréningsldra innan de gick pa
klassikern och hoppade bokstavligt
over lunchen. Dérefter marscherade
dom stdrre delen av dagen och un-
der kviéllen reflekterade ungdomarna
gemensamt om svaren och varandra.

Nar de precis hade somnat blev de
viackta igen for 4nnu en timmes mar-
schering till vixtligheten mellan ka-
sern 22 och idrottshallen pa flottiljen
dar de ater igen somnade. P& sonda-
gen fick de avslutningsvis en lektion
i kost och konditionsldra. Samman-
fattat fick de grundldggande kunska-
per i fysisk prestationsforméga och
dven testa den.

Helgen avslutades med vard och ut-
vérdering for samtliga kurser innan
ovningsledaren tackade alla delta-
gande for en bra genomford helg och
uppmanade till dterseende foljande
ovningshelg vecka 216 pa Kungs-
holmsfort i Karlskrona.

Terese Fritzon, FVR S



FVRF Kkurschefskurs vid
Frivilligskolan i Halmstad

En méndag i mars manad anlédnde
ett antal “kurschefsaspiranter”
fran olika delar av Sverige till kurs-
chefskursen som da startade pa flot-
tiljomrédet i Halmstad garnison. Kur-
sen inleddes med genomgangar fran
savél skolledning som kursledning dér
malbilder for kursen tydliggjordes.

Det betonades bland annat att malet
var att pa ett battre satt kunna verka
som kurschefer och kunna ta hela
ansvaret for en kurs. Efter genomford
kurschefskurs skall eleverna ndm-
ligen ha forméga att planera, leda
samt genomfora efterarbete for en
kurs inom eget kompetensomréde.
Bo Alfredsson var kurschef och hade
till sin hjélp de tva instruktorerna Ulf
Hammarlund och Charlotta Ohgren.

Under kursen beskrevs vikten
av att jobba utifran faststdllda och
kvalitetssdkrade kursplaner. Planerna
ar viktiga for att finna information om
syfte och mal med kursen. Utifran
bland annat dessa ingangsvéarden far
man sedan starta planeringen av sin
kurs.

Under veckan besdktes kursen
bland annat av en erfaren kurschef

fran FVRF, som berittade om sina
viktigaste erfarenheter som kurschef.
Detta moment ansag eleverna var
mycket givande och larorikt.

Under tisdagen genomfdrdes en
lektion som rubricerades ”svara
samtal”. Ledare for denna diskussion
var instruktéren Charlotte Ohgren.

Eleverna fick dessutom orientering
om ett antal andra aktuella omraden,
exempelvis GMU (Grundldaggande
Militér Utbildning), Forsvarsmaktens
personalforsorjningssystem, Military
Weekend samt GU-F (Grundldggande
soldatutbildning for frivilligpersonal).

Som ett mycket uppskattat avbrott
i “hjarngymnastiken” genomforde
elever och instruktorslaget under
onsdagen ett friskvardspass. Detta
foregicks av en mycket inspirerande
foreldsning om fysiskt stridsvirde,
vilken leddes av personal fran enheten
for fysiskt stridsviarde (tidigare
idrottsavdelningen) vid Halmstad
garnison.

Eleverna arbetade under kursen med
olika individuella kursplaneringar.
Exempel pé kurser som eleverna

Jan-Eric Engstrom, Thorsten Flood och Richard Chronquist

planerade var skyddsvaktsutbildning,
vapenomskolning infér placering i
hemvérnet, sjukvéardskurs och inte
minst planering av GU-F.

Ett besok av chefen for 6vnings- o
skjutfiltsavdelningen vid Halmstad
garnison blev ocksd mycket upp-
skattat. Mj Holm tryckte sdrskilt pa
vikten av att vara ute i god tid med
bestillningar av dvningsterrdng och
utbildningsanordningar och att det
skall genomforas en riskanalys infor
varje kurs

Under kursen diskuterades ocksa
atgérder efter kurs och rapportering
enligt H FRIV. Dessutom delgavs
erfarenheter om hur utvirdering
samt efterarbete bor gé till. Det var
intressant att lyssna till elevernas
olika egna erfarenheter. Man kunde
konstatera att forutsdttningarna pa
olika platser i landet varierar mycket.

Kursen genomfordes framst i
dialogform och med en hel del
grupparbeten med atféljande redo-
visningar. Detta stimulerade till
mycket intressanta diskussioner, dér
erfarenheter delades mellan eleverna
och instruktdrer.

Kursen avslutades under l6rdag
formiddag. De nojda eleverna ar
nu lite mer forberedda infér sina
kommande kurschefsroller.

Bo Alfredsson
Kurschef

FLYGVAPENFRIVILLIGA
(FVRF) har en ny hemsida

www.flygvapenfrivilliga.se
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Hogvaktstjanst med Flygvapenfrivilliga
som sammanhallande

Den 30 mars ryckte 30 soldater fran
de frivilliga férsvarsorganisationerna
och Hemvirnet in vid LSS i Uppsala.
En hirlig grupp med en mix av
tjejer och killar fran flera olika orga-
nisationer och ett dldersspann pa hela
46 ar.

De paborjade dir sin komplet-
teringsutbildning for att senare
kunna genomféra Hogvaktstjédnst.
Det handlar om vapentjanst AK
5C, skyddsvaktsutbildning med
skyddsvaktsforordnande och ce-
remoni-exercis. Utbildningen ge-
nomfors under ett antal helger och
kommer att avslutas 27 maj. Da

finns det en forsta grupp soldater
som kommer att stodja Forsvaret vid
genomforande av hogvakt.

Arets Hogvaktstjéinst kommer att
genomforas under ledning av F 17
och pé Drottningholms Slott under
perioden 1 - 11 juli.

Just nu pagar diskussioner med
Hogkvarteret om hur uppdraget att
rekrytera och utbilda soldater till
Hogvakten ska utvecklas till 2013
och dir bortom. Den Gvergripande
inriktningen dr att uppdraget ska
breddas - fler antal soldater ska
utbildas - fler soldater ur de frivilliga
forsvarsorganisationerna och Hem-

virnet ska ges mojlighet att stodja
Forsvarsmaktens forband vid ge-
nomforande av Hogvakt. Och Hog-
vaktstjansten ska dven kunna ske
vid Stockholms Slott. Foretradesvis
under perioderna juni - augusti.

Nar uppdraget blir klart i detalj
kommer en ny rekryteringskampanj
att startas upp - sannolikt under tidig
host 1 ar. Mer om detta senare och i
manga olika informationskanaler.

Om du har vdgarna forbi, besok
vara soldater da de genomfor Hogvakt
pa Drottningholms Slott i sommar.

Jan Otterstrom

Flygvapenregion Syd - fvrs@fvrf.se
Flygvapenregion Vst - fvrv@fvrf.se
Flygvapenregion Ost - fvro@fvrf.se

Glom inte anmala flyttning

Det finns fortfarande medlemmar som glomt att
anmdla sin nya adress i samband med flyttning.
For att Du skall fa tidningen i fortsdttningen méste
Din Flygvapenregion ha riitt adress.

Anmal till nedan:

Flygvapenregion Mitt - fvrm@fvrf.se
Flygvapenregion Nord - fvrn@fvrf.se
Markforsvarsforbundet - mffb@fvrf.se
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Rekrytering R3

Detta brev skriver jag till Dig,
eftersom Du efter Din véarnplikts-
tjdnstgoring har en kompetens som
Flygvapnet verkligen soker -efter.
Informationen om Din adress samt
tidigare véarnplikt har jag fatt genom
kontakt med Rekryteringsmyndighe-
ten - tidigare Pliktverket. En grund-
pelare for Flygvapnets verksamhet
ar fungerande flygbaser. Till vardags
har Flygvapnet resurser for att halla
sina flygbaser fungerande och till-

géngliga.

Men periodvis behover Flygvapnet
kunna forstirka sina egna resurser
med stdd av frivillig personal. Till
exempel di ordinarie resurser gor
stérre Ovningar, internationell insats,
da krissituationer uppstar - svara att
idag kunna beskriva - samt for att kla-
ra av hiandelser i ordinarie verksam-
het da personalen ska ha semester,
vara fordldralediga, genomfora egen
kompetensutveckling, med mera.

Flygvapenfrivilliga har med hén-
syn till detta fatt i uppgift att re-
krytera och utbilda personal for
R3-funktionen i Flygvapnets flyg-
basbataljoner. Med R3 avses riadd-
ning, rdjning och reparation. Jag
hoppas Du kénner Dig lockad till att
engagera Dig i denna verksambhet.

Om Du éar intresserad, ar vart forsta
steg att bjuda in Dig till en informa-
tionskvill om vad det innebér att vara
medlem i Flygvapenfrivilliga, hur ut-
bildningen kommer att genomforas
och vad som kommer att ske darefter.

Redan hir kan jag meddela att ut-
bildningen kommer att startas upp
genom en utbildning i CBRN som
kommer att genomforas i Halmstad
under veckorna 24 och 25. Med
CBRN avses kemiska, biologiska, ra-
diologiska och nukleéra stridsmedel.

Sedan finns mojligheten att redan

i ar fortséitta utbildningen med en
kurs i1 springtjdnst som genom-
fors under veckorna 43 och 44.

Ar Du intresserad av att fi mer infor-
mation kring denna utbildning ska
du anméla det till mig via mail med
foljande text:

*Jag dr intresserad av information
om utbildning i R 3 samt medlem-
skap i Flygvapenfrivilliga™

Meddela ocksa:

Namn, Telefonnummer och
Personnummer (10 siffror)

Ser fram mot Ditt svar och en fortsatt
verksamhet inom Flygvapenfrivilliga.

Med vdinlig hdilsning
Jan Otterstrom, FVRF kansli
jan.otterstrom@fvrf.se

FVR N genomforde arsmote
med Totalforsvarsutbildning

FVR N genomforde Totalfor-
svarsutbildning 3-4 mars pa F 21.
Programmet innehdll information
om F 21 verksamhet pé Sicilien i
anslutning till insatser i Libyen.
Foredragshéllare var mj Ove Eriksson
som var logistikansvarig pa Natobasen
pa Sicilien. En uppskattad foreldsning
om arbetsforhdllanden, arbetsmiljo
mm, men dven en bra information av

upplevelserna rent privat med att pa
ledig tid se sig om pa Sicilien.

Efter detta informerade kn Su-
sanne Johansson LSS, rekryte-
ringsansvaring, med placering pa F
21, om rekryteringsprocessen inom
FM.

FVR Nord &rsméte genomfordes efter
detta, dér Jan Otterstrom informerade

om sitt nya arbete pd FVRF kansli
och valdes dérefter att leda arsmétet.

Sondagsformiddagen den 4 mars
genomfordes viardegrundsutbildning
med handledarepersonal fran FPF.
Totalforsvarsutbildningen avslutades
med en gemensam lunch i F 21
Militdrrestaurang.

Jan Solvebring, FVR N
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Flygvapenfrivilligas redovisning for 2011

Maélet med var verksamhet ar att
tillfora Forsvarsmakten uthallighet
och kompetens:

vid grundutbildning

till insatsforbanden och natio-
nella skyddsstyrkorna

vid internationella insatser

for flygplatser

for forsvarsinformation

Medlemsutvecklingen har under 2011
varit positiv for Flygvapenfrivilliga
som nu har 4338 medlemmar, vilket
ar en 0kning med 328 personer jim-
fort med &ret innan.

Av dessa dr 1642 ungdomar i al-
dersgruppen 15-20 ar. Vér ung-
domsverksamhet syftartill att intressera
ungdomar fér verksamheten inom
Forsvarsmakten, frimst Flygvapnet.
En mycket aktiv ungdomsverksamhet
har genomfors med ett bra stod frén
Flygvapnets flottiljer och skolor.
Ungdomsverksamheten har i huvudsak
genomforts 1 form av kurserna GK,
FK och LK 1-2. En regional Air
Camp genomfordes med stod av F17.
Sammanlagt har 66 ungdomskurser
genomforts med sammantaget 282
kursdagar. Samverkan har dven skett
med flottiljer och skolor vid deras
sommarskolor och vinterskolor.
Landstormsfonden har med ca
300 000 kr finansierat utbildning for
ungdomar med invandrarbakgrund
samt deltagande med tvd ungdomslag
vid tavlingar i Polen.
Ungdomsverksamheten har sam-
mantaget haft en storre efterfragan
an vad som ekonomiskt varit mojligt
att tillmotesgd. Drygt 3 500 000 kr
anvénts for ungdomsverksamhet som
diarmed skapat ett stort engagemang
for Forsvarsmaktens verksamhet.

Flygvapenfrivilligas verksamhet
har under senaste aren bidragit med
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avseviarda kompetenser och individer
i Forsvarsmaktens verksamhet.
Vara medlemmar har bl.a. deltagit
i utlandsmissionerna FLO1 och FL
02 pa Sicilien, som skyddsvakter,
instruktérer, m.m. pé férbanden.
Flygvapenfrivilliga har utbildat
och erbjuder Forsvarsmakten ca
260 sirskilt utbildade instruktorer
registrerade och godkénda, varav 45 ér
mycket aktiva. Dessa instruktorer har
varit delaktiga i var egen utbildning
och éven varit flitigt engagerade av
andra frivilligorganisationer framst
vid GU-F och ledarskapskurser.

FVRF tilldelades hosten 2010 hu-
vudmannaskapen fér den grund-
liggande instruktorstjdnsten for
alla frivilligorganisationer. Under
2011 har tjansten utvecklats, vilket
innebédr att utbildningsgéng, utkast
till kursplaner m.m. har utarbetats,
provats och faststéllts infor 2012

Tilldelade statliga medel for verk-
samhetsbidrag och organisa-
tionsstdod, ca 3800000 kr, har
anvints frimst for centralt
och regionalt organisationsstdd,
forsvarsinformation, egen tidskrift,
rekrytering, funktionérsutbildning,
ungdomsverksamhet, hemsida,
register m.m.

Regionalt for vara vuxna med-
lemmar har erbjudits ca 50 regionala
kurser for 1 478 000 kr. Aven egna
medel enligt Riksforbundsstimmans
beslut ingick i dessa.

For 2011 tilldelades Flygvapen-
frivilliga ca 8 500 000 kr inklu-
derande tilldaggsuppdrag och OH-
medel for central utbildning av
vuxna och regionalt fér ungdomar.
Flygvapenfrivilliga hade av HKV
i uppdrag att genomfora mer &n 30
centrala kurser for vuxna. I denna

centrala vuxenutbildning deltar
dven Ovriga frivilligorganisationers
medlemmar. Verksamheten har
genomforts med utmérkt stod av och
imycket bra samverkan med flottiljer
och skolor.

Rekryteringen till Hemvérnet fortsétter.
190 medlemmar har befattningar i
olika Hemvérnsférband. Men en-
dast 18 av Flygvapenfrivilligas be-
fattningar i Hvundkompanierna ar
besatta med medlemmar som skrivit
frivilligavtal.

Flygvapenfrivilliga har &ven uppdrag
fran MSB och har genomfort fort-
bildning av forstérkningsresurs for civil
flygplats samt sjélvskyddsutbildning.

Under éret har Flygvapenfrivilligas
ledning lagt ner stor kraft pé att
klarldgga mdjligheten till nya be-
fattningar, verksamheter och uppdrag
for Flygstridskrafterna.

Infor 2012 har vi

paborjat att utveckla:

- hogvaktstjénst

- flygplatsforstirkningsresurs Norr

- utbildning i R3

- Air Camp pa F7

- oversyn ungdomsbestdmmelser

- rekrytering till

HvUndkompanierna

- ny hemsida

- nytt medlems- och
utbildningsregister
FVRF 50ars-jubileum

/Roland Sterner



Marie-Louise Naréus

Den forsta januari uppréttades
Flygvapnets frivilligavdelning (FV
Frivavd) vid Luftstridsskolan (LSS)
i Uppsala. Undertecknad fick i sam-
band med detta fortroende att vara
chef for avdelningen. Inledningsvis
vill jag nimna nagot kort om min
yrkesbakgrund. Jag borjade i mitten
pa 1980-talet som markforsvarsof-
ficer vid F5 i Ljungbyhed. Tidigt
blev jag engagerad i bland annat
FVRF frivilligverksamhet, béade
som instruktdr och kurschef. Jag
tjdnstgjorde darefter vid Forsvarets
Hundtjanstenhet ett antal ar, dér jag
fortsatte med frivilligverksamheten
inom SBK.

Jag har ocksa varit ldrare och
kurschef vid Flygvapnets Krigs-
hogskola och Forsvarsmaktens Un-
derrittelse- och Sdkerhetscentrum.
Dessutom har jag arbetat med utveck-
lingsfragor i Flygvapnet. De senaste
tre aren har jag varit tjanstledig och
f6ljde med min man da han var
forsvarsattaché i Peking.

Flygvapnets frivilligavdelning
bestar av de frivilligsektioner som
tidigare tillhérde F7, F17, F21,
Helikopterflottiljen (Hkpflj) och
LSS. Flygvapnets frivilligverksam-
het vid Hkpflj genomfors av Livgre-
nadjirgruppen, men funktionsleds
av FV Frivavd. Frivilligsektionerna
finns pa sju orter: Luled, Soderhamn,
Uppsala, Satends, Linkoping, Halm-
stad och Ronneby. I samband med
att LSS o6vertog ansvaret for FV
frivilligverksamhet medfdljde flot-
tiljernas uppgifter och resurser. For
frivilligorganisationerna innebér detta
att kontakter och stod finns kvar pa
samma sitt som tidigare.

Forsvarsmakten arbetar nu med
en omfattande omstrukturering som
beror all personal. Inom ramen
for detta arbete skall personalens
kompetens virderas mot befattning.
Malséttningen &r att det skall vara klart
ijanuari 2013. Det berdr naturligtvis
ocksa var avdelning som tyvirr kom-
mer att reducera personalramen.

Marie-Louise Naréus

Flygvapnets Frivilligavdelning

Den nya frivilligavdelningen in-
nebar dock att vi exempelvis far 6kade
mdjligheter att samordna resurserna
och fordela kursverksamhet jamnare
mellan frivilligsektioner. Strdvan
ar att reducera effekterna av denna
omstrukturering.

En prioritering av uppgifter kommer
behova goras. Avdelningen kommer
ocksa att se over mojligheterna att
bedriva en mer samlad kursverk-
samhet, for att anvidnda véra resurser
mer effektivt. Detta ger troligen
ocksa synergieffekter for berorda
frivilligorganisationer, med mojlighet
till 6kad samverkan mellan kurschefer
och instruktorer.

Avslutningsvis vill jag tacka alla
for Ert stora engagemang och jag
hoppas pa fortsatt gott samarbete
med FVRF.

C FV Frivavd
Uppsala
Kim Haglund Anders Troedson Karina Jonsson Veronica Alsing
C Frivsekt C Frivsekt Utbint Utbint
Satends Halmstad Lulea Uppsala
Karina Nicklasson Ewa Jarkenstedt Thomas Kindstrom Maria Hellstrom
Utbint Utboff C Frivsekt Utbint
Satends Halmstad Uppsala Uppsala
Ewa Wemby Birgitta Sommelius Rolf Isberg Jeddi Al Abdel Aziz
Utbint Utbint Stf C Frivsekt Mtrlhl
Ronneby Halmstad Uppsala/Séderhamn Uppsala
Ingrid Lindfalk Lotta Sunde Rolf Holm Hans Zettby
Utbint Utbint Utbint Utboff
Ronneby Halmstad Uppsala/Séderhamn Link&ping



Kursverksamhet 2012

Central utbildning

Nedan ser Du FVRF kvarstdende kurser ar 2012.
Kurserna med aktuella tider finns inlagda pd FVRF hemsida www.fvrf.se
Samt pa utbildningsportalen www.frivilligutbildning.se

Plats Kategori Kursbenimning
F 17, Ronneby GU Grundlaggande soldatutbildning for frivilligpersonal, GU-F
IK Instruktorskurs, IK T
FMTS, Halmstad GU Grundlaggande soldatutbildning for frivilligpersonal, GU-F
KU KU sékforband, (Baltzar)
IK Kurschefskurs, IK KC
IK Kurschefskurs rep. IK KC RU
IK Instruktorskurs, IK G
IK Instruktorskurs, IK G
IK Instruktorskurs, IK T
IK Instruktérskurs, IK RU
IK Instruktorskurs, IK RU
IK Handledare instruktorer, IK HL
IK Handledare instruktorer, IK HL
LSS Uppsala GU Grundldggande soldatutbildning for frivilligpersonal, GU-F
P 7 Revingehed GU Grundldggande hemvéarnsunderrittelsekompani, GK HvUnd
GU Fortséttningskurs hemvarnsunderrittelsekompani, FK HVUnd
HyvSS Vellinge KU Instruktorskonferens
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Forutom ovanstdende genomfors under 2012 regional utbildning i form av ett omfattande
ungdomsprogram samt regional vuxenutbildning.
Information om detta kursutbud far Du via respektive Region/Specialforbund




