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Dessa bestammelser for ungdomsverksamheten inom Flygvapenfrivilliga faststalles
att gélla fran 2018-01-01.

Bestdmmelserna anger gemensamma och dvergripande regler for genomforande av
ungdomsverksamhet inom Flygvapenfrivilliga.

Da ungdomsverksamhet genomfors pa uppdrag av och med stod fran Férsvarsmakten,
ska Forsvarsmaktens centrala och lokala bestammelser foljas.

Vid gemensam utbildning med andra frivilliga férsvarsorganisationers ungdomsverksambhet,
ska hansyn tas till dessas bestammelser.

Grundbestdammelser for ungdomsverksamheten inom Flygvapenfrivilliga faststallda 2013-04-
10 upphévs harmed.

Stockholm
2018-01-01

Hans Hansson

Hans Hansson

Ordférande Jan Otterstrom

FVRF Riksforbundsstyrelse Jan Otterstrém
Utbildningschef FVRF
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Forord

Flygvapnet préaglas av hogteknologi och innovation, men framforallt sétter vi
maéanniskan i centrum. Vi &r ett lag dar samarbete, lagkéansla, kamratskap och gott
ledarskap dr avgorande egenskaper. “Flygvapenandan” kdnnetecknas av trivsel,
fortroende, kompetens och att alltid stracka ut en hand till den som behover.
Flygvapnet &r en larande organisation som standigt utvecklas, och vi har ett
stabilt grundfundament byggt pa Forsvarsmaktens vardegrund och uppférande-
kod.

For Forsvarsmakten och Flygvapnet ar det viktigt att kunna sprida kunskap i
fragor kring samhallets sakerhet och demokratiska grundvérden. For att
astadkomma det har de frivilliga forsvarsorganisationerna en mycket viktig roll.
Flygvapenfrivilliga fungerar som relationsbyggare genom att erbjuda kvalitativ
verksamhet dar ungdomar far en meningsfull fritid med majlighet till 6kad
kunskap och god kamratskap. Ungdomsverksamheten tar utgangspunkt i
Forsvarsmaktens vardegrund och flygvapenandan och stravar efter en
verksamhet med en tydlig flygvapenprofil.

Dessa grundbestammelser beskriver grundtankar och ramar fér ungdoms-
verksamheten inom FVRF. Utover att anvéandas vid planering och genomférande
av verksamheten, utgor de dven grunden i ett utbildningskoncept dar kvalitativ
utbildning och goda utvecklingsmojligheter for ungdomarna i verksamheten ar
centralt.

Mats Helgesson
Flygvapenchef
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Inriktning, syfte och mal

Inriktning

Flygvapenfrivilliga (FVRF) &r en frivillig forsvarsorganisation vars verksamhet syftar till att
stddja Forsvarsmakten (FM) och samhaéllets kris- och beredskapssystem. Flygvapenfrivilligas
verksamhet omfattar forsvarsupplysning samt rekrytering och utbildning av bade vuxna och
ungdomar.

Den stadgemissiga grunden framgar av FVRF stadgar: Ovriga styrande dokument for
ungdomsverksamheten ar:

SFS 1994:524

FFS 1995:20

FIB 1996:8

H FRIV 2008

H FRIV kap 7 Férmaner

FM och FVRF bestdmmelser i 6vrigt som omfattar ungdomsverksamhet.

FVRF ungdomsverksamhet omfattar saval utbildning pa uppdrag av FM och férenings-
verksamhet, och vénder sig till bade flickor och pojkar. Ungdomar som ar svenska
medborgare och boende i Sverige far delta i utbildningen.

Verksamheten ska inriktas mot omradena FM, Flygvapnet, halsa, ledarskap och pedagogik
och dar forsvarsupplysning samt FM Véardegrund ska vara en central del i utbildningen. En
tydligt Flygvapenprofil ska efterstravas i all verksamhet.

En positiv syn pa FM, och de frivilliga forsvarsorganisationerna ska formedlas till
ungdomarna, sa att ungdomarna valjer att fortsétta sitt engagemang i Flygvapenfrivilliga
och/eller Férsvarsmakten. Den verksamhet som genomfors ska i huvudsak baseras pa
upplevelser for ungdomarna.

Detta kréaver en vélplanerad utbildning med skickliga och godkénda instruktérer med god
kunskap om hur verksamhet for ungdomar ska genomfdras. Ungdomsverksamheten ska alltid
praglas av hog utbildningskvalitet och professionalism, med ett hogt sdkerhetsmedvetande,
ordning, gott kamratskap mellan saval elever som befal.

Verksamhetens genomfdérande ska baseras pa Forsvarsmaktens vardegrund, uppforandekod
och gemenskap och déar ledorden 6ppenhet, resultat och ansvar ska vara tydliga.
Flygvapenfrivilligas ungdomsverksamhet ska ta h&nsyn till deltagarnas olikheter, géallande
saval intresse som social/kulturell/sexuell bakgrund och forutsattningar. Eleven ska alltid sta i
centrum och det &r ytterst viktigt att varje enskild elevs personliga utveckling stimuleras.
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Syfte

Syftet med ungdomsverksamheten inom Flygvapenfrivilliga &r att genom upplevelser i en
militar kontext ge ungdomarna mojlighet till personlig utveckling — enskilt och i grupp - samt
kunskaper som skapar ett framtida intresse for Forsvarsmaktens och FVRF verksamhet.

Mal

Malen for ungdomsverksamheten inom FVRF é&r att:

Genomfora en verksamhet som gynnar Flygvapenfrivilliga, Flygvapnet, Férsvarsmakten
och samhaéllet.

Ge deltagarna forutsattningar for egen personlig utveckling och utveckling i grupp.

Ge kunskap om Forsvarsmaktens VVardegrund och darigenom skapa medvetenhet om egna
varderingar, attityder och beteenden.

Vacka intresse for ett fortsatt engagemang inom i forsta hand Flygvapenfrivilliga men
aven inom de ovriga frivilliga forsvarsorganisationerna.

Vécka intresse for ett fortsatt engagemang inom Flygvapnet men dven inom 6vriga
forsvarsmakten

Skapa forutsattningar for att utveckla ett intresse for flygning

Ge kunskap om och ¢ka intresset for fysisk halsa inkl. praktisk traning.
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Organisation och ansvarsforhallanden i stort

Flygvapenfrivilligas kansli/Utbildningsavdelning ansvarar for:

Att Flygvapenfrivilligas ungdomsverksamhet 6vergripande planeras, budgeteras, foljs
upp och redovisas enligt géllande bestdimmelser.

Att utarbeta erforderliga anvisningar sa att ungdomsverksamheten och bestimmel-
serna for ungdomsverksamheten utvecklas och ar aktuella.

Att varje flygvapenregion ges forutsattningar for att planera, genomfora, folja upp, ut-
vardera och utveckla sin ungdomsverksamhet.

Att fora Flygvapenfrivilligas talan avseende ungdomsverksamhet mot Férsvarsmakten
och motsvarande organisationer samt 6vriga frivilliga forsvarsorganisationer.

Respektive flygvapenregion ansvarar for att:

Ungdomsverksamheten ges den prioriet som erfordras for att genomféras och
utvecklas i enlighet med Foérsvarsmaktens syfte, mal och de uppdrag FVRF erhaller.
Dessa bestammelser samt Riksforbundsstyrelsens arliga riktlinjer utgor grund for
planering och genomférande av ungdomsverksamheten.

Tillsatta en Utbildningsledare/Ungdom som ansvarar for och sékerstéller planering
och genomfdrande av ungdomsverksamheten over tid.

Planera, genomfora, folja upp, utvérdera och utveckla sin ungdomsverksamhet.
Faststallda utbildningsbestammelser efterfoljs och dar sa erfordras faststélla regionala
tillampningar.

Kursansvariga, kurschefer, instruktorer och funktiondrer som ges i uppgift att delta i
regionens ungdomsverksamhet har ratt kompetens for uppgiften.

Foélja upp instruktorer och funktionarer inom ungdomsverksamheten, delge feedback
och vid behov planera och genomfora vidmakthallande- och vidareutbildning

Ett hogt sdkerhetsarbete genomsyrar all ungdomsverksamhet.

Till Flygvapenfrivilligas kansli foresla lampliga ungdomar till de kurser, utbildningar
(motsv), internationella utbyten mm, som planeras och hanteras av kansliet.

Overgripande organisation

Riksforbundsstyrelsens ordférande faststaller Grundbestammelser for Ungdomsverk-
samheten inom Flygvapenfrivilliga att galla 6ver tid samt kompletterande arsvisa riktlinjer.

Utbildningsavdelningen vid Flygvapenfrivilligas kansli leder och samordnar 6évergripande
planering, budgetering, uppféljning, utvérdering och utveckling av ungdomsverksamheten.

Flygvapenfrivilligas Ungdomsrad - som bestar av utbildningsledare/Ungdom samt ungdomar
ur regionerna — sammantrader en till tva ganger/ar under ledning av generalsekreteraren.
Ungdomsradet hanterar framst operativa fragor avseende pagaende ungdomsverksamhet.
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Det ar Flygvapenfrivilliga genomfor Riksforbundsstamma sammantrader Ungdomsradet i god
tid (4-6 veckor) fore det att Riksférbundsstimman genomfors.

Vid detta Ungdomsrad bereder och véljer i Ungdomsradet deltagande ungdomar tva
representanter att vid Riksforbundsstamman féreslas for val till ungdomsledamater i

Riksforbundsstyrelsen. Dessa har att bl.a foretrada Flygvapenfrivilligas ungdomar och de
fragor som Ungdomsradet beslutat.

Regional organisation

Langsiktigt planera, félja upp, rapportera

Vid varje flygvapenregion ska det finnas:

e en Utbildningsledare Ungdom med ansvar for ungdomsverksamheten inom regionen.
Utbildningsledare Ungdom kan vara organiserad inom regionsstyrelsen eller som
fristaende funktion understalld regionstyrelsen.

samt

e kursansvariga med ansvar for att planering av den terminsbundna utbildningen for en

kurs, t.ex Fortsattningskurs (FK), Ledararskapskurs (LK) och Praktikkurs (PK).

Utbildningsledare Ungdom:

Uppgift: Utbildningsledare Ungdom &r utsedd av regionstyrelsen och:
- leder, planerar 6vergripande och langsiktigt, foljer upp, avrapporterar och
utvecklar ungdomsverksamheten i regionen.
- samverkar med stodjande Frivilligsektion ur FV Frivilligavdelning — eller
motsvarande
- har inget genomférandeansvar.

Bakgrund: Ska vara beddmd lamplig att verka som Utbildningsledare Ungdom
Bor vara utbildad instruktor inom frivillig forsvarsorganisation eller ha erhallit
motsvarande kompetens pa annat satt
Bor ha erfarenhet fran ungdomsverksamheten.
Bor ha genomfort kurschefskurs.
Bor ha god k&nnedom om Flygvapenfrivilliga och frivillig forsvarsutbildning

Kursansvarig:

Uppgift: Kursansvarig &r utsedd av Utbildningsledare Ungdom och:”
- ansvarar for att angiven kurs planeras, foljs upp och rapporteras enligt
Forsvarsmaktens och Flygvapenfrivilligas bestimmelser och givna
utbildningsuppdrag.
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Bakgrund: Ska vara bedomd Iamplig att verka som kursansvarig
Ska vara utbildad instruktor inom frivillig forsvarsorganisation eller ha erhallit
motsvarande kompetens pa annat satt
Ska ha erfarenhet fran ungdomsverksamheten.
Bor ha genomfort kurschefskurs.
Bor ha god kdnnedom om Flygvapenfrivilliga och frivillig férsvarsutbildning

Planera, genomfora, folja upp, rapportera

Utsedda kurschefer, instruktorer och funktionarer ansvarar for planering och genomférande
av ungdomsverksamheten.

Regionstyrelse
|
Utbildningsledare Ungdom

Kurschef/O\}ningsIedare

Ovningsledare Ovningsledare Ovningsledare
FK LK PK
I | |
Elever Elever Elever

Befattningsbeskrivning

Sarskild vikt ska laggas vid att befattningshavare har erforderlig kompetens — och dar sa kravs
- formell kompetens samt har den personliga lampligheten som kravs for att vara aktiv inom
ungdomsverksamheten. Eftersom ungdomar i ungdomsverksamheten &r sarskilt paverkbara,
ska sarskilda krav stéllas pa befattningshavarnas formaga att kommunicera med ungdomarna
och att agera som féreddmen avseende vérderingar, attityder och upptrddande.



FLYGVAPENFRIVILLIGA

Sid 10 (29)

Kurschef:

Uppgift: Kurschefen ar understalld Utbildningsledare Ungdom.
Kurschef planerar och genomfor uppdrag tillsammans med avdelade instruktorer
och funktionérer
Kurschef tecknar protokoll enligt FM Marksékerhetsorder
Kurschefen ansvarar for att kurserna genomfors i enligt med de bestdimmelser
som styr ungdomsverksamheten och som inkluderar 6vningsledarens ansvar jml
SakR.

Bakgrund: Ska vara bedémd lamplig att verka som Kurschef
Ska ha genomfort kurschefskurs eller erhallit motsvarande kompetens pa annat
satt.
Ska vara instruktor inom frivillig forsvarsorganisation eller ha erhallit
motsvarande kompetens pa annat satt
Bor ha erfarenhet fran ungdomsverksamheten.
Bor ha god kdnnedom om Flygvapenfrivilliga och frivillig forsvarsutbildning.

Instruktor:
Uppgift: Planerar och genomfor utbildning enligt kurschefs direktiv.

Bakgrund: Ska vara bedémd lamplig att verka som instruktor
Ska vara utbildad instruktor inom frivillig forsvarsorganisation eller ha erhallit
motsvarande kompetens pa annat sétt.
Bor ha erfarenhet fran ungdomsverksamheten.
Bor ha god kannedom om Flygvapenfrivilliga och frivillig forsvarsutbildning.

Funktionar vid ungdomsverksamhet:

Uppgift: Funktiondr ar understélld kurschef.
Funktionar verkar inom tydligt angivet ansvarsomrade.
Funktionar ges uppgifter och handleds med utgangspunkt fran hans/hennes
bakgrund och faktiska kunskaper
Funktion&r som deltar i verksamheten som del av sin utbildning mot instruktor
bendmns instruktérsaspirant

Bakgrund: Ska vara beddmd lamplig att verka som funktionar i ungdomsverksamhet.
Bor ha erfarenhet fran engagemang inom ungdomsverksamheten.
Bor ha kdannedom om Flygvapenfrivilliga och frivillig forsvarsutbildning.
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Allmanna riktlinjer

Verksamhetens genomfdrande

| ungdomsverksamheten far den som fyllt 15 ar och t o m det kalenderar hon/han fyller 20 ar,
delta som elev. Ungdom som pabdrjar terminsbunden utbildning det ar hon/han fyller 20 ar
ma avsluta den paborjade utbildningen nastféljande ar.

Elev vid ungdomsutbildning ska vara svensk medborgare. Detta avser dock enbart de som &r
medlemmar i Flygvapenfrivilliga och inte utlandska ungdomar som inom ramen for
internationellt samarbete medverkar tillfalligt i ungdomsverksamheten.

Forsvarsmaktens regler och rutiner galler betraffande tilltrade till militart omrade for icke-
svenska medborgare.

Den som antas till utbildningen ska ha tillrackliga forutsattningar for att pa ett godtagbart sétt
kunna tillgodogora sig utbildningen. Det avser formaga i svenska spraket och allmén fysisk
formaga. En icke myndig ungdom ska ha vardnadshavarens skriftliga medgivande for att fa
delta i ungdomsverksamheten. Sadant medgivande bor formuleras och avse helt
verksamhetsar. Skriftligt medgivande erfordras ej for myndig elev.

Det foreligger inget krav pa regionen eller kursledningen att anpassa verksamheten for
ungdomar med funktionshinder, medicinering eller annat som leder till att 6vningsmomentet
begransas eller sakerheten dventyras.

Om elevs mojligheter att delta i verksamheten tillfalligt eller permanent &r begransade, ska
malsman informeras om detta och vilka atgarder som darfor kravs.

Behov av sarskild kost ska dock iakttas vid planeringen och hénsyn ska tas i enlighet med de
regler stodjande matleveranttr anger.

Det ar Utbildningsledare Ungdom som beslutar om huruvida sokande uppfyller de krav pa
forutsattningar som krévs for att bli antagen till en ungdomsutbildning. I tveksamma fall ska
Flygvapenfrivilligas utbildningsavdelning kontaktas for efterhérande av policy for
deltagande.

Malet &r att varje region under ett verksamhetsar ska genomféra Sommarkurs (SK), Vinter-
kurs (VK) och som terminsbunden utbildning (host- och vartermin) omfattande
Fortsattningskurs (FK), Ledarskapskurs (LK) och Praktikkurs (PK).

Vidare ska regionen tillse att ungdomarna far den information och vad som i Gvrigt kravs for
att kunna delta i 6vriga centrala och regionala ungdomsverksamheter. Sadan information ska
kontinuerligt delges ungdomarna.

Ungdomsutbildningen ska bedrivas med hansyn till skolarbete och kan genomféras som
veckokurs, veckoslutskurs eller kvéallskurs. Om utbildningen genomfors kvallstid ska sarskild
hansyn tas till elevernas bostadsort/avstandet till kursplatsen.
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Kurserna genomfors av respektive region och i enlighet med de uppdrag som framgar av de
arsvisa riktlinjer RFS beslutar. Mojligheterna till samordning mellan regioner, andra FFO
eller Hv ska tas tillvara. Exempel pa samordning kan vara effektivisering av utbildningen,
mojligheten till komplettering for elev som annars missar utbildningstillfalle inom egen
region, stimulans till sarskilt motiverade ungdomar.

Kurserna ska genomféras under ordnade militdra former men &r ej att jamstalla med eller ska
efterlikna militar grundutbildning.

Ungdomsverksamheten ska genomsyras av 6ppenhet och transparens. Darfor ska bl.a elevens
malsman informeras om verksamheten och inbjudas att félja eleven under dennes utbildning,
vid nagot arligt aterkommande tillfalle. Likasa bor press och media ges information om och
inbjudas bestka ungdomsverksamheten. Alla kontakter med media bér samordnas med
stddjande forbands infofunktion.

Verksamheten bor géras omvaxlande och anpassas efter ungdomarnas alder, fysik och
kondition. Grundlaggande ska vara att verksamheten &r baserad pa upplevelser och praktiska
utbildningsmoment for ungdomarna. Forberedelser for och genomférandet av utbildningen
ska i enlighet med S&kR och alltid omfattas av séakerhetsbedémning och en riskanalys. Detta
innebar att utbildningen far vara fysiskt kravande, men att skaderisken alltid ska hallas pa
lagsta motiverade niva. Genomforda sikerhetsbedémningar och riskanalyser ska fortlépande
utvarderas och justeras om sa kravs.

Relaterade forberedelser ska genomfaras innan fysiskt anstrangande 6vningar paborjas,
exempelvis att lektioner i fotvard, tejpning av fotter och omhandertagande av blasor mm
genomfors innan en 6vning med langre forflyttning till fots genomfors.

Viktigt ar att all fysisk anstrangande verksamhet planeras och genomfors pa en sadan niva att
eleverna ej skadar sig. Eleverna ska uppmuntras att trana och bygga upp sin fysiska formaga
mellan kurstillféllena.

Utbildning i stridsmoment
Ungdomsutbildningen far inte omfatta utbildning i fullstandiga stridsmoment.

Utbildning i stridsmoment far enligt FIB 1996:8 genomforas med elev som fyllt 18 ar. Dock
bor utbildningsmoment i strid inte regelmaéssigt heller forekomma med ungdomar som fylit 18
ar.

Med utbildning i strid avses utbildning i 16sande av stridsuppgift, for enskild soldat eller i
forband eller verksamhet dar enskild genom traning och 6vning skall lara sig hantera vapen i
kombination med t ex patrulltjanst, forsvar eller anfall och som motsvarar en direkt soldat-
utbildning.

Nar ungdomar fyllt 18 ar och ar myndiga kan alltsa de som vill, delta i moment ur
grundlaggande utbildning i strid. Utbildningsmomenten motsvarar i stort den utbildning som
soldater far under den forsta delen av sin grundutbildning. All sadan utbildning leds och
kontrolleras av instruktérer som ar godkanda av Forsvarsmakten.
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Fullstéandig stridsutbildning for soldat eller i forband (t ex grupps och plutons anfall,
eldoverfall etc.) ar inte tillaten i Flygvapenfrivilligas ungdomsverksamhet.

Utbildning i sprang- och mintjanst far inte bedrivas (galler savél teori som praktik).
Forevisning far genomforas

Soldatprov (motsv) sa som det planeras och genomfors for anstallda i Forsvaret och vuxna
inom frivilligrorelsen far ej genomforas med ungdomar.

Likartad utbildningskontroll (motsv) och som anpassats till ungdomarnas forutsattningar far
daremot genomforas som Kamratmarsch (motsv).

Utbildning i vapentjanst

Under ungdomsutbildningen genomfdrs utbildning/information om vapen. Det finns tydliga
regler/bestammelser géllande vapentjanst for ungdomar. Forsvarsmaktens regler i vapentjanst
ska av alla i utbildningen involverade vara vél kédnda och noga efterlevas.

Reglerna/bestdimmelserna innebér bland annat att:

e grundlaggande vapen- och skjututbildning med ungdomar som ej fyllt 17 ar kan ske
med gevar kaliber 22 eller luftgevar och luftpistol.

e Prova-pd med automatvapen far tidigast genomforas nar deltagarna fyllt 17 ar och har
genomfort grundldggande skjututbildning med gevar kaliber 22.

e vapen far inte tilldelas ungdom for enskild forvaring eller enskilt nyttjande.

Att sérskilt notera &r att en automatkarbin av typ AK 4 och AK 5 &r ett automatvapen dven om
enkelskottsomstéllare eller sérskild anordning for ordnande av enbart enkelskott finns, eller
om magasinet till vapnet bara fylls pa med en patron. Det ar alltsa vapentypen som &r
avgorande, inte mojligheten till automateld eller ej.

Grundlaggande skjututbildning omfattar grunddvningar, skjutning pa skjutbana och
faltskjutning. Faltskjutning ska ske fran skjutstationer med sarskilt avdelad skjutledare.

Skjutmal som anvands vid skytte med ungdomar far inte vara personliknande. 10-ringade
precisionstavlor ska anvéndas.

Ungdomarna ska informeras om mojligheterna att delta i skjututbildning inom Svenska
Skyttesportforbundet respektive Svenska Pistolskytteforbundet.

Utbildning i vapensystem far ske med gevar kaliber 22 och luftvapen. Prova-pa far ske med
AK 4 och AKS5.

Forevisning av vapensystem — men pa vilka det inte genomférs utbildning eller Prova pa - ska
ske i forsvarsupplysande syfte.

Utbildning i sprang- och mintjanst far inte bedrivas. Férevisning i sprang- och mintjanst kan
ske i forsvarsupplysande syfte.
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Det ar tillatet att genomfora utbildning och kasttraning med blind handgranat t.ex for att
avlagga prov for faltidrottsmarke for ungdomar och trana for tavlingar vid HvSS.

Kursintyg, utvecklingssamtal, avskiljning, medinflytande samt vardering av
annan utbildning.

Efter genomford kurs ska varje elev erhalla ett kursintyg. For att kursen ska anses genomford
kravs ett aktivt och engagerat deltagande av eleven och att kurschefen bedomt att eleven natt
kursens mal.

Ett kursintyg ska kompletteras med en kort kursbeskrivning — kursens omfattning samt de
dvriga intyg (motsv) som erhallits under kursen, t.ex intyg HLR mm.

Elevernas deltagande och genomférda utbildning ska av regionen dokumenteras.

Elev som genomgatt LK eller PK ska utdver kursintyget i samtal erhalla ett personligt
utvecklingsomdome. Utvecklingsomdomet ska delges eleven muntligt. Syftet ar att utifran
den genomfdrda verksamheten ge eleven feedback for hans/hennes fortsatta utveckling. Att
nyttja denna feedback ankommer pa eleven.

Omdomet ska inte ligga till grund for antagning till kurser/motsvarande.

Till de olika kurserna soker sig regelbundet ungdomar som genomfort utbildning i annan form
eller hos annan frivilligorganisation. Da dessa olika utbildningar kan skilja sig avsevart t,
finns ingen generell regel om vilken/vilka andra utbildningar som kan anses motsvara
Sommarkurs (SK), Fortséttningskurs (FK), Ledarskapskurs (LK) resp Praktikkurs (PK).
Beslut om hur annan utbildning ska varderas tas av Utbildningsledare Ungdom. Vid behov
kontaktas Flygvapenfrivilligas kansli/Utbildningsavdelningen for samrad.

Elev som visat sig vara olamplig att delta i utbildningen ska av Utbildningsledare Ungdom i
samrad med kursansvarig avskiljas fran verksamheten. Harvid ska regionstyrelsen alltid
informeras. Fore beslut om avskiljande ska eleven forst erhalla en muntlig varning med
mojlighet till forandring. Sker ingen forbattring meddelas en skriftlig varning, som aven
delges foralder eller vardnadshavare. Visar eleven darefter ingen forbéattring sker omedelbar
avskiljning. Detta beslut meddelas foralder eller vardnadshavare. Beslut om avskiljning ska
alltid dokumenteras.

Avskiljning kan aven genomforas utan foregaende varning vid grova forseelser eller felaktigt
beteende.

Eventuell 6verklagan av avskiljningsbeslut stélls till aktuell Regionstyrelse, som bereder
framstallan och fattar beslut. Sadant beslut gar ej att éverklaga vidare.

Medinflytande

Pa kurs ska det finnas fortroendevalda ungdomar enligt dverenskommelse med kurschefen.
Antalet fortroendevalda bor vara en (1) per ca tio ungdomar. Dessa véljs med hénsyn till
kursens omfattning och genomforande - for aktuellt kurstillfalle eller en gang per ar
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De fortroendevaldas uppgift ar att
e verka for gott kamratskap och trivsel i kursen,
e agera sprakror mellan elever och kursansvarig/kurschef/instruktorer,
e ta emot forslag och problem fran andra ungdomar (som inte vill/vagar ta upp dessa med
ungdomsledare/instruktérer) och féra dem uppat.

Kurschefen ansvarar for att de fortroendevalda ges méjlighet att halla egna méten under eller i
anslutning till kurstillfalle. De ska &ven beredas mojlighet att, utan kurschef och instruktorers
narvaro, kunna hélla “kursens timme”. Fortroendevalda bor halla méte tillsammans med
Utbildningsledare Ungdom minst en gang per termin.

Sakerhetshestammelser

Det ar grundldaggande att all ungdomsverksamhet genomférs med stérsta mojliga
sékerhetsmedvetande.

Flygvapenfrivilligas ungdomsverksamhet omfattas av FM centrala och lokala bestdmmelser
avseende arbetsmiljo och verksamhetssakerhet. Ett av grunddokumenten ar FM
Marksékerhetsorder.

Kurschefen ansvarar for att uppréatta en riskanalys jml FM SakR for kursen som helhet.

Varje instruktor ansvarar for att uppratta riskanalys jml FM S&kR for den/de dvning/-ar som
han/hon har i uppgift att genomfora.

Upprattade riskanalyser ska i god tid fore kursens/6vningens genomforande tillstallas FM
kvalitetssékrare.

Samverkan med frivilliga forsvarsorganisationer

Nér skal foreligger att ungdomsutbildningen gynnas av att samordnas med andra
flygvapenregioners eller andra frivilligorganisationers ungdomsavdelningar/-sektioner
(motsv), kan sa ske. Beslut om sadan samordning beslutas av Utbildningsledare Ungdom.

Exempel pa paverkande skal for samordning ar nar utbildningens maluppfyllinad, kvalitét och
effektivitet forbattras och/eller det finns en tydlig ekonomisk fordel i samordningen.
Dock ska nedanstaende forutsattningar uppratthallas:

e Flygvapenprofilen och Flygvapenandan i verksamheten ska alltjamt vara tydlig

o Flygvapenfrivilligas identitet ska fortfarande vara val tydlig i verksamheten.

o Bestammelser for Ungdomsverksamheten inom Flygvapenfrivilliga ligger till grund
aven vid samverkan med 6vriga frivilliga forsvarsorganisationer

e Det ska vid varje gemensamt utbildningstillfalle finnas en ansvarig (kurschef alt
instruktor) ur FVRF

e Vid rapportering fran samordnad ungdomsuthildning ska det tydligt framga att det &r
en samordnad verksamhet som genomforts samt erfarenheterna av det.

e Kursrapport fran samordnad verksamhet ska skickas till samtliga organisationer som
varit involverade i kursen.
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Flygvapenfrivilligas ungdomskurser och 6vrig
ungdomsverksamhet

Allmant

Flygvapenfrivilligas ungdomsutbildning bygger pa ett kursflode, dar en kurs bygger pa
tidigare kurs/kursers innehall. Genom detta ska eleven tydligt se och uppleva de “roda tradar”
som genomsyrar ungdomsutbildningen som helhet och innebdrden i respektive mal for
kurserna.

De roda tradarna” ska utformas sé att det ar inspirerande och lockande for eleverna att
fortsétta de olika utbildningsstegen.

Krav for deltagande i all form av utbildning &r att ungdomen ska vara registrerad medlem i
Flygvapenfrivilliga samt ha erlagt medlemsavgift for det verksamhetsar som utbildningen
omfattar.

Utbildningen indelas i:

e Sommarkurs Kursplan enligt bilaga 2
e Vinterkurs Kursplan enligt bilaga 3
e Terminsbunden utbildning:
o Fortséattningskurs Kursplan enligt bilaga 4
o Ledarskapskurs Kursplan enligt bilaga 5
o Praktikkurs Kursplan enligt bilaga 6
e Air Camp Kursplan enligt bilaga 7

Terminsbunden utbildning omfattar en host- och en vardel.

Kursplanen anger utbildningens syfte, mal, omfattning i utbildningstillfallen och tid samt
riktlinjer for genomfdrandet.

Terminsbunden utbildning - som genomfors éver flera utbildningstillfallen pa
helger/veckoslut - bor planeras for 6-8 utbildningstillfallen. Detta bl.a for att skapa
forutsattningar for att kunna hantera uppkommen franvaro vid t ex vid sjukdom, skol-
/examensarbete mm.

Kurs som genomfors dver flera utbildningstillfallen ska ha en stabil kursorganisation over tid
(kurschef/instruktorer/funktionérer). Detta ar av stor betydelse under kursens hela
genomforande for att dels sékerstélla utbildningens genomférande — de ”réda tradarna” — och
dels for att Over tid bygga upp en trygg relation med ungdomarna.
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Ovrig ungdomsutbildning/-verksamhet

Respektive region utvecklar omfattningen av den totala ungdomsverksamheten inom sin
region.

Syftet &r att med ytterligare lampliga aktiviteter stimulera ungdomarnas intresse for fortsatt
engagemang inom Flygvapenfrivilliga och Forsvarsmakten.

Exempel pa ytterligare aktiviteter ar mojligheterna till flygning i olika former, fordjupningar
inom kursernas olika amnesomraden, utnyttjande av specifika lokala resurser mm.

En viktigt del &r att utbilda och intressera ungdomarna for foreningsarbete inom t.ex FVRF
regioner.

Inom denna ytterligare verksamhet ska sérskild vikt laggas pa verksamheter som riktar sig
mot de ungdomar som genomfért PK och som fortfarande &r ungdom.

Det &r &ven inom denna ytterligare verksamhet som direkt rekryterande verksamheter mot
Forsvarsmaktens yrken har sin plats och far — enligt Frsvarsmaktens riktlinjer — genomfaras
med ungdomar som fyllt 18 ar.

Ungdomar kan, nar sa ar lampligt och efter beslut av regionstyrelse, delta i regionens Gvriga
utbildningstillfallen.
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Rekrytering

Grundlaggande vid all planering och genomférande av rekrytering av ungdomar mot
Forsvarsmaktens yrken ar, att detta far ske forst nar ungdomen fyllt 18 ar.

Rekryteringens fokus vid rekrytering av ungdomar ska vara:

o Att rekrytera externt till arliga Sommarkurserna

e Att rekrytera internt till fortsatt engagemang inom ungdomsutbildningen

e Att rekrytera till fortsatt engagemang inom FVRF efter avslutad verksamhet som
ungdom

Formerna for nyrekryteringen bestams pa regional niva men bor huvudsakligen inriktas mot
ungdomar “runt” 16 ar for att skapa en homogen grupp inom Sommarkursen och att de har
forutsattningar att fortsatta och genomfora terminsbunden utbildning.

Dock fér ingen uteslutas frdn mojligheten att delta pa grund av felaktig” &lderskategori enligt
inriktningen for rekryteringen, da ungdomen i dvrigt uppfyller kraven for deltagande.

Nyrekrytering planeras och genomfors regionalt - vid behov med stod fran FVRF kansli.
FVRF kansli stodjer rekryteringen till Sommar- och Vinterkurser

Exempel pa former av rekrytering ar:

Direktutskick till ungdomar i definierad malgrupp (alder och geografi)
Samverkan med studievégledare (motsv) pa grundskolor och gymnasium.
Medverkan vid festivaler, utstallningar, massor och militara arrangemang.
Annonsering/medverkan pa ungdomssajter pa Internet.

Affischering dar ungdomar finns, skolor, idrottsanlaggningar etc.
Anvanda eleverna for att sprida information till sina kamrater.

Bjuda in lokal press/radio/TV till olika kurstillfallen.

Flygvapenfrivilliga tillhandahaller centralt framtaget rekryteringsmaterial for bestallning.
Detta kan och bér kompletteras med regionalt framtaget material.

Sarskilda insatser bor goras inom regionen nér ungdomen ldmnar ungdomsverksamheten, t.ex
for att gora militara utbildning, t.ex GU-F eller GU. Att ”internrekrytera” ungdomarna till
fortsatt engagemang inom FVREF eller annan frivillig forsvarsorganisation som t.ex instruktor,
funktiondr &r viktigt.
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AnsOkan och antagning

For rekrytering till Sommarkurser och Vinterkurser tillampas en centralt utvecklad process
som stdd till regionernas arbete. Processen genomfors i samverkan mellan FVRF kansli och
aktuell region.

Det ar resp kurschef som — efter samrad med Utbildningsledare Ungdom — antar elever till
Vinter- resp Sommarkurs.

For de regionala terminsbundna utbildningarna genomfor regionerna sjélva erforderlig
rekrytering.

Regionerna har ett ansvar att informera om mojlighet till centrala kurser och internationellt
deltagande.

Det aligger regionerna att i samband med antagningsforfarandet sakerstalla att de sokande
uppfyller antagningskraven for respektive kurs och verksamhet. Dessutom, om s6kanden ej
fyllt 18 ar, att malsman gett sitt tillstdnd for deltagande.

Ett antagningsbesked (motsv) bor innehalla:

e Kursens start- och sluttid
Kursbeskrivning - malsattning
Sarskilda 6vningsmoment
Maojligheter till besok — anmalningsrutin for detta
Kursens kontaktpersoners - adresser och tfn-nr
Utrustning att ta med respektive inte ta med
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Utrustning

Ungdomar som genomfor ungdomsverksamhet inom Flygvapenfrivilliga far tilldelas
uniformsliknande 6verdrags- och skyddsklader samt 6vrig personlig utrustning enl. militara
utrustningsbestammelser. Grundldggande utrustningslista far vid behov, och da i samverkan
med materielansvarig enhet, kompletteras alternativt reduceras.

Kladseln ska vara utformad enligt géllande bestammelser:

e Pa faltjacka 90 vanstra brést, ovanfor namnbrickshallaren, bérs ett textilméarke med texten
UNGDOM. Detta bestalls genom stédjande forband.

e Pa faltjacka 90 vanster dverarm bars svensk flagga samt darunder Flygvapenfrivilligas
organisationsmarke for ungdom i aktuell kurs/utbildningsstege (se nedan).

e P faltjacka 90 eller namnbricka far baras ungdomsidrottsmarke, enligt samma
bestammelser enligt som for soldatprovsmarke. Jfr UniRF

e Inga kragspeglar eller évriga marken bérs.

Vianster brost my/90 Vanster arm ny/90
UNGDOM 4— . i 30 mm
T 6mm
“J:L T amm

—
e

Flygvapenfrivillig ungdoms organisationsmarke finns i sex versioner for att identifiera olika
utbildningssteg (Se i slutet av detta dokument)

Uniformen far endast baras under verksamhet ledd av Forsvarsmakten eller frivillig
forsvarsorganisation samt i samband darmed under direkt fard till och fran bostad.

Det &r viktigt att under utbildningen poéngtera betydelsen av att bara uniform och foretréda,
vikten av korrekt barande av uniformen samt vard av sin personliga utrustning. Kurschef och
instruktorer har ansvar for att eleverna foljer géllande bestammelser.
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Ovrig utrustning

All 6vrig utrustning (personlig och gemensam) som anvands vid ungdomsverksamheten ska
handhas med varsamhet och enligt de bestdammelser som finns for respektive materielobjekt.

Det ar darfor viktigt att 6vningsledare kanner till eventuella férandringar, nyutgdvor mm. av
reglementen, sékerhetsinstruktioner, lokala foreskrifter samt 6vriga anvisningar och
bestammelser som kan paverka utrustningens handhavande.

Att planera kurs i syfte att kunna uppratta protokoll enligt FM Markséakerhetsorder
sékerstaller detta.

Privata persedlar och utrustning innefattas inte av de forsékringar frivilligutbildningen
tillhandahaller. Forlust eller skada bestrids i sin helhet av den enskilde. All civil och privat
utrustning (som eleven ev vill anvanda i utbildningen) ska godkéannas av kursledningen fére
anvéandande.
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Planering, budgetering, uppfoljning och rapportering

Planering

HKYV och LSS styrande dokument for planering av verksamheten ska innehallas, t.ex FM
Marksékerhetsorder och LSS skrivelse Rutiner vid LSS FV Frivilligavdelning.

Enligt arliga riktlinjer fran FVRF ledning uppdaterar under Q3/4 Utbildningsledare Ungdom
— i samrad med aktuell FV Frivilligsektion -eller annat stodjande forband - planerad
ungdomsverksamhet for kommande och nastkommande ar. Dessa underlag &r i sin tur
underlag for den centrala dialog som FVRF kansli genomfor med LSS FV Frivilligavdelning
och andra stodjande férband.

Under perioden september — november ska det genomfdras regionala planeringsméten mellan
regionen och stddjande Frivilligsektion ur LSS.

Budgetering

FVRF kansli planerar och budgeterar den centrala ungdomsverksamheten.

FVRF kansli budgeterar den regionala ungdomsverksamheten baserat pa regionernas
planeringsunderlag.

Uppfoljning

Genomford ungdomsverksamhet ska dokumenteras vid regionerna.

Denna dokumentations ska dels utgora underlag till FVRF arsredovisning och dels visa vilka
utbildningar en enskild ungdom har genomfort.

Rapportering

Kurschef rapporterar ungdomsutbildning till FVRF kansli/utbildningsavdelning efter
genomforandet pa faststalld kursrapportblankett som finns pa FVRF hemsida.

Allt insént underlag for kursen ska vara markt med kursnamn och aktivitetsnummer.
Allt underlag som medfor nagon form av utbetalning av Flygvapenfrivilliga, ska vara
godkant/attesterat av Utbildningsledare Ungdom.

Om inte fakturor eller rdkningar som harror till utbildningstillféllet &r tillgangliga vid
kursrapporteringen ska detta inte férsena insandandet. Dessa underlag skickas till FVRF
kansli sa snart de inkommit till regionen.
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Ekonomi

Ekonomiska formaner

Grunden till ersattningar regleras i H FRIV kap 7.

Tjanstgoring for kurschefer, instruktorer och funktiondrer sker med ett avtal som grund, vilket
reglerar de formaner mm som géller vid aktuell och beordrad tjanstgoring.

Ungdom som genomfor central eller regional ungdomsverksamhet erhaller:

e Fri forlaggning, forpléagnad

e Friresa till och fran kursplatsen. Reserdakning ungdom finns pa (www.fvrf.se under
Dokument)

e Fri utbildning

e Forsakring under kurstillfallet

e  Fri militér utrustning

Finansiering

Ungdomsverksamheten finansieras i férsta hand genom FM uppdrag for ungdomsverksamhet,
vilka genom RFS arliga riktlinjer fordelas till regionerna.

Extra medel kan genom RFS sarskilda beslut tilldelas regionerna ur FVRF egna medel.

Utover dessa bidrag kan regionerna pa egen hand soka ekonomiskt stéd genom t ex
kommunala bidrag, fonder och sponsorer.

Uppfoljning

Utbildningsledare Ungdom ska kontinuerligt f6lja upp det ekonomiska laget for regionens
ungdomsverksamhet. FVRF kansli/ekonomichefen stddjer utbildningsledare/Ungdom i detta
arbete.

Kontinuerligt sker dialog mellan FVRF kansli/utbildningsavdelningen och regionernas
Utbildningsledare Ungdom, for att sékerstalla tilldelad ekonomin.


http://www.fvrf.se/
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Organisationsmarke for olika kurs/utbildningssteg

%agﬁs-- ﬁgﬁf

F3 I3

Under Sommarkurs (SK) Efter Sommarkurs (SK)

F3

Efter Fortsattningskurs (FK) Efter Ledarskapskurs (LK)

Efter praktikkurs (PK)
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Ungdomsidrottsmarket

Allmant

Ungdomsidrottsmérket ar framtaget for att stimulera till idrott och fysisk traning inom
Flygvapenfrivilligas ungdomsverksamhet.

Market tillhandahalls gratis och bestalls genom Flygvapenfrivilligas kansli/ Utbildnings-
avdelningen.

Utdelning av ungdomsidrottsmérket skall ske under hogtidliga former och utdelas av
regionsordforande eller Utbildningsledare Ungdom.

Eleven kan direkt erhalla den valor av ungdomsidrottsmarket han/hon har uppfyllt kraven for,
oberoende om lagre valor tidigare har tilldelats eller ej. Har hogre eller samma val6r av
market tilldelats tidigare, tilldelas inte mérke vid nya prov.

Ungdomsidrottsmérket finns i valérerna brons, silver och guld.
Grenarna for markestagningen ar 16pning, simning, skytte och orientering.

Provledare for mérkestagningen &r vid ungdomsutbildningen engagerad funktionar som har
kunskap i att genomfdra proven i enlighet med kraven for respektive gren.

Prov kan &ven erléaggas for t ex idrottslarare (vid egen skola/idrottsférening) eller
motsvarande personal. Utbildningsledare Ungdom utformar bestammelser och rutiner fér hur
verifiering av utforda prov skall ske. Prov for Ungdomsidrottsméarke kan &ven ske under
foreningsverksamhet.

Lagre niva i en gren kan inte kompenseras med hogre niva i en annan. Exempelvis
guldfordringar i 16pning balanseras inte med bronsfordringar i simning dar évriga grenar har
silverfordringar.

Légsta nivan i grenarna avgor vilken valor av market som skall tilldelas. Samtliga grenar med
krav for marke skall vara genomforda for att marke skall tilldelas.

Ungdomsidrottsmérket bars enligt bestammelser for soldatprovsmaérke.

Register 6ver markestagning skall foras under tiden personen i fraga ar verksam inom
ungdomsutbildningen.
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Markesfordringar
Gren Brons Silver Guld
Lopning 3 km/20 min 5 km/30 min 10 km/60 min
Simning 200 m 500 m 1000 m
Skytte 30p 40 p 45p
Orientering 3 km/4 kontroller 5 km/6 kontroller 7km/8 kontroller

Max: 45 min Max: 75 min Max: 105 min

Lopning

Provet ska om majligt genomféras pa flack bana av landsvagskaraktar med ett hardpackat fast
underlag.

Vid genomforande ska bl.a foljande beaktas:
e Provet skall féregas av 10-20 minuters ledd uppvarmning och start darefter inom 5
minuter.
e Kontrollera att eleverna har lampliga lI6parskor och i dvrigt lamplig kladsel.

Provdel som med fordel kan erldggas for idrottslarare.

Simning
Genomfors som simning utan uppehall (vila vid kant) - och i valfri/-a simstil/-stilar.

Provdel som med fordel kan erlaggas for idrottsléarare eller badvakt.

Skytte

Genomfors med Ungdomsvapen 22 long alt luftgevar och enligt géllande bestdammelser.

Luftgevarsskyttet genomfors sittande med stod pa 10 m mot internationell luftgevarstavla
med 5 skott/serie (5 minitavlor, 1 skott/minitavia).

Skytte med Ungdomsvapen genomfors liggande med stéd pa 100 m mot 10-ringad
internationell tavla. 5 skott/serie.
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Orientering

Grunden for orienteringen ar en I6ptid pa 4 km/tim. Orienteringsbanan skall vara i sadan
terrang att bade karta och kompass skall behdva anvandas huvuddelen av strackan, for att
hitta skdrmarna. Heltdckande traningsklader skall anvandas.

Orienteringskartor och orienteringsskarmar skall anvéndas.

Skéarmarna skall vara sa placerade att de kan upptackas pa ett avstand inom 25 meter fran
skirmen och far inte ”gdmmas”. Skirmarna far vidare inte vara sa placerade att de skapar risk
for skador vid kontrollstampling.

Orienteringen &r ett individuellt prov och det &r inte tillatet att genomféra denna i par eller
storre grupper vid provtagningstillfallet.
Orienteringen skall féregas av ledd uppvarmning enligt kraven for 16pning.
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Ungdomsutbildning - allméant

Inledning

Kursplaner enlig bilaga 1-6 anger grundldggande riktlinjer for kursernas genomforande samt
ligger till grund for en kursbeskrivning. Kursbeskrivningen kompletterar kursplanen med
erfarenheter av vikt samt regional/lokala forutsattningar som paverkar kursernas direkta
genomfdrande. Kursbeskrivningar utvecklas vid resp region och faststélls av resp
regionsordférande.

Allmant

Flygvapenfrivilliga genomfor tre olika terminsbundna kurser for ungdomar mellan 15 och
20 ar:

Fortsattningskurs (FK) (> 80 tim)
Ledarskapskurs (LK) (> 80 tim)
Praktikkurs (PK) (> 80 tim)

Ungdomsutbildningen genomfors enligt FM Handbok utbildningsmetodik. Forsvarsmaktens
krav, elevens behov och malet i fokus ar ledord. Eleven ska ges mojlighet till inflytande och
ansvar over utbildningssituationen i takt med 6kad kompetens.

Utbildningen genomfors mot respektive kurs del- och slutmal. Kursledningen, tillsammans
med eleverna, kan under kursen ta fram situationsbeskrivningar som leder utbildningen mot
slutmalet.

Respektive kursdel- och slutmal skall utgora grund vid skapandet av program mm. Kursens
slutmal framgar av respektive kursplan. Det aligger kurschef att vid kursstart informera
eleverna om bl a kursens slutmal.

Praktisk utbildning valjs fore teoretisk vid de tillfallen denna bedéms kunna nd samma
slutmal.

Kontinuerlig utvardering under kursen, kopplat till slutmalet, gors gemensamt av kursledning
och elever.

Kurserna ar kompetenshdjande utbildning dar tidigare genomford kurs — eller motsvarande
kunskaper inhamtade pa annat sétt - forutsatts for tilltrade till nastkommande kurs.

FK, LK och PK genomfors som regional utbildning vid flygvapenregionen. Kurser ma
samordnas mellan regioner.
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Sid 29 (29)
Kursintyg

Betyqg tilldelas inte vid ungdomsutbildningen. Istéllet tilldelas av Flygvapenfrivilliga faststéllt
kursintyg vid genomford utbildning (ex finns pa FVRF hemsida under dokument). For att
kursen skall anses som genomford skall som regel minst 85 % av kursplanen vara genomford.

Utvecklingsomddme

Vid LK och PK tilldelas och delges elev muntligen ett personligt utvecklingsomdoéme.
Utvecklingsomdomet utgor ett stod for eleven for dennes personliga utveckling. Samordnat
med utvecklingsomddmet fors aven samtal for att ge uppfattning om elevens fortsatta
utbildning.

Utvecklingsomdémet bér omfatta:
e Elevens formaga som chef och ledare
Elevens formaga att formedla information och kunskap
Elevens kompetens
Eleven som gruppmediem
Elevens palitlighet att utfora alagda uppgifter
Elevens samarbetsformaga
Elevens formaga till initiativ och att driva verksamhet
Prognos mot nésta kurs

Féljande gradering kan anvéndas vid samtalet om utvecklingsomddmet:
e Mycket god
e God
e Godtagbar
e Icke godtagbar

Kursstorlek

Lamplig kursstorlek/organisation vid genomforande ér:

FK 30-40 elever 1 delévningsledare och 2-3 instruktorer
LK 15-20 elever 1 delévningsledare och 1-2 instruktorer
PK 10-15 elever 1 delévningsledare och 1 instruktor

Faktorer som paverkar antal instruktorer ar bl a elevantal, erfarenhet hos kurschef och
instruktor, arstid, utbildningsmiljo, ekonomi och myndighet/6vrigt stod.

Regionstyrelse och Utbildningsledare Ungdom har ett gemensamt ansvar fOr organisationen
vid ungdomsutbildningen, samt att kurschefer och instruktérer har kompetens och lamplighet
for ungdomsutbildning.



