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"Planeringsaret”

Pandemidret har prdglats av omplaner-
ing och omplanering av omplaneringen.
Ett arbete som kan kdnnas tungt, med en
rad osdkerheter kring forutsattningarna
for att de facto kunna genomfora den
sedan tidigare omplanerade verksam-
heten. Har gdller det att visa prov pd
uthdllighet. Det dr inget som dr unikt for
vdr organisation, vilket i sig dr en klen
trost. Som brukligt dr forsoker man flytta
verksamheter som inte kunnat genom-
foras till senare tillfdlle. Vr verksamhet dr
i det avseendet inget undantag, dven om
en hel del verksamheter har strukits.

Det innebdr dndd att resten av dret dr
vdldigt utbildnings- och motesintensivt.
Det dr inte bara vi som flyttat verksam-
heter i hopp om att kunna genomfora
dessa senare, vdra uppdragsgivare och
samverkanspartners har tillampat
samma metodik.

Ett axplock ur hostens
verksamheter

Resterande del av dret kommer foljakt-
ligen att bli intensivt for hela vdr organ-
isation. Det dr i sig positivt med mycket

Generalsekreteraren
har ordet

verksamhet, men det innebdr ju ocksd en
relativt hog momentan belastning.

Hv und kursen kickade igdng i juli, detta
dr pd Fdro, dit instruktdrskurserna ocksa
har samlats under oktober-november.
Under oktober planerar vi ocksd for en
GU-F i Halmstad.

Som ersattning for de instdllda sommar-
kurserna planerar vi for genomforande av
"Hostkurser”i november.

Behovet av bl a instruktorer dr stort! Men
som sagt, det dr ju i grunden en positiv
utmaning. Jag hoppas att ni alla dr sugna
pd att fd i gdng verksamheten igen, om
dn pd en anpassad niva. Sedan far vi
halla tummarna for att pandemin ut-
vecklas i en riktning sd att vi kan genom-
fora de nu planerade verksamheterna

Vérens ungdomsrad blev som bekant
installt, vi planerar nu att genomfora det
sista helgen i september. Forsvarsmakten
haller pd att ta fram en handbok for

hur de vill uppratthdlla kontakten med
"unga vuxna” (18-25). Tidsmdssigt ligger
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ungdomsrddet helt perfekt for att ge
0ss tillfdlle att fdnga upp era synpunkter
kring vilka omrdden ni tycker vi skall
satsa pd.

| dr genomfor vi ordforande- och
kanslistkonferensen samlat. Vi hoppas att
det greppet ger oss bra forutsattningar
for erfarenhetsutbyte inom landet och
utveckla véra arbetssatt inom saval
regioner och forbund som kansli.

Under hdsten genomfors ocksd dialoger
med vdra uppdragsgivare, Forsvars-
makten och MSB. Vi kommer forhopp-
ningsvis kunna slutfora projektet
“Instruktor” under dret, ett viktigt led i
vart huvudmannaskap for instruktors-
utbildning. Med minst lika stor férhopp-
ning kommer en dterstart av projektet
med X-befattningar att ske, ett vasentligt
steq framdt for vdrt andra huvudmanna-
skap, flygbas.

Nu ndr riksdagen har fattat beslut om
den storsta procentuella satsningen av
forsvarsanslagen sedan 1950 - talet
innebar det rimligen dkade uppgifter och




forvantningar pd oss. Erfarenhetsmassigt
brukar det dock drdja ett tag fran det att
pengar avdelats till dess att nya uppgifter
och uppdrag formaliserats och delats ut
for genomforande.

MSB roll upplever jag har blivit tydligare
och mer stringent ndr det galler att stdrka
totalforsvaret. Nu galler det ocksd att

de som bedriver samhallsviktig verksam-
het hittar sina former for att erhdlla
ekonomiska bidrag och eventuellt std
fran oss. Men mycket pekar nu dt rdtt hll.

Flygvapnet mot framtiden
Flygvapnet, liksom dvriga Forsvarsmak-
ten stdr infor stora utmaningar nar det
galler att rekrytera personal och fylla upp
sin organisation. Ett arbete dar vi bidrar
och hoppas kunna bidra dn mer.

Andra stora utmaningar for Flygvapnet dr
bl a att flygbassystemet stdr infor behov

av konceptutveckling och att hela
sensorkedjan stdr infor behov av
omsdttning. Liksom all utveckling
innebdr det ocksd mojligheter. Min
forhoppning dr att vi parallellt med att
denna utveckling pdgdr ges mojlighet
att utveckla vdra kompetenser sd att vi
star beredda att stodja Flygvapnet i dn
hdgre omfattning i framtiden. Om vi far
bli delaktiga i Flygvapnets utveckling kan
viocksd pd ett battre satt bidra med rtt
kompetenser och efterfrdgade volymer i
ratt tid.

FVRF inre liv

Val sd viktigt som att vi bidrar till ett
starkare forsvar och samhalle ar vart inre
liv som forening.

Vikten av att var forening prdglas av
en god anda och gott kamratskap kan
inte nog understrykas. Som utgor en
miljo ddr vra aktiviteter attraherar och

stimulerar vdra medlemmar. Ddr viljan
att trdffas och umgds i goda kamraters
sallskap tilldts vara en driftkraft minst
lika viktig som omedelbara leveranser
till totalforsvaret. Att traffas och umgds

i FVRF dr ocksd en leverans, om dn mer
ldngsiktig, det bidrar till folkforankringen
och utqor ett vasentligt bidrag till for-
svarsupplysning i samhallet.

Men ett steq i taget, vi befinner oss
fortfarande i en pandemi. Det dr bara
tillsammans och med gemensamma
anstrangningar vi kan ta 0ss igenom
den. Men ndsta steg kanns betydligt mer
spannande, att genom fysiska méten och
bra verksamheter bidra till et starkare
samhalle.

Tack for din medverkan och ditt engage-
mang

LENNART THOMSEN
FVRF

AR DINA
MEDLEMSUPPGIFTER
AKTUELLA?

Annars finns det risk for att du inte far dina ldneuppgifter,
missar medlemstidningen samt kallelser till kurser och &vrig aktiviteter.

Du uppdaterar dina personuppgifter via
www.fvrf.se under “Min sida”
Behover du hjalp, kontakta din kanslichef

eller FVRF kansli.
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En halsning fran
ekonomerna pa kansliet!

Att vi befinner oss i en pandemi har inte undkommit nagon.
Vi alla har pa ndgot satt paverkats, bade privat och arbets-
massigt. Vi pa ekonomiavdelningen pa kansliet i Stockholm
har ocksa behdvt anpassa oss och forsoka hitta nya och mer
effektivare arbetssatt. Under denna period har vi tagit tillfallet
i akt att tanka nytt och hitta I6sningar pa de utmaningar som

vi har stallts framfor.

Niér vi inte har kunnat arbeta pé plats i samma
utstrdckning som tidigare har vi insett att digital-
isering av vara arbetssétt ligger helt ritt i tiden
och kommer att spela en stor roll i framtiden.
Detta ar har vi dérfor skapat oss verktyg for att
underldtta vart arbete. Till att borja med har vi
gétt over till ett webbaserat ekonomisystem, Fort-
nox. I systemet kan vi skdota allt fran bokforing,
fakturering till hantering av leverantorsfakturor.
Rent praktiskt betyder det tex. att alla leverantors-
fakturor skickas elektroniskt till systemet for att
sedan ldsas av maskinellt och dérefter kan attest-
erande person se fakturabilden och godkénna. Vi
har samlat allt i en och samma plattform, vilket
skapar en effektivare process som minskar risken
for fel och vi sparar bdde miljo och pengar.

Nasta steg 1 digitaliseringsprocessen blir att

ta fram och implementera verktyg for digitala
reserdkningar. Vi haller just nu pa att utarbeta en
16sning tillsammans med var IT-konsult. Detta
kommer att innebéra att alla reserdkningar ska
fyllas i och godkénnas digitalt. Férdelarna som
vi ser dr att det blir en snabbare och enklare han-
tering for alla, samt att vi d&ven hér sparar miljo
och pengar. Vir férhoppning &r att detta projekt
ska landa in 1 borjan av ndsta ar. Vi kommer att
aterkomma med mer information om detta lingre
fram.
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Anna Blomlof (till va) och Linda Venstrom i hogsta beredskap.

Livet borjar nu sé smatt gd mot ”det normala” och vi
haller alla tummar att det s& ska fa fortsétta och vi ser
fram emot en host med massor av frivilligaktiviteter runt
om i landet!

Har ni fundering eller fragor kring vért arbete s tveka
inte att hora av er till oss.

GLADA HALSNINGAR FRAN LINDA OCH ANNAI




Ny Utbildningsintendent pa F 17

Min bakgrund inom frivilligfor-
svaret som elev, instruktor och kurs-
chef inom lottakaren, flygvapen-
frivilliga och forsvarets personal-
tjanstforbund har gett mig ovarder-
liga erfarenheter och mojligheter att
utvecklas som ménniska.

Under en tioarsperiod fran mitten
pa 90-talet var jag verksam tva till
tre manader per ar. Jag utbildade
mig till forplagnadsinstruktor och
fick mojlighet att delta pd méanga
stora ovningar bade i Sverige och
utomlands. Arets stora hojdpunkt
var lange att arbeta som instruktor
och kurschef pa sommarskolorna.
Detta ledde sedan till att jag fick
gd in som befélsforstarkning pa
Marinbasen i Karlskrona och pa
F17 i Kallinge dar jag utbilda
kockar till kustartilleriet, flottan
och flygvapnet. Under tva ar ingick
jag dven 1 Flygvapnets insatsstyrka
SWAFRAP vilket pa allvar vickte
mitt intresse for internationell
tjanstgoring, sa jag valde att vixla

over till internationell tjédnst inom
frivilligforsvaret.

Foljande tioarsperiod valde jag
sedan att byta karridr, efter tjugo ar
inom varden satsade jag helhjartat
pa studier som bl.a. resulterade

i examen i freds- och konflikt-
vetenskap, praktik i dialog och
medling pa Folke Bernadotte-
akademin och folkrittsstudier pa
Forsvarshogskolan.

Flytten hade da gatt fran Skane
till Stockholm och Karlskrona, jag
arbetade pa Forsvarets personal-
tjanstforbund som kanslist, men
borjade se mig om efter nya
utmaningar i storstaden.

Efter en kort tid som larmoperator
pa polisen 11414 har jag sedan dess
varit anstilld som administrator pa
Forsvarsmaktens Hogkvarter. Aven
dér jag har fatt mojlighet till kom-
petensutveckling, personlig utveck-
ling och utlandstjénstgoring.

FLYGVAPENFRIVILLIGA, EN DEL AV SVERIGES FORSVAR

Hej jag heter Chatrine Larsson och ar
nytilltradd Utbildningsintendent pa
F17 Frivilligsektion.

Men sen kom Corona och det blev
besvarligt att pendla, sé jag besluta-
de mig for att flytta hem pa heltid,
och nu &r jag hér i vackra Blekinge
pa F17 Frivilligsektion. Har har jag
tankt att jag ska “’knyta ihop sick-
en” 1 arbetslivet, vilket for min del
innebdr att fa ge tillbaka engage-
mang, entusiasm och erfarenheter
som frivilligorganisationerna har
erbjudit mig genom aren.

Min intention &r att skapa sa bra
forutséttningar som majligt for dig
som elev, instruktor och kurschef
att genomfora utbildningar pa F17.
Kom gérna inom och sig hej, min
dorr dr alltid 6ppen, jag finns hér
for att hjélpa och stodja dig som é&r
verksam i frivilligforsvaret.

CHATRINE LARSSON
UTBILDNINGSINTENDENT F 17

7



Ny chef
Frivilligsektionen F 17

Mitt namn ar Jonas Olsson, jag har nu tilltratt som C Friv F17.
Jag har inte ndgon Iang bakgrund inom flygvapnet men har
varit desto langre inom Forsvarsmakten. Jag har en bakgrund
fran flottan och utbildningsverksamhet men dven hunnit
med lite andra saker i livet. Verksamheten jag nu kliverin i
har paverkats av de restriktioner som kommit till foljd av
pandemin, lyckligtvis verkar nu verksamheten komma

igdng igen. Nar jag nu tilltrader sker dven fler férandringar,
Friv sektionen i Ronneby dverfors till F17 och det har aven
kommit en ny Utbildningsintendent. Det blir en nystart for
Friv sektionen pa F17 och jag far kanna mig fram i vad denna
roll innebar och hur den ska passa iniF17.
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Har ménga ganger hort hur det pratas om utmaning-
ar. En utmaning kan vara nadgot som upplevs svart
eller skrimmande, men samtidigt spdnnande och
nagot som vicker nyfikenhet och kimparanda. En
utmaning dr nagot som ger tillfredstéllelse att klara
av. Har hort hur man ska soka utmaningar i arbetet
for att utveckla sig sjalv och for att kénna tillfred-
stillelse ndr man dvervunnit dem.

Jag kénner att jag kommit till ett stadie ddr det
behover inte vara jag som star langst fram eller
kédmpar mig igenom olika strapatser. Jag har upplevt
utmaningar, genomfort strapatser, burit tungt i
skogen, gungat pa fartyg i ovdder och studerat infor
tentor pa hogskolan. Jag har byggt upp mina erfaren-
heter och min kunskap. Jag har via alla upplevelser
bade innanfor och utanfor grindarna skapat min
livserfarenhet. Jag vet att utmaningar ar inget jag
maste soka, de kommer oavsett, jag far ta hand och
6vervinna dem nér de kommer.

Jag skulle istéllet vilja sdga, jag har kommit till
stadiet att jag kinner glddje 1 att fa dela med mig av
de erfarenheter och kunskaper jag samlat pa mig.
Att fa hjilpa och handleda andra sa att de lyckas.
Att kunna vara en del 1 den glddje nér de klarar sina
utmaningar och dela glidjen med dem. Jag kénner
mig trygg med den erfarenhet jag har fran FM och
de erfarenheter jag har fran olika utbildningssitua-
tioner, att ha varit med och utbildat unga som gamla.
Det kdnns bra att dessa erfarenheter kan fa spridas
vidare. Jag vill darfor inte fokusera pa de kommande
utmaningarna tjansten innebér utan den glidje som
kommer nér elever lamnar stolta Gver sina nyvunna
erfarenheter och kunskaper.

Nir jag borjade pa F17 innebar min tjénst att vara
ett stod inom pedagogik och ledarskap i olika utbild-
ningar. I tjansten som C Friv F17 ser jag att det ar
just det jag ska vara, ett stdd i olika utbildningar. P&
Friv F17 hoppas vi kunna skapa goda forutsittningar
for att kunna hjélpa och stodja med olika utbild-
ningar. Att genom detta skapa positiva upplevelser
for elever och instruktorer. Att elever lamnar med
positiva intryck bidra till en positiv syn av Forsvars-
makten och ddrmed skapa béttre forutsattningar for
kommande rekryteringar av blivande kollegor. Att
vara en del i den rekryterande processen av framtida
officerare och soldater innebér att vara en del i fors-
varsmaktens och flygvapnets framtid.

Som C Friv F17 vill jag inte se till utmaningen, jag
vill se en mojlighet till glddje.

JONAS OLSSON
C FRIVILLIGSEKTIONEN F17

MEDALJUTDELNING I REGION VAST

Trots pandemins grepp over verksamheten sa har
region Viist lyckats overlimna de regionala for-

tjinstmedaljer som regionstyrelsen hade beslutat

att tilldela, innan verksamheten lades pa is for att
hindra smittspridningen.

Under tva tillfallen har en respektive tva represen-
tanter lyckats mota upp medaljorerna for att [amna 6ver
regionens bevis pa uppskattning. Medaljorerna ar bada

aktiva inom vuxen- och ungdomsverksamheten samt
foreningsverksamheter. Exempel pa deras engagemang
ar posten som kassor, styrelseordférande, ledamot 1

RFS, befil pa Military weekend och sommarkurs.
Robert Andersson sitter just nu i regionens valberedning

och Mikael Date som kassor for regionen.

Pa foreningens vagnar vill vi gratulera er igen for era

insatser och ser fram emot ert fortsatta arbete som
eldsjalar inom FVREF.

Vill du nominera nagon sa kan du maila styrelsen
genom regionskanslisten, statuterna som regerar till-
delning finns pa regionens hemsida under dokument.

PATRIK PETTERSSON / FVRF-V

FVRF Vast Guld- och
Silvermedalj.
Foto Patrik Pettersson.

Patrik (till va) delar ut medalj till
Robert Andersson.
Foto Johanna Axelsson.

Patrik delar ut medalj till
och Mikael Date.
Foto Ulrika Leijon.
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Generallojtnant Sven-Olof Olsson

avled den 20 april 2021

Sven-Olof Olson féddes i Oskarshamn
den 26 november 1926. Efter student-
examen i Kalmar 1945 utbildade han

sig till stridsflygare och blev fanrik 1948.
Han placerades vid Vastmanlands flyg-
flottilj F 1 iVasteras och flog nattjakt
med J 30 Mosquito och J 33 Venom. 1950
tilldelades han Stockholmstidningens
bragdmedalj efter en ndédlandning med
en Mosquito under extremt besvarliga
forhallanden. Sven-Olofs stora kunnande
som flygforare visade sig manga ganger
under hans langa karriar bakom spaken,
ett liv som han alskade.

Under 1950-talet var han en av de tongivande inom
utvecklingen av ett modernt stridslednings- och luft-
bevakningssystem, Stril 60, som omfattade en djarv
satsning pa langt driven datorisering. Tillsammans med
inforande av J 35 Draken gjorde detta Flygvapnet till
ett av de mest avancerade i vérlden pa 1960-talet.

1967 befordrades Sven-Olof till 6verste och blev chef
for Flygvapnets krigsskola F 20 och 1971 blev han
chef for Upplands flygflottilj F 16, bada i Uppsala.

Ar 1973 befordrades Sven-Olof till generalmajor och
tjanstgjorde som souschef vid Forsvarsstaben och som
chef for Forsta flygeskadern E 1. Ar 1980 befordrades
han till generalljtnant och blev militdrbefdlhavare for
Sodra militdromradet. Den 1 oktober 1982 utndmndes
Sven-Olof till chef for Flygvapnet som han ledde fram
till sin pensionering 1988.

Sven-Olofs fyrtio ar i Flygvapnet utmérktes av ett
spannande liv i luften, banbrytande idéer pa marken
men framfor allt av ett ledarskap som berdrde och in-
spirerade. Flygvapnets traditioner lag Sven-Olof varmt
om hjartat och med hans personliga engagemang fick
minneshallen pa Tre Vapen sin nuvarande utformning.

10 R
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Sven- Olof Olsson. Foto: Wikipedia

Ett korrekt upptrddande och stil var en sjdlvklarhet for
Sven-Olof och tennis var en viktig del i hans aktiva
livsstil. Under tiden i Flygvapnet flog Sven-Olof
nérmare 70 olika flygplanstyper och karriéren
avslutades med ett flygpass i Viggen 1988. Ar 1968
valdes Sven-Olof in som ledamot av Kungliga
Krigsvetenskapsakademien och var dess styresman
1988—1991. Han utsags 2011 till hedersledamot. Efter
sin pensionering var Sven-Olof verkstéllande direktor
for AB Afoma och ledamot av styrelsen for Catella
Generics AB samt Senior Advisor for Volvo Last-
vagnar och fr Saab Nyge Aero.

Genom &ren var Sven-Olof aktiv i sina kontakter med
flygarkamraterna i Flygvapnet, flottiljernas
kamratforeningar samt inom Flygvapenfrivilliga. Hans
foreldsningar var larorika och hans middagstal fyllda
av skratt och roliga betraktelser fran ett langt flygarliv.

Vara tankar gér till hans néra och kéra.

JOAKIM HJORT




Chef Flygvapnet inspekterar FVRF-kurs pa Képingsvik 1985.

Arkivbild fran Vingexamen 2016. Sven-Olof Olson firade dd 70-arsjubileum sedan han tilldelades sina vingar dr 1946. Har sitter
han tillsammans med davarande landshovding i Ostergotland Elisabeth Nilsson. Foto: Mats Gyllander/Férsvarsmakten
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Reflektera enskilt -
beredd att delge!

Sista kvallen, sista timmarna, ensam pa mitt logement och forsoker
skriva min artikel om kursen. Det var flera dagar sedan jag fick
uppgiften att skriva ett par rader om mina upplevelser under kursen,
men det har varken gatt att prioritera annorlunda eller trycka in en
enda uppgift till i schemat, for har satsar vi alla allt vi har, for att kunna
klara av kursens mal och krav.
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Yxa och sag i 6vning "Vass egg”

FM grunder och synsitt gillande vardegrund,
pedagogik, ledarskap, verksamhetssdkerhet och fysiskt
stridsvérde ligger som grund i allt vi gor pa Instruk-
torskurs Grunder del 2. Kursen har varit upplevelse-
baserad och mycket givande med ett bra upplagg och
dér samtliga Handledare med stab har hallit en mycket
hog niva. Viktiga &mnen har behandlats, som exempel,
aterkoppling och tillimpad feedback vilka gett mig nya
perspektiv och insikter for resten av mitt liv. Jag kollar
min backspegel, vad tar jag med mig fran igér, vad var
det som jag gjorde bra, vad kan jag utveckla?

Vi har precis atit var avslutningsmiddag och jag ér
helt slut, eller bara riktigt trott, fast pé ett bra sitt. Jag
kénner mig som det dir kastanjetrddet som star borta
vid Matsalen Sleipner pa F17, som redan bdrjat slédppa
sina forsta blad och bytt om till en brandgul skrud som
paminner mig om att det snart ar hdst.

FLYGVAPENFRIVILLIGA, EN DEL AV SVERIGES FORSVAR

Elevovning "Vass egg”.

Med PM i hand for ett bra utbildningsresultat

Hosten, perioden pa aret som vi triffas, kvéllar och
helger fyllda med utbildningar, kurser och foredrag for
vara medlemmar och véra fantastiska ungdomar. Jag
ser fram emot att fa tillimpa mina nya fardigheter som
Instruktor nér jag far traffa mina elever och framtida
kollegor.

Efter tio intensiva dagar, fran tidig morgon till sen
kvill, ska jag snart ta farval. Vi ska snart fa resa hem
till vara néra och kéra, till var vardag med en fot i det
civila och en i totalforsvaret fast nu d&ven som ny-
examinerade Instruktor.

Till mina nya vénner — jag kommer sakna er!

CHRISTIAN HEDESTAD
NYBLIVEN INSTRUKTOR
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Hv-Und grundkurs i
tryckande
hogsommarvarme

Det var nio deltagare i arets grund-

kurs for hemvarnssoldater som ar

intresserade av tjdnstgoring i hem-

varnets underrattelsekompanier. Flera
av kursdeltagarna kom fran insatsplutoner
och som antingen funderade pa att ga dver
till underrattelsekompani eller som ville
forvarva kunskaper de kan ha nytta av i sina
ordinarie befattningar. Precis som tidigare ar
fanns det ocksa deltagare som idag tjanstgor
i underrattelsekompanier.
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Arets utbildning var forlagd till Fard Kursgard.

De forsta dagarna pa kursen bestar av teoretiska
genomgangar dér fokus ligger pa hur underrittelse-
grupper arbetar, vad de har for utrustning och hur

de genomfdr sina uppdrag. Aven praktiska moment
forekommer som lyft- och bérteknik av ryggsédcken
LK100, tejpning av fotter och upprittande av o-plats
(observationsplats). I teoridelen ingér ocksa kart-
tjanst, sambandstjinst, orientering om det siker-
hetspolitiska laget i Gstersjoregionen och studie-
besok pa strategiskt viktiga platser i ndromradet.
Men tyngdpunkten i den teoretiska delen ligger pa
hur en underrittelsesoldat agerar, observerar och hur
man sénder en korrekt spaningsrapport.




Innan de nio deltagarna ska ut i terrdngen och agera

som underrittelsegrupp, samtrénar de stridsmoment.
Vissa av deltagarna har mycket erfarenhet av att 6va
eldstrid medan andra har mindre. S& for en del delt-

agare blir stridsdvningarna nya kunskaper medan de
for majoriteten blir repetition.

I gruppen r forvintningarna stora infor kursens sjétte
dygn, da faltdelen av utbildningen startar. Forbere-
delserna &r minutiosa. All personlig packning och
utrustning gas igenom och kontrolleras. Fotter tejpas.
Beroende pa vilka uppdrag som véntar véljer gruppen
vilken grupputrustning som ska tas med. Sedan f6r-
delas grupputrustningen ut till medlemmarna beroende
pa deras formaga att béara. Det som ska med bérs av
gruppen. Viarmen gor att vattenfragan blir central, var-
je gruppmedlem bar med sig runt fem liter vatten. Men
hur lange ricker det innan gruppen kan fa mer vatten
under dvningen?

Till slut kommer ordern om det forsta uppdraget. Ett
spaningsuppdrag mot en byggnad dir det skett miss-
tankt aktivitet. Gruppen kommer att sléppas av fran
fordon klockan 1800, néstla in till fots och ha startat
spaningen klockan 0800 nista morgon. Urlastningen
ur fordonen pa den 6de vindplatsen gér fort. Hela
gruppen med utrustning forflyttar sig snabbt in i
terrdngen och gdmmer sig i vintan pa att temperaturen
ska hinna sjunka ytterligare. Dagstemperaturerna pa
27-30 grader gor att forflyttningsmomenten blir dnnu
mer pafrestande én de skulle vara under behagligare
temperaturer. Efter 45 minuter ger patrullchefen

Fotvard, viktigt for soldatens stridsduglighet.
Foto: Robert Lindberg.
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marschorder; packning pa och dags for forflyttning.
Ryggsickarna dr sa pass tunga att soldaterna hjilper
varandra att lyfta dem pa plats. Det dr néstan omdjligt
att lyfta upp dem pa ryggen sjélv, dessutom ar det stor
risk for skador om man skulle forsoka sig pa det.

Fagelvigen ar det 1,2 kilometer till byggnaden, men
eftersom framryckningen ska ske dolt blir det nédstan
tre kilometer genom skogs- och hedterring. Det
tuffaste partiet &r en kraftledningsgata med djupa hjul-
spar tickta av hogt gris. Det dr nédstan en gissning hur
nésta steg kommer att landa. De regelbundna rasterna
bestar av strumpbyte och vattendrickning. Det gar at
enorma méangder vatten. Trots att marschen bara ar tre
kilometer tar det tva timmar och fyrtio minuter innan
gruppen nér sin forldggningsplats. Soldater avdelas till
vaktpost och radiopassning. Resten av gruppen iter,
sover eller aterhdmtar sig.

Men tidigt pa morgonen &r det dags att rycka fram
mot spaningsobjektet. Den forsta idén pé o-platsens
placering fér &ndras, det gar inte att se objektet fran
den tilltdnkta platsen. En mindre spaningsomgang

far i uppdrag att hitta en ny o-plats ndrmare objektet.
Ordern var ju att gruppen skulle ha 6gon pa objektet
fran klockan 0800. Med nagra fa minuter till godo kan
omgangen ropa in ver radion att de &r pa plats och att
spaningen inletts.

Resten av gruppen uppréttar en forliggningsplats i
anslutning till o-platsen och nu gar gruppen in i sitt
schema med tva soldater i o-platsen, en vaktpost och
en som dvervakar sambandet.

Sedan foljer tre hindelserika dygn med olika span-
ingsuppdrag och forflyttningar. Den stora utmaningen
4r virmen som frestar pa gruppens uthéllighet. Aven
somnbrist dr ndgot som paverkar gruppen. Det dr pa
morgonen pa évningens femte dygn som 6vningsled-
ningen beordrar spaningsgruppen att forflytta sig nor-
rut med latt packning. Efter bara nagra hundra meter
Oppnar fienden eld till vianster om kolonnen. Gruppen
besvarar elden och patrullchefen beordrar urdragning
genom att ge ordern “Blixtlas hoger”. Under kontinu-
erlig eldgivning lyckas gruppen dra sig ur i sin fardrik-
tning. Da paborjas en sprangmarsch langs med viagen
tills de kommer till en grusplan dér de lagger sig i eld-
stallningar och avvaktar. Da kommer kommandot fran
ovningsledningen: “Ovningen avbryts, patron ur.”

Efter fordonstransport till Faro kursgard genomfors

en omedelbar debriefing av uppdragen medan allt ar
farskt i minne. Vad fungerade? Vad fungerade inte?
Vad skulle ni gjort annorlunda med den kunskap ni har
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Gruppen i vila. Foto: Robert Lindberg.

idag? Efter debriefingen foljer vard av person, materiel
och vapen. Sista kursdagen delas diplom ut till del-
tagarna. Ingen har behdvt avbryta pa grund av skador
eller att de inte orkat, utan samtliga dr godkénda.

De tva veckorna har svetsat samman gruppen och
deltagarna ar nojda. Johan &r skarpskytt 1 393:¢
insatskompaniet i Skaraborgsgruppen.

- Jag ser det som en vidareutbildning pa skarpskyttet
med fokus pa o-plats med eventuell skarpskytteinsats.
Jag visste inte vad jag skulle forvénta mig mer &n att
vi skulle béra tung packning. Fér mig har de hér tva
veckorna inneburit en enorm personlig utveckling.

Johans stridsparskamrat i insatskompaniet, Rickard, ar
ocksa ndjd med kursen.

- Jag tycker att det varit en bra uppfraschning av mina
tidigare kunskaper, jag gjorde varnplikt som jégarsoldat
pa K3, berittar Rickard. Hela syftet med att vi kom hit
var att vart stridspar skulle utvecklas tillsammans, sa
det har varit en véldigt givande utbildning for oss.

Jana fran 481: a Sjukvardsgruppen i Skéne séger att
kursen varit véldigt givande.

- Jag tror att det speciellt giller for de deltagarna som
ar pd min niva innan de kommer hit. Fér mig har det
inte bara varit utvecklande pé det personliga planet,
utan ocksa nir det giller mina soldatkunskaper.

Bara nagra dagar efter att kursen avslutats har hon
redan anmalt sig till ndsta ars fortsittningskurs.
Gunnar Larsson fran Svea Underrittelsekompani var
kursledare och kan jamfora med hur det varit tidigare ar.
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Hv-Und soldat i eldstéllning. Foto: Robert Lindberg.

- Jag tycker det gick bra i ar, berdttar Gunnar, en kurs
beror pa viljan hos eleverna, det ar grunden i hur
kursen blir. Den hér gdngen hade vi virmen som
hindrade en del moment som vi hade ténkt oss. Det
hér &r ju grundkursen som dr den forsta av tva, sen har
vi fortsittningskursen som &r lika 1&ng och den &r som
ett enda langt uppdrag med fler faltdygn.

I kursbeskrivningen framgér det att kursen &r fysiskt
och psykiskt krdvande.

- Har du skador eller dalig fysik dr det inte lampligt att
delta i kursen, forklarar Gunnar Larsson. Tidigare ar
har vi haft deltagare som fitt bryta pd grund av skador.
Det beror oftast pa att de ryckt in med en skada eller
inte varit tillrdckligt tranade. Det &r ocksé bra om man
har féltvana, men om man &r beredd att kimpa gar det
att klara av kursmdlen dnda. Féltvana &r ju en sak

men om du har erfarenheter av annat slag, som fjill-
vandring, kan det ju vara en fordel. Vi kommer i
framtiden i informationen om kursen, trycka mer pd
att den ér fysiskt krdvande och att det kan vara bra att
trdna innan man kommer hit.

En av forutséttningarna for att kurserna ska kunna
genomforas med hog kvalitet bygger pa bra logi och
bra samarbete med andra delar av organisationen.

- Jag vill passa pa att tacka Far6é Kursgard och
Utbildningsgrupp Gotland for allt stod och den fina
hjélpen vi fatt frdn Serviceforradet pa P18.

ROBERT LINDBERG
414. HV-UNDKOMP



Spaning fran observationsplats.
Foto: Robert Lindberg.

Kontakt med ortsbefolkningen. Foto: Robert Lindberg.
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Praktikdelen i utbildningen till officer &r en avgérande grund for den verksamhet som véntar efter examen.
Foto: Axel Oberg, Férsvarsmakten.

Hur utbildar
man sig till
officer?

Nar officersprogrammet ar genomfort har man vunnit
kunskaper inom en rad amnen fran bade den militara
professionen och den krigsvetenskapliga disciplinen.
De lagger grunden for att kunna tjanstgoéra som officer
vid ett militart forband och ar startskottet pa en yrkes-
vag som praglas av utveckling, skriver Erik Watsfeldt.
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Att utbilda sig till officer 1
Forsvarsmakten kan idag ske pa
flera sitt genom olika utbildningar.
Beroende pé utbildningsval tillhor
man efter examen en av tre
officerskategorier, ndmligen officer,
specialistofficer eller reservofficer.
Avsikten med artikeln &r att beskriva
den utbildning som genomfors inom
ramen for officersprogrammet,
vilken leder till examen som officer.

Officersprogrammet som genomfors
pa Forsvarshogskolan i Stockholm
ar en utbildning som ger 180 hog-
skolepoéng och leder till officers-
examen med graden fanrik samt
anstéllning vid ett militart forband.
Studierna &r en blandning av teo-
retiska &mnen och praktiska tillamp-
ningar genom olika 6vningar eller
krigsspel.

Akademiska studier

De tre forsta terminerna genomfors
pa Karlbergs slott i Solna, dér man
som kadett (officersstudent) bade
bor och har sina foreldsningar.
Under denna tid studeras &mnen
som taktik, militdrstrategi och
ledarskap, syftande till att forsta
grunderna 1 hur militira operationer
fungerar. De som léser taktik med
marin inriktning fordjupar sig till
exempel i sjOstaters maktutovande
pa haven genom att 14sa om bland
annat marin diplomati, sjoslag och
landstigningsoperationer. Under
dessa kurser genomfors krigsspel
dér kadetterna far planera och
genomfOra marina operationer i en
virtuell varld genom Forsvarshog-
skolans spelsimulator.

I &mnet militirstrategi ges kunskaper
1 internationella relationer, Forsvars-
maktens roll i den svenska sikerhets-
politiken och samverkan med andra
totalforsvarsmyndigheter. Dessutom
studeras internationella organisa-
tioner som Forenta Nationerna (FN),
Organisationen for Sakerhet och
Samarbete i Europa (OSSE) och
Nato. Inom dmnet ledarskap handlar

utbildningen om gruppdynamik,
samtalsutbildning och stresshanter-
ing. Utdver detta syftar utbildnin-
gen till att forbattra den enskildes
sjalvkannedom och stérka insikten
om egna styrkor och svagheter i
rollen som chef och ledare.

“Under karriiirens
gdng dr det naturligt
att vidareutbilda sig*

Praktik varvad med teori

Under termin fyra och fem lamnar
man Karlberg for att fortsétta utbild-
ningen vid ndgon av Forsvarsmak-
tens stridsskolor: Markstrids-
skolan i Skovde, Sjostridsskolan i
Karlskrona eller Luftstridsskolan i
Uppsala. Val av stridsskola styrs av
vald inriktning pa officersprogram-
met. Under denna tid ldses &mnen
som fokuserar pa tjanstgoring inom
respektive kommande tjanstgorings-
omrade, som till exempel logistik,
teknik, artilleri eller sjostrid.

Den sjitte och sista terminen av
utbildningen genomfors éter pa
Karlberg. Under denna termin
skrivs bland annat en krigs-
vetenskaplig uppsats och taktik-
utbildningen knyts samman genom
en synteskurs med fokus pa storre
militéra forsvarsoperationer. Nér de
sista kurserna dr avklarade sker
examen och befordran frén kadett
till fanrik i samband med en hog-
tidlig ceremoni.

Praktik viktigt

Forutom teoretiska dmnen sé ingér
det dven praktiska dvningar i ut-
bildningen. Hir far man som kadett
mdjlighet att omsétta sina teoretiska
kunskaper 1 praktiken och samtidigt
chans att reflektera kring utveck-
lingen av sitt eget ledarskap. Dessa
6vningar genomfors bdde gemen-
samt och uppdelat pa respektive
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inriktning. Under 6vningarna i
ledarskap stélls man infor fysiskt
och psykiskt pafrestande moment
dér ledarskap, stresshantering och
gruppdynamik ér i fokus.

Ett exempel pd andra dvningar ar
att de kadetter som studerar nautisk
inriktning tillbringar tva period-

er ombord pé nagot av flottans
skonertfartyg, HMS Gladan eller
HMS Falken. Under dessa perioder
Ovas sjomanskap, navigering och
mandvrering i bade svenska och
utlédndska farvatten. Kadetterna
trénas i sina framtida roller som
navigatdrer genom att de far lira
sig framfora ett fartyg och samtidigt
ansvara for det miniatyrsamhille
som finns ombord med bland annat
maskin-, koks- och dickspersonal.
En héjdpunkt under den nautiska
utbildningen brukar vara skonert-
seglingen under termin sex, som
genomfors kring Kanariedarna.

Tradition, vett och etikett

Vid sidan av utbildningen finns

en studentkar som ordnar sociala
aktiviteter och evenemang. Manga
av dessa har funnits under lang tid
och &r uppskattade traditioner dn
idag. Hér aterfinns bland annat det
sa kallade Vikingablotet, som é&r ett
slag mellan forstaars- och andra-
arskadetterna. Infor slaget klar
kadetterna ut sig i tidsenliga klader
och bygger (vadderade) vapen for
att sedan vinskapligt kimpa mot
varandra 1 slottsparken. Nér slaget
ar fardigt och en vinnare kan utses
overgar aktiviteten till grillning,
dans och lekar.

Dessutom anordnas traditionsenligt
baler pa slottet. Till dessa bjuds ofta
utlindska kadetter in att delta 1 syfte
att skapa gemenskap med militér
personal fran véara grannlédnder. En
uppskattad tradition &r att kadetterna
utbildas i vett och etikett géillande
bland annat klddkoder och dukning
som en forberedelse infor dessa
baler.
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Utvecklande lirande
Utbildningen till officer innehaller
bade teoretisk utbildning och prak-
tisk tillimpning. De teoretiska
dmnena syftar till att forsta hur
militdra operationer utévas samt
varfor de dger rum samt vilka
faktorer som dr avgorande for

deras framgang. I tilldgg inriktar sig
utbildningen pa utveckling av den
enskildes ledarskap och formaga att
skapa effektiva arbetsgrupper.

Nir officersprogrammet dr genom-
fort har man vunnit kunskaper

i en rad dmnen fran bade den
militdra professionen och den
krigsvetenskapliga disciplinen.

De ldagger grunden for att kunna
tjanstgora som officer vid ett
militart férband och é&r startskottet
pa en yrkesvég som préglas av ut-
veckling. Under karridrens gang &r

det naturligt att vidareutbilda sig for
att bredda sina kunskaper, allt ifran
kortare utbildningar till att officeren
atervéander till Forsvarshogskolan
och genomfor det tvaariga Hogre
officerprogrammet.

Aven innehallet i utbildningen
fordndras med tiden. For att morgon-
dagens officerskar ska ha forstaelse
for mojligheter och begransningar
av modern teknik pa slagfiltet dr
det viktigt att utbildningen utvecklas
i takt med krigforingen. Har ar

det forfattarens asikt att officers-
programmets innehall nu méaste
inkludera studier i tillampning

av dronarteknik och artificiell
intelligens inom ramen for militdra
operationer. Dessa teknikomraden
ar redan 1 bruk inom flertalet fors-
varsmakter vérlden Over, och inte
minst har Forsvarsmaktens mark-

Officersexamen ar en dag alla officerare minns.

Foto: Niklas Englund, Férsvarsmakten.
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forband under flera ar anvint sig av
dronare for flygburen spaning. Trots
detta dr anvindandet av dronare och
artificiell intelligens for militért
bruk fortfarande i ett uppstartskede.
Att utdka dessa omraden inom bade
teknik- och taktikutbildningen pa
officersprogrammet okar forstaelsen
for teknikens inverkan pa framtida
krigforing samtidigt som det
mojliggor effektivare implementer-
ing av liknande system i morgon-
dagens forsvarsmakt.

Erik Watsfeldt dir finrik och tjdnst-
gor vid tredje Sjostridsflottiljen.

Artikeln dr publicerad i
Vart Forsvar nr 2/ 2021.



Region Syd arsmote pa F 10 Flygmuseum,
bytte form & plats

FVRF Syd, som traditionellt skulle genom-
fora sitt arsmote l6rdagen den 17 maj
2021 pa f.d. F 101 Angelholm, fick tanka
om pa grund av radande pandemirestrik-
tioner.

Arsmétet kom att bli ett s kallat “Digitalt mdte” som vi
alla har blivit ganska bra pa att hantera. Ett 40-tal med-
lemmar hade anmalt sig och nér vi dndrade till ett digi-
talt mote sd minskade deltagandet till ca 20 medlemmar.
Arsmotet leddes av vice styrelseordforande Mikael
Sjoberg, den mest rutinerade for denna nagot tekniska
uppgift. Ulf Horndahl stod for, som det heter, teknisk
support. Bada skotte sina uppgifter med hogsta betyg.

Regionordférande Tommy Petersson.

Efter ca 15 minuters uppvarmning av savél deltagare
som de tekniska installationerna startade arsmotet. Vér
ordférande dverste Tommy Petersson, tillika C F 17,
hélsade deltagarna vilkomna och 6ppnade arsmétet
genom att ldmna 6ver till styrelseledamoten och moétets
ordférande, Mikael Sjoberg. Motet genomfordes ganska
snabbt, inga proportioner eller motioner hade inkommit,
verksamhetsberittelsen presenterades och endast nagra
fa fragor av klarldggande karaktir stilldes. Kassoren
Ase Elfverson beskrev regionens ekonomiska lige pa
ett begripligt sétt. Revisorernas beréttelse ldstes upp
och motesdeltagarna gav styrelsen ansvarsfrihet for det . . .
o o Styrelseordférande Mikael Jonsson.
ganga dret.
Arets medaljorer, som tilldelats savil FVRF- som region
Syds medalj for fortjanstfulla insatser, fick hora motiva-
tionen till varfor de erhallit medalj och forsékrades att
utdelning ska ske sé fort ett tillfille ges.

FVRF-Syd silvermedalj tilldelas, Rune Eneberg,
Andreas Sjosten, Johanna Beén, Linda Venstrém och
Maria Jonsson. FVRF fortjénsttecken tilldelas, Ulf
Horndahl, Mattias Sjosten och Heléne Dahlstedt. Efter
drsmotet blev det ingen traditionell ”Arsmétesmiddag”
denna gang, MEN sa fort tillfille ges, kommer nagon
form av samvaro att genomforas.

Nista ar hoppas vi pa ett traditionellt arsmote pa fd
F 10. Vice styrelseordférande Mikael Sjéberg.
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- Syd
Planeringsmote

Ungdomsutbildning

Under tva dagar i slutet av augusti genomférde
Flygvapenfrivilliga Syd ett planeringsmote med
instruktorer, funktiondrer ur var ungdomsverksamhet,

samt med personal fran Friv-sektionerna i Halmstad
och Ronneby. Métet leddes av styrelseordférande
Mikael Jonsson och utbildningsledaren

Lars Pettersson i FVRF Syd.

Mal och syfte med motet var
framst, att introducera medarbetare
1 verksamheten samt informera om
styrande dokument mm f6r genom-
forande av kurser och utbildning.
Att anta kurschefer, instruktorer och
funktiondrer till berérda kurser. Att
utveckla kursverksamheten med
hénsyn till gdllande kursplaner och
andra styrande underlag. Samordna
arbetet med sektionscheferna i Ron-
neby och Halmstad. Att efter motet
ha en genomf6randeplan med tid,
plats och inriktning avseende tiden
fran oktober 2021 till december
2022. Nytt for i ar var att planera
Hostkursen vecka 144 (érets pga
pandemin flyttade Sommarkurs)
som genomfors i savil Ronneby
som 1 Halmstad med ca 120 elever
sammanlagt.
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Péa motet deltog 20 personer som
genom ett aktivt och konstruktivt
arbete lyckades nd de mal och syfte
som lag som grund for att kunna
genomfora ungdomsutbildning pa
de tva kursplatserna, Ronneby och
Halmstad. Métets uppligg och
genomforande startade med ett
teoripaket som Utb-led ansvarade
for, samt en kortare information fran
FrivS Halmstad. Anders Troedson
fran FVRF Riksforbundstyrelse,
som informerade om styrelsens pa-
géende arbete. Det viktigaste och
mest omfattande arbetet i helgen ge-
nomfordes i de tvd arbetsgrupperna,
Ronneby- och Halmstadgruppen.
Malet med motet ndddes val.

Lordagskvillens gemensamma mid-
dag med trevlig samvaro uppskatta-
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des som ett viktigt forsta steg
att sammansvetsa befélslagen.
Under middagen forarades Ulf
Hoérndahl med FVRF fortjanst-
tecken och Andreas Sjostrom
med FVRF Syd silvermedalj.

Deltagarna upplevde planerings-
motet som givande och framforde
vikten av att dven i framtiden

starta FVRF Syd utbildningsar

med denna form av planeringsmate.

LARS PETTERSSON
UTBILDNINGSLEDARE FVRF SYD



Deltagarna samlade till planeringsmaote.

Hampus Séderberg
leder Ronnebygruppen.

Middag och trevlig samvaro.

Ulf Horndahl leder arbetet i Halmstadgruppen.

Styrelseordf Mikael Jonsson medaljerar Ulf Horndahl (till va)
och Andreas Sjostrom.
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TIDIGARE BEFALSSYSTEM

FANRIK OCH LOJTNANT (OF 1) )

OVERSERGEANT (OR 6)

FANJUNKARE (OR 7)

_

FANJUNKARE (OR 7)

FANJUNKARE (OR 7) MED FORTSATT
PROGNOS MOT HSOU/{HSOU OCH
SPECIALISTOFFICERSBEFATTNINGAR

PA NIVA OR 8 OCH HOGRE

MAJOR/GRLOGSKAPTEN (OF3) —1) FORVALTARE (OR 8)

TREBEFALSSYSTEMET

2008 INFORDES FLERBEFALSSYSTEMET i

Forsvarsmaktens organisation och en
systematik for vilka befattningar som ar avsed-
da for officerare respektive specialistofficerare
introducerades. De som framforallt paverkas
av beslutet som fattades den 7 maj ar officerare
upp till kaptens grad som utbildades i det s&
kallade NBO-systemet, med en officersexamen
fran 2005 eller tidigare. De har liknande upp-
gifter och roller som dagens specialistofficera-
re, enligt Forsvarsmakten.

- Genom att strukturerat bygga vidare pa
trebefdlssystemet skapas 6kade mojligheter
for dessa yrkesofficerare,
att vidareutvecklas mot
specialistofficerare. Dessa
yrkesofficerare ar en viktig

del av Forsvarsmakten. Deras  makten. «

» Allamedarbetare
behovs och fyller en
viktig rolli Forsvars-

3

Trebefalssystemet
genomfors fullt ut

OB har fattat beslut om tidpunkten for slutligt inférande av trebefils-
systemet. Den 1januari 2023 ska samtliga yrkesofficerare ur tidigare
befilssystem upp till major eller 6rlogskaptens grad ha fatt en inrikt-
ning om fortsatt utveckling som officer eller bytt personalkategori till
specialistofficer. Vissa undantag fran beslutet kan goras av verksam-
hetsskil och for de som uppnér pensionsalder de nidrmaste aren.

kompetens behover férvaltas pa bista sitt for
organisationen, antingen som officer eller som
specialistofficer, sdger Overste Peter Tagesson,
planeringschef vid Ledningsstabens personav-
delning pa Hogkvarteret, i en artikel om beslu-
tet pa Forsvarsmaktens webbplats.

BYTE AV PERSONALKATEGORI verkstélls genom
arbetsledningsbeslut som bereds vid lokal per-
sonalforsorjningsndmnd. Individens vilja och
ambition ska omhéndertas, enligt beslutet.
Vardering av officerare ur tidigare befélssystem
gbrs genom inventering av bland annat yrkeser-
farenhet i tid och befattning,
kompetensbredd och djup,
samt tidigare forsvarsmakts-
utbildning. Det finns vissa
undantag i implemente-
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KAPTEN (OF 2) MED FORT-
SATT PROGNOS MOT HOP OCH
OFFICERSBEFATTNINGAR PA
NIVA OF 3 OCH HOGRE

MAJOR/GRLOGSKAPTEN (OF 3)

Kalla: Inriktning for slutligt inférande trebefalssystemet, bilaga 2 “Vardering vid byte av personalkategori och niva i trebefalssystemet”

KONVERTERINGSTABELL.
Tabellen innehaller en
6versattning av niva fran
yrkesofficer (YO) ur tidigare
befilssystem mot YO itrebe-
falssystemet. Officerare ur
tidigare befélssystem kommer
att byta personalkategori till
kontinuerligt tjanstgorande
specialistofficer SO/K alter-
nativt inriktas mot OFF/K. F6r
kaptener ur tidigare befals-
system finns dven méjligheten
att kvarstanna som OFF/Kom
fortsatt planeringsinriktning
gar mot hégre officerspro-
grammet (HOP). Overgangs-
utbildning hégre specialistof-
ficersutbildning (OHSOU)
riktar sig till SO/K som ar
utnamnd fanjunkare alter-
nativt erfaren OFF/K som ar
placerad p3, eller ska placeras
pa, en befattning nivasatt till
OR 8. Lo6jtnanter, som konver-
terat till fanjunkare, och upp-
fyller antagningskraven, kan
genomforahogre specialist-
officersutbildning (HSOU).

ringen, bland annat undantas de
som uppnar pensionsalder under
2023 fran att omfattas. Dartill &r
det majligt for de som gar i pensi-
on under aren 2024 och 2025 att
ocksa undantas, om foérsvarsgrens-
eller stridskraftschef bedomer att
ett sdidant undantag kravs for att “sdkerstélla
vidmakthallande av en for férsvarsgrenen/
stridskraftens griansséttande formaga”, enligt
beslutet. Ytterligare undantag beror de kapte-
ner ur tidigare befdlssystem som har en prog-
nos mot hogre officersprogrammet, HOP. Dir
géller det for individen att senast 30 juni 2023
skriva en uppsats om 15 hégskolepodng, for att
dérefter senast 1 november 2025 erhalla exa-
men fran HOP. Annars ska individen virderas
mot specialistofficer istéllet.

Peter
Tagesson

ATT OVERGANGEN TILL trebefilssystemet inte
slutférts har medfort saval strukturella som
planeringsmadssiga utmaningar och nu nir
myndigheten stdr infor en omfattande tillvaxt
ar det darfor viktigt att systemet genomfors
fullt ut, enligt Férsvarsmakten.

— Det dr nodvandigt for att kunna méta fram-
tidens krav och den tillvixt vi har framfor oss.
Jag kan forsta att beslutet vacker engagemang
och jag vill med anledning av detta vara vdldigt
tydlig: alla medarbetare beh6vs och fyller en
viktig roll i Forsvarsmakten, sdger 6verbefilha-
vare Micael Bydén i artikeln pa Férsvarsmak-
tens webbplats.

/JOSEFINE OWETZ



[Aktuellt

VETERANDAGEN

Anpassat veterandags-
firande fOor andra aret

Arets veterandag den 29 maj hélls vid Berga
slott pa Amfibieregementet och precis som
forraaretvar det ett digitalt evenemang
som direktsindes pa Férsvarsmaktens

Youtube-kanal.

VETERANDAGEN FIRAS FOR att hedra och
e uppmdrksamma alla som deltar eller
har deltagit i nationella eller internationella
militdra eller civila insatser. Dagen inleddes
med att stupade veteraner hedrades med
en Overflygning av Jas 39 Gripen i en sa kall-
lad “missing man-formation” éver centrala
Stockholm och kransnedlaggning vid Sveri-
ges nationella veteranmonument, Restare, pa
Djurgéarden.

Hogtidlighéllandet fortsatte med en cere-
moni pa Berga slott. Dar holls tal av talman
Andreas Norlén, forsvarsminister Peter
Hultqvist och 6verbefdlhavare Micael Bydén.

— I dag minns vi och hedrar de som tving-
ats betala det yttersta priset for sina insat-
ser. De som inte langre dr med oss. Vi hedrar

ocksd dem som skadats och vi hedrar alla
dem som kommit hem oskadda, sa Micael
Bydén.

UNDER DAGEN MEDALJERADES personer for sina
fortjanstfulla insatser i utlandstjédnst. Faltar-
tisterna stod for delar av de musikaliska insla-
gen vid ceremonin. Dessutom medverkade
Livgardets dragonmusikkar och Arméns
musikkar med signalgivare och trumslagare.

— Att gora en insats ar att fa uppleva ett
dventyr. Lira kdnna och utveckla sig sjdlv.
Men det handlar framforallt om att gora skill-
nad, och om att ge kirlek till sin nésta. Sa sva-
ret pa fragan: ”Did you give the world some
love today?” r forstas enkelt. Veteraner, yes
you did!, sa Micael Bydén, varpa féltartisten
och countryartisten Jill Johnson tog ton i
sangerskan Doris Svenssons kidnda lat.

Ceremonin leddes av programledaren
Kattis Ahlstrém och regementsforvaltare
Daniel Nybling.

/)OSEFINE OWETZ

Sid 24 och 25 dr artiklar fran officerstidningen nr 4 2021.
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Forsvarsmaktens medalj
for saradistrid, i silver.

MEDALJORER
OCH MOTIVERINGAR

Major Max Ulle-
berg, Sollentuna
tilldelas Forsvarsmak-
tens fortjanstmedalj
isilver med svard, for
att med stort person-
ligt mod och med hog
integritet fortjanst-
fulltlett forbandet
under svara forhal-
landen i samband med
attacken mot Camp
Taji, Irak mars 2020.

Menig Kjell
Jonsson, Alicante
tilldelas Forsvarsmak-
tens medalj for sarad
istrid, i silver, med
anledning av strideni
Gaza1957.

Menig Kenneth
Nyberg, Viners-
borg

tilldelas Férsvarsmak-
tens medalj for sarad
istrid, i silver, med
anledning av strideni
Kongo 1961.

Sergeant Ann Fern-
strom, Ockelbo
tilldelas Forsvarsmak-
tens fortjanstmedalj
isilver, for att med
stort personligt mod
pa ett fortjanstfullt
sattunder pressade
férhallanden méjlig-
gjort forhandlingav en
fredlig|6sning med en
bevapnad och fientlig
milis Timbuktu, Mali
september 2019.

Korpral William
Stalhok, Stockholm
tilldelas Forsvarsmak-
tens fortjanstmedalj
isilver, for att med
stort personligt mod
pa ett fortjanstfullt
sattunder pressade
férhallanden méjlig-
gjort forhandlingav en
fredlig|6sning med en
bevapnad och fientlig
milis Timbuktu, Mali
september 2019.

Lojtnant Nils
Bergqvist,
Sollentuna

tilldelas Forsvarsmak-
tens fortjanstmedalj
isilver, for sina for-
tjanstfulla och mang-
arigainsatserinom
bildunderrattelse,

fototolkningsférma-
gaoch bildalstrande
sensorer att genom
sin expertis och out-
trottliga stravan gag-
nat Forsvarsmakten i
savil nationella ope-
rationer sominterna-
tionellainsatser, Upp-
sala2021.

Kommendorkapten
Philip Bacchus,
Uppsala

tilldelas Férsvarsmak-
tens fortjanstmedalj

i silver, for sina for-
tjanstfullainitiativ
och avgérande insat-
ser under pandemins
inledning genom att
utveckla nytt koncept
Gloria for provtag-
ning. Till gagn for
Forsvarsmakten och
andra myndigheter
under radande pande-
mi! Sverige 2020.

Avdelningschef
MarithaKiiller,
Enkoping

tilldelas Forsvarsmak-
tens fortjanstmedalj
isilver, for fortjanst-
fulltledarskap och
insatser under pressa-
de férhallandeninom
logistik och upphand-
ling, vilket varit bety-
dande for att Sverige
kunnat 6ka kapacite-
ten pa materiel och
utrustning - vilket
sannolikt har raddat liv
och 6kat sjukvardens
uthallighet. Till gagn
for Férsvarsmakten
och samhal-

letunder

radande

pandemi!

Sverige

2020.
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Instruktér inom FVRF ungdomsutbildning.

Instruktorsutredning

redov

26

sas i november 2021

FVRF har pd uppdrag av HKV PROD FRIV sedan varen 2021 haft
ledartréjan for en utredning om framtida instruktorsutbildning.
Syftet med utredningen ar att skapa ett beslutsunderlag for
HKV rérande den pedagogiska delen av instruktorsutbildnin-
gen samt att utbildningsgdngen fran soldat till instruktor i
tjianstegren skall vara tydlig och dverskadlig. Historiskt ar
uppfattningen fran Forsvarsmaktens sida att utbildnings-
gangen har varit bade sndrig och i vissa fall for ldng.

Malsattningen for utredningen ar att se 6ver hur grundldggande
pedagogisk instruktorsutbildning skall se ut, bade gallande
kursplaner och i tillampliga fall kurslangd dar eventuellt vissa
delar kan ligga pad natverksbaserad ldaroplattform.
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Handledare inom instruktorsutbildning.

I detta omfattande projekt involveras samtliga Frivillig-
organisationer som har uppdrag fran Férsvarsmakten
att utbilda instruktorer som i sin tur ar delaktiga i
krigsforbandsproduktion av specialister till forbanden
runt om i landet samt HvSS som har motsvarande
utbildning for Hemvérnet. I uppdraget ligger dven en
malsattning att kursplanerna pa HvSS och de kurs-
planer som kommer gélla grundlaggande instruktors-
utbildning for Frivilligorganisation skall vara samma
och att man dédrmed har samma niva efter avslutad kurs
samt att det kan registreras under samma utbildnings-
kod i PRIO oavsett om du gjort utbildningen for en
FFO eller for HvSS.

Framtida beslut kommer dven innefatta en tydligare
styrning for utbildning mot instruktor i tjdnstegren,
dér bara de delar som regleras i lag, forordning eller
Forsvarets interna bestimmelser (FIB) skall inga.
Detta for att man fran myndighetens sida enkelt skall
kunna definiera vad instruktor i tjinstegren &r, samt
vilka kvalitativa grundnivéer instruktdren uppfyller.
FVREF utredningsuppdrag kommer dock inte innefatta
innehallet i specialistutbildningarna till tjanstegrens-
instruktor da ansvaret for dessa ligger pa funktionsfor-
banden som dmnesforetridare for respektive tjanste-
gren. Harvid kommer utredningen bara att redovisa
utbildningsgangen i befattningsutbildning som klossar
i respektive frivilligorganisation som en nulégesbild
samt 1 de fall det &r mojligt hur ett forslag for fram-
tiden kan se ut.

Fran HKV-PROD-FRIV sida har man tillsatt en led-
ningsgrupp bestdende av representanter fran Rikshem-
varnsstaben, Forsvarsmaktens Ledarskap och Peda-
gogikenhet (FMLOPE) samt representanter fran HvSS
utbildningsenhet och SAMO. Sammankallande for
ledningsgruppen dr Hans Klingvall HKV PROD-FRIV.
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Utbildning i ungdomspedagogik.

For framtida utbildningar kommer utredningen
resultera i att kvalitén hojs for den pedagogiska grund-
utbildningen IK del 1 och IK del 2 dér vi 4n en gang
kommer befésta bade innehall och kursplaner efter en
korrigering i de delar som &r paverkbara. Tidigare har
det gjorts ett omfattande och gediget arbete att utforma
framtidens instruktorsutbildning av Jan Otterstrom
FVRF som involverade ett antal olika arbetsgrupper
med foretradare for alla olika aktorer och kvalitets-
foretrddare dven tidigare projekt var ett uppdrag av
HKV-Friv, pagédende utredning kommer f6lja den roda
traden fran tidigare arbete och plocka fram detaljerna i
genomforandeplanen som beslutsunderlag till upp-
dragsgivaren.

Sedan tidigare ar kursplanerna faststidllda av FMLOPE
som &r Forsvarsmaktens dmnesforetrddare for
pedagogik och utbildningsinnehéllet &r det samma
som Specialistofficersutbildningens pedagogiska
skede om dock lite kortare 1 tid.

Ledordet for denna komplexa uppgift ar “enkelhet”

da det &r just enkelhet och kvalitet vi i frivilligleden
behdver for att forutom utbildning av egna instruktorer
16sa den storre uppgiften for framtiden, att bemanna
krigsorganisationen med specialister.

Den som fatt uppgiften att leda utredningen fran FVRF
kansli dr undertecknad. Efter utredningens redovisning
i november 2021 &r planen att jag kommer fortsétta
som projektledare for X-personal till Flygvapnets
krigsorganisation. Projektet X-befattningar kommer att
gora en aterstart, stegvis under 2022, med rekrytering
och utbildning mot ett fital befattningar fran FFO till
Flygvapnets basforband.

OLA MALM / PROJEKTLEDARE
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Flygvapnet — sa
hogt man kan
kommat!
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